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25.

Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungs-
ordnung - Anlage

Nach erfolgter Abstimmung mut der Di6zesanen Arbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen 1m Bistum Er-
furt wird die Mitarbeitervertretungsordnung in der im
Kirchlichen Amtsblatt der Di6zese Erfurt vom 23.04.2019
veroffentlichen Fassung sowie wie folgt geandert:

1.

)

In § 14 Abs. 4 werden nach Satz 3 folgende Sitze 4
und 5 emngefiigt:

Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung wegen ei-
nes unabwendbaren Ereignisses nicht durch die kérper-
liche Anwesenheit emes oder mehrerer Mitglieder
durchgefiihrt werden, kann die Teilnahme einzelner o-
der aller Mitglieder an der Sitzung auch muttels neuer
Informations- und Kommunikationstechnologien erfol-
gen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung kemne Kenntnis nehmen kénnen. Im Hinblick
auf die Beschlussfihigkeit gelten die an der virtuellen
Sitzung teilnehmenden Mitglieder als anwesend im
Sinne des Abs. 5S. 1.

In § 36 Abs. 1 wird in Nr. 13 nach dem Wort _ erfolgt™
der Punkt durch ein Komma ersetzt und eine neue Num-
mer mit folgendem Inhalt emngefiigt:

14. voriibergehende Verkiirzung oder Verlingerung
der emnchtungsiiblichen Arbeitszeit, insbesondere
der Eimnfithrung von Kurzarbeit nach dem SGB III.

. In § 38 Abs. 1 wird in Nr. 15 nach dem Wort , Satz 4~

der Punkt durch ein Komma ersetzt und eine neue
Nummer mut folgendem Inhalt eingefiigt:

16. voriibergehende Verkiirzung oder Verlangerung
der emnnchtungsiiblichen Arbeitszeit, insbesondere
die Emfiihrung von Kurzarbeit nach dem SGB III.

Dieses Gesetz tritt zum 01.04.2026 1n Kraft und am
31.03.2028 auBler Kraft.

Erfurt, den 20.03.2026
(Siegel) gez. Dr. Ulrich Neymeyr, Bischof
(Siegel) gez. Elisabeth Wappes. Kanzlerin

Der Anderungstext der Mitarbeitervertretungsordnung vom
20.03.2026 liegt im GroRdruck diesem Amtsblatt als Anlage bei.



Dekret
iiber das Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung

Nach erfolgter Abstimmung mit der Diozesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen im Bistum Erfurt wird die Mitarbeitervertretungsordnung in der im Kirchlichen Amtsblatt
der Di6zese Erfurt vom 23.04.2019 verdffentlichen Fassung sowie wie folgt geandert:

1. In § 14 Abs. 4 werden nach Satz 3 folgende Satze 4 und 5 eingefugt:

Kann die Sitzung der Mitarbeiterveriretung wegen eines unabwendbaren Ereignisses
nicht durch die kérperliche Anwesenheit eines oder mehrerer Mitglieder durchgefuhrt
werden, kann die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an der Sitzung auch mittels
neuer Informations- und Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn sichergestellt ist,
dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Im Hinblick auf die
Beschlussfahigkeit gelten die an der virtuellen Sitzung teiinehmenden Mitglieder als
anwesend im Sinne des Abs. 5S. 1.

2. In§36 Abs. 1 wird in Nr. 13 nach dem Wort _erfolgt* der Punkt durch ein Komma ersetzt
und eine neue Nummer mit folgendem Inhalt eingefugt:

14.  vorubergehende Verkurzung oder Verlangerung der einrichtungsublichen Ar-
beitszeit, insbesondere der Einfuhrung von Kurzarbeit nach dem SGB Il

3. In § 38 Abs. 1 wird in Nr. 15 nach dem Wort ,Satz 4 der Punkt durch ein Komma
ersetzt und eine neue Nummer mit folgendem Inhalt eingefugt:

16.  vorubergehende Verkurzung oder Verlangerung der einrichtungsublichen Ar-
beitszeit, insbesondere die Einfuhrung von Kurzarbeit nach dem SGB lIl.

4. Dieses Gesetz tritt zum 01.04.2026 in Kraft und am 31.03.2028 aufler Kraft.

Erfurt, den 20.03.2026

(Siegel) gez. Dr. Ulrich Neymeyr
Bischof

(Siegel) gez. Elisabeth Wappes
Kanzlerin



