30. Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung

DEKRET

zur Verlangerung der Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung
anlasslich der Corona-Pandemie

Die Laufzeit der Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung anlésslich der
Corona-Pandemie vom 27. Marz 2020 (KA 37/2020), befristet bis zum
31. Marz 2022, wird nach erstmaliger zweijahriger Verldngerung bis zum
31. Marz 2024 (KA 5/2022) um weitere zwei Jahre bis zum 31. Marz 2026

verlangert.
Dresden, den 25. Marz 2024
LS

Heinrich Timmerevers
Bischof von Dresden-MeiRen



