
KODA aktuell 
Bericht zur Sitzung der Regional-KODA Nord-Ost am 23. / 24. Februar 2022 

 

1. Verlängerung der Regelung zur Kurzarbeit  

Mit dem Beschluss 6/2021 wurde die Regelung zur Kurzarbeit mit entsprechenden Änderungen bis 
31. März 2021 verlängert. (Inhalt siehe KODA aktuell aus November 2021). Der VKA (Verband 
kommunaler Arbeitgeber) hat nun seinerseits die Laufzeit der Regelung zur Kurzarbeit erneut 
verlängert. Die Regional-KODA Nord-Ost hat reagiert und ebenfalls die Laufzeit ihres Beschlusses bis 
31. Dezember 2022 verlängert. 
 

 
2. KODA Wahl 2022 / Festlegung des Wahlhandlungszeitraums 

 
Die Amtszeit der VII. Regional-KODA Nord-Ost neigt sich langsam dem Ende zu. Die „Wahlordnung  
für die Vertreter der Mitarbeiter in der Regional-KODA Nord-Ost“ sieht die Festlegung eines 
Wahlhandlungszeitraums vor, in dem die Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeiter der 
kommenden Regional-KODA gewählt werden. Auf unserer digitalen Plenumssitzung am 24. Februar 
2022 haben wir den Zeitraum auf den  
 
23. September bis 22. Dezember 2022 festgelegt.  
 
Der Termin für die konstituierende Sitzung der neuen Regional-KODA wurde auf den  
 
02. Februar 2023 festgelegt.  
 
Die Generalvikare der einzelnen (Erz-) Bistümer werden informiert und gebeten, die Bildung einer 
neuen Regional-KODA im jeweiligen Amtsblatt zu veröffentlichen. 
 

 
3. Anlage 5a zur DVO / Regelung zur Altersteilzeit 

 
Die Möglichkeit „Altersteilzeit“ nach Anlage 5a DVO zu beantragen, ist nur befristet bis 31. Dezember 
2022 möglich. Die Mitarbeiterseite möchte die Befristung verlängern und damit den 
Mitarbeiter*innen weiterhin die Möglichkeit geben die „Altersteilzeit“ zu beantragen. Dieser Punkt 
wurde unter „Verschiedenes“ behandelt und damit nicht beraten oder beschlossen. Wir haben 
verabredet, dieses Thema weiterhin im Blick zu behalten und auf einer der kommenden Sitzungen in 
2022 zu beraten.  
  
 
 

 
Für die Mitarbeiterseite 

 
Sabine Mielke, Thomas Bartsch und Dagmar Steitz (04.03.2022) 
 

 


