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Aus Griinden der Lesbarkeit wird in dieser Ordnung mit der miannlichen Form sowohl diese (zum Beispiel ,,der
Mitarbeiter) als auch die weibliche Form (zum Beispiel ,,die Mitarbeiterin®) einschlussweise bezeichnet.
Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschiftigung bei einer anderen Einrichtung desselben
Dienstgebers und Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéftigung bei einer anderen Einrichtung desselben oder
eines anderen Dienstgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses.

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses - die voriibergehende Beschéftigung bei
einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der allgemeine Teil der DVO nicht zur Anwendung kommt.
Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses - die auf Dauer angelegte
Beschiftigung bei einem Dritten. Die Modalitdten der Personalgestellung werden zwischen dem Dienstgeber und
dem Diritten vertraglich geregelt.

Die Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen gemif § 29 Absatz 1 Buchstabe j gilt nicht als Fort- oder
Weiterbildung im Sinne dieser Bestimmung.

Bei Inkrafitreten dieser Dienstvertragsordnung bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unbertihrt.
Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhidngig von den Vorgaben
zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 6 und 7) moglich. Sie diirfen keine Regelungen nach Absatz 4
enthalten.

Die Verminderung der regelméBigen Arbeitszeit betrifft die Mitarbeiter, die wegen des Dienstplans am Feiertag frei
haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

Gesetzliche und arbeitsfreie kirchliche Feiertage.

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tégliche Arbeitszeit auf bis zu 12 Stunden
verldngert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.
(weggefallen)

Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden‘ sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne
der FuBBnote 8 zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der
Rufbereitschaft abzustellen.

(weggefallen)

Unschédlich sind Zeiten einer Unterbrechung bis zu sechs Wochen.

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemif3 §§ 8 und 9
SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Die Mitwirkung der Beschwerdekommission erfasst nicht die Entscheidung iiber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

Die Instrumente von aufgrund Dienstvereinbarung geschaffenen materiellen Leistungsanreizen (§ 18) und der
leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhédngig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen.
Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Stidndige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrage des Dienstgebers
und dessen Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen einschlie8lich
Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) und bei Urlaub (§ 26), soweit diese Entgelte in dem
betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen,
Aufwandsentschiddigungen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, unstindige
Entgeltbestandteile und Entgelte der au3ertariflichen Mitarbeiter. Unsténdige Entgeltbestandteile konnen
einrichtungsbezogen einbezogen werden.

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschiftigungsumfangs. Ist im
Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrdume,
fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt.

Besteht wihrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte
Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafigeblich.

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 2U gehéren zu den Entgeltgruppen 1 bis 8 und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 15U zu
den Entgeltgruppen 13 bis 15.

Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.

Ein Verschulden liegt vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich oder grob fahrléssig herbeigefiihrt wurde.
Leistungen nach § 19 Absatz 2 Mutterschutzgesetz und Leistungen, die wegen voller Erwerbsminderung oder wegen
Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente gezahlt werden, sind keine dem Krankengeld
entsprechenden Leistungen.

Fiir Privatversicherte gilt dies geméf § 23c Absatz | Satz 2, 2. Halbsatz SGB IV entsprechend.

Hat der Mitarbeiter in einem Fall des Absatzes 6 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder
aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls oder derselben
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Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fiir den Mitarbeiter giinstiger ist,
um die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

Zeiten einer krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit ohne Rentenberechtigung begriinden kein Ruhen des
Arbeitsverhéltnisses.

Teilen Mitarbeiter ihrem Dienstgeber die fiir eine kostenfreie bezichungsweise kostengiinstigere Uberweisung in
einen anderen Mitgliedsstaat der Européischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die
dadurch entstehenden zusitzlichen Uberweisungskosten.

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéngend gewidhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer
angestrebt werden.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht
im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1 und 2 erfiillt sind.

Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtarbeit oder stdndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22
unschédlich.

Zu den ,,begriindeten Fillen* konnen auch solche Anlédsse gehoren, fiir die nach Absatz 1 ein Anspruch auf
Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen Griinden).

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen filhren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer
Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

Die Fristen zur Anrufung staatlicher Gerichte werden durch die Anrufung der Schlichtungsstelle nicht beriihrt.

In diesem Fall wird die zustindige Person der Leitungsebene geméf Nr. 13 Satz 2 der ,,Leitlinien fiir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehdrige und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz* von der vom Didzesanbischof
beauftragten Ansprechperson informiert.

Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den
Aufgabenkreis des Mitarbeiters, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fithren (z.B.
unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Fertigung einer
Bauzeichnung, Bearbeitung eines Antrags auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person oder Personengruppe,
Durchfiihrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden. Eine Anforderung im
Sinne der Sitze 2 und 3 ist auch das in einem Tétigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tétigkeit aus einer
niedrigeren Entgeltgruppe.

Die Grundsitze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben unberiihrt.

Ein Berufspraktikum nach Anlage 7 zur DVO gilt grundsétzlich als Erwerb einschlégiger Berufserfahrung. Als
Erwerb einschligiger Berufserfahrung gilt auch die fachpraktische Ausbildung im Rahmen der praxisintegrierten
Ausbildungsgéinge zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen und im Rahmen der praxisintegrierten
Ausbildungsginge zum Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.

(weggefallen)

Im Kalenderjahr 2018 wird abweichend das in den Kalendermonaten August, September und Oktober
durchschnittlich gezahlte Entgelt zugrunde gelegt.

(weggefallen)

Ist dem Mitarbeiter nach § 14 Absatz 1 voriibergehend eine hoherwertige Tétigkeit libertragen worden, und wird ithm
im unmittelbaren Anschluss daran eine Téatigkeit derselben hoheren Entgeltgruppe dauerhaft iibertragen, wird er
hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden
Ubertragung der hoherwertigen Titigkeit erfolgt. Unterschreitet bei Hhergruppierungen nach Satz 1 das
Tabellenentgelt nach den Sdtzen 4 des § 17 Abs. 4, 4a und 4b die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem
Zulagenbetrag nach § 14 Absatz 2, die der Mitarbeiter am Tag vor der Héhergruppierung erhalten hat, erhélt der
Mitarbeiter dieses Entgelt so lange, bis das Tabellenentgelt nach den Sétzen 4 des § 17 Abs. 4, 4a und 4b dieses
Entgelt erreicht oder iibersteigt.



