§ 35

Zeugnis

(1)

)

)

(4)

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hat der Mitarbeiter Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis liber Art und Dauer seiner Téatigkeit, das sich auch auf Fiihrung und Leistung
erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kann ein Mitarbeiter auch wéhrend des Arbeitsverhéltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kann der Mitarbeiter ein Zeugnis
iiber Art und Dauer seiner Tétigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemél den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.



