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Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

Bei Einstellung wird der Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt.?® Verfiigt der Mitarbeiter iiber eine einschligige Berufserfahrung
von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, verfiigt er {iber eine
einschldgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine
Zuordnung zur Stufe 3.

Ein Mitarbeiter, der aufgrund eines befristeten Arbeitsverhéltnisses im Sinne des § 14
Absitze 1, 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz beschéftigt ist und dessen Arbeitsverhiltnis
endet, behélt die bereits erworbene Stufe seiner Entgeltgruppe, wenn sich ein weiteres
befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhidltnis zum selben Dienstgeber an das vorherige
befristete Arbeitsverhiltnis unmittelbar anschlie8t und die Téatigkeit im
Anschlussarbeitsverhiltnis im Wesentlichen unveriindert bleibt.'® Die im vorherigen
befristeten Arbeitsverhéltnis zuriickgelegte Stufenlaufzeit in dieser Stufe wird in diesem Fall
angerechnet.

Unabhéngig davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die
Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tétigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

Der Mitarbeiter, der in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 eingruppiert ist, erreicht - von Stufe
3 an die jeweils ndchste Stufe in Abhdngigkeit von seiner Leistung gemél3 § 17 Absatz 2 -
nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei seinem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

a) Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

b) Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

c) Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

d) Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

e) Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Einstellungen erfolgen in der Stufe 2
(Eingangsstufe). Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(mit Wirkung vom 31.03.2023 aufgehoben)



