§ 14
Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird dem Mitarbeiter voriibergehend eine andere Tétigkeit iibertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Eingruppierung entspricht, und hat er
diese mindestens einen Monat ausgeiibt, erhélt er flir die Dauer der Ausiibung eine
personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Titigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 oder §
17 Absatz 4b Satz 1 ergeben hitte.



