§ 12

Eingruppierung

(1)

2)

€)

Die Eingruppierung des Mitarbeiters richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 zur DVO. Der Mitarbeiter erhilt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der er
eingruppiert ist.

Der Mitarbeiter ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. Die
gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tétigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte Arbeitsvorginge' anfallen, die fiir
sich genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tétigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. Kann die Erfiillung einer
Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorginge
festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorginge fiir die
Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen.
Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2
bestimmte MaB3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fiir jede
Anforderung. Ist in einem Téatigkeitsmerkmal ein von den Sdtzen 2 bis 4 abweichendes
zeitliches MaB3 bestimmit, gilt dieses. Ist in einem Tétigkeitsmerkmal als Anforderung
eine Voraussetzung in der Person des Mitarbeiters bestimmt, muss auch diese
Anforderung erfiillt sein.’

Die Entgeltgruppe des Mitarbeiters ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

" Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den
Aufgabenkreis des Mitarbeiters, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fithren (z.B.
unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Fertigung einer
Bauzeichnung, Bearbeitung eines Antrags auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person oder Personengruppe,
Durchfiihrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden. Eine Anforderung im
Sinne der Sdtze 2 und 3 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tétigkeit aus einer
niedrigeren Entgeltgruppe.

" Die Grundsitze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben unberiihrt.



