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Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
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Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Dienstgeber diirfen nur begriindet werden, wenn
die jeweils iibertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

Soweit zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer einzelvertragliche Regelungen getroffen
werden, diirfen diese nicht zulasten des Dienstnehmers von den Regelungen der DVO
abweichen.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie konnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere
Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhiltnis in ein Arbeitsverhiltnis entfallt die Probezeit.



