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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Anlage gilt flir die in § 39 Absatz 2 bis 4 DVO genannten Mitarbeiter.

§2

(unbesetzt)



Teil 2

Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen zur DVO vom 1. Oktober 2009

§3

Uberleitung

Die von § 1 Absatz 1 in der Fassung bis 30. Juni 2018 erfassten Mitarbeiter werden unbeschadet
der Regelung in § 34 Absatz 1 Buchstabe a am 1. Oktober 2009 in die ab diesem Zeitpunkt
geltende Fassung der DVO nebst Anlagen tibergeleitet.

§ 3a

Uberleitung der von der Anlage 8 fiir das Erzbistum Hamburg erfassten Mitarbeiter

(1

2)

§ 3b

Mitarbeiter, die von der Anlage 8 fiir das Erzbistum Hamburg an Schulstandorten in
Schleswig-Holstein und Mecklenburg erfasst sind, werden am 1. Oktober 2009 in die ab
diesem Zeitpunkt geltende Fassung der DVO mit den Mafigaben der Anlage 8 fiir das
Erzbistum Hamburg iibergeleitet. Ergdnzend zu den Regelungen dieser Anlage finden die §§
19 und 20 des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschiftigten der Linder in den TV-L und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Linder) in der am 1. Oktober 2009 geltenden
Fassung mit der Mallgabe Anwendung, dass anstelle des dort vorgesehenen Stichtages der 1.
Oktober 2009 Beriicksichtigung findet. Des Weiteren ist die zweite Protokollerklarung zu §
4 Absatz 1 TVU-Linder erginzend anzuwenden.

Fiir Mitarbeiter an Schulstandorten in Hamburg, die von der Anlage 8 fiir das Erzbistum
Hamburg erfasst sind, finden mit Wirkung vom 1. August 2007 die Bestimmungen
Anwendung, die in der Freien und Hansestadt Hamburg fiir vergleichbare Mitarbeiter an
staatlichen Schulen und deren Einrichtungen an Schulstandorten in Hamburg bei der
Uberleitung in das fiir sie geltende Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes der Lénder (TV-L)
Anwendung gefunden haben. Diese Mitarbeiter sind bereits nach den Regelungen des
Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschiiftigten der Linder in den TV-L und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-Linder) in der seinerzeit geltenden Fassung iibergeleitet
worden.

Uberleitung der von den Anlagen 8 oder 9 fiir das Erzbistum Berlin erfassten Mitarbeiter

(1

Mitarbeiter, die von den Anlagen 8 oder 9 fiir das Erzbistum Berlin erfasst sind, werden am
1. Oktober 2009 in die ab diesem Zeitpunkt geltende Fassung der DVO mit den Maf3gaben
der Anlage 8 oder 9 in der Fassung bis 30. Juni 2018 fiir das Erzbistum Berlin iibergeleitet.
Auf der Grundlage ihres individuellen Vergleichsentgelts erfolgt die Stufenzuordnung der
Mitarbeiter mit Hilfe der Anwendungstabellen in Anlage 12b zur DVO in der Fassung bis
31. Dezember 2018. § 6 Absatz 3 Satz 4 in der Fassung bis 30. Juni 2018 bleibt - auch im
Falle zukiinftiger Entgeltverdnderungen - unbertihrt.



2)

3)

§ 3¢

Ubergeleitete Lehrkrifte im Land Brandenburg erhalten am 5. Januar 2010 einen
unterrichtsfreien Tag.

Lehrkréfte bis einschlielich Vergiitungsgruppe 2, deren iiberwiegender Einsatzort auf dem
Gebiet des Landes Brandenburg liegt, erhielten bis zur Uberleitung eine allgemeine Zulage
in Hohe von 40,40 Euro beziehungsweise 107,72 Euro/100,99 Euro.

Weil in die jeweiligen Betrdage der Entgelttabelle die hohere allgemeine Zulage eingearbeitet
worden ist, wurde fiir Lehrkrifte, die nach der DVO in der bis zum 30. September 2009
geltenden Fassung die geringere allgemeine Zulage erhalten haben, ein Minderungsbetrag
vereinbart, der mit Entgelterh6hungen abgeschmolzen wird. Mit der Angleichung auf 100
vom Hundert des Bemessungssatzes fiir die Lehrkrifte, die in die Vergiitungsgruppen 5b
und niedriger eingruppiert sind, wird der Minderungsbetrag ebenfalls auf den fiir Lehrkréfte
im Land Berlin geltenden Betrag angehoben. Die Abschmelzungsschritte erfolgen zeit- und
betragsgleich wie fiir vergleichbare Lehrer im Land Brandenburg.

Von der entsprechenden Absenkung sind nicht nur iibergeleitete Lehrkréfte, sondern auch
solche, die nach dem 30. September 2009 eingestellt werden, betroffen.

Uberleitung der von Anlage 8 fiir die Bistiimer Dresden-MeiBien, Erfurt, Gorlitz und
Magdeburg erfassten Mitarbeiter

(1)

)

3)

(4)

Mitarbeiter, die von der Anlage 8 fiir die Bistiimer Dresden-Meillen, Erfurt, Gorlitz und
Magdeburg erfasst sind, werden am 1. Oktober 2009 in die ab diesem Zeitpunkt geltende
Fassung der DVO mit den Malligaben der Anlage 8 in der Fassung bis 30. Juni 2018 fiir
diese Bistiimer iibergeleitet.

Anstelle nach Anlage 12a sind sowohl Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1 als auch des
Absatz 2 in der Fassung bis 30. Juni 2018 derjenigen Entgeltgruppe zuzuordnen, die nach
den Zuordnungstabellen fiir vergleichbare Lehrkréfte an staatlichen Schulen maBgeblich ist.
Bei der Uberleitung in die Entgelttabelle (Anlage 12b in der Fassung fiir die unter Anlage 8
in der Fassung bis 30. Juni 2018 fiir die Bistiimer Dresden-Meif3en, Erfurt, Gorlitz und
Magdeburg fallenden Mitarbeiter) ist gegebenenfalls § 4 Absatz 1 der Anlage 8
anzuwenden.

Absatz 2 Satz 2 und § 4 der Anlage 8 ist nicht fiir Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1 in
der Fassung bis 30. Juni 2018, die aus Anlage 20 in der bis zum 30. September 2009
geltenden Fassung fiir die Bistiimer Erfurt, Gorlitz und Magdeburg iibergeleitet wurden und
als Lehrkrafte mit abgeschlossener paddagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer
fiir die allgemeinbildende polytechnische Oberschule mit Lehrbefdhigung fiir zwei Facher,
die nach sechsjéhriger Lehrtitigkeit und Bewédhrung am Gymnasium - davon auch in der
gymnasialen Oberstufe - in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind, anzuwenden.

Fiir die in Absatz 3 genannten Mitarbeiter, die aus Anlage 20 in der bis zum 30. September
2009 geltenden Fassung fiir das Bistum Dresden-Meil3en iibergeleitet wurden, ist § 4 Absatz
1 der Anlage 8 anzuwenden. Anstelle von § 4 Absatz 2 der Anlage 8 erfolgt die
Verminderung der Betrdge nach § 4 Absatz 1 Satz 1 der Anlage 8 in fiinf gleichen
Jahresschritten zu jedem 1. Oktober, beginnend am 1. Oktober 2009.



§4

Zuordnung der Vergiitungsgruppen

(1) Fiir die Uberleitung der Mitarbeiter in die ab 1. Oktober 2009 geltende Entgelttabelle
(Anlage 2) wird ihre Vergilitungsgruppe gemall Anlage 12a in der Fassung bis 31. Dezember
2018 den Entgeltgruppen der Tabelle zugeordnet.! Fiir die gemiB § 13 DVO in der Fassung
bis 30. Juni 2018 einzugruppierenden Mitarbeiter gilt dies nur, wenn die Uberleitung nach
Satz 1 zu einer giinstigeren Eingruppierung als die Uberleitung in die Entgeltgruppe, die
sich aus der Anlage 1a in der Fassung bis 30. Juni 2018 ergibt, fiihrt.

(2) Mitarbeiter, die im Oktober 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts? die
Voraussetzungen fiir einen Bewadhrungs- oder Téatigkeitsaufstieg erfiillt hédtten, werden fiir
die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im September 2009 héher gruppiert
worden.

(3) Mitarbeiter, die im Oktober 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts in eine niedrigere
Vergiitungsgruppe eingruppiert worden wiren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als
wiren sie bereits im September 2009 herabgruppiert worden.

§5
Vergleichsentgelt

(1) Fiir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle wird filir die Mitarbeiter nach § 4 ein
Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im September 2009 erhaltenen oder fiktiv zugrunde
zu legenden Beziige geméll den Absétzen 2 bis 7 gebildet.

(2) Das Vergleichsentgelt setzt sich aus Regelvergiitung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag
der Stufe 1 oder 2 zusammen.’

Fand am 30. September 2009 auf das Arbeitsverhiltnis Abschnitt V Absatz h der Anlage 1
zur DVO oder § 29 Abschnitt B Absatz 5 oder Absatz 2 Nummer 4 Satz 4 BAT

! Mitarbeiter der Erzdiozese Hamburg, die am 30. September 2009 als Gemeindereferenten, Pastoralreferenten oder
Regionalkirchenmusiker in der Region Mecklenburg titig sowie fortgesetzt am 1. Oktober 2009 dort eingesetzt sind
und aus diesem Grund bis zum 30.September 2009 eine Differenzzulage erhalten, die nach der vergleichbaren
Vergiitung von Mitarbeitern in den Regionen Hamburg und Schleswig-Holstein bemessen ist, werden abweichend
derjenigen Entgeltgruppe zugeordnet, die der Vergiitungsgruppe entspricht, nach der die Differenzzulage bemessen
ist.

2 Bisheriges Recht im Sinne dieser Uberleitungs- und Besitzstandsordnung sind die DVO in der bis zum 30.
September 2009 giiltigen Fassung nebst simtlichen dortigen Anlagen sowie nebst aller Regelungen des partikularen
Arbeitsrechts der Erzdi6zese Hamburg, die nachwirkend auf Beschliissen der Regional-KODA Osnabriick/Vechta und
der KODA - Region Ost beruhen, die vor dem 1. Januar 1997 durch die jeweils zustandigen kirchlichen Autorititen
fiir die Teilgebiete der Erzdidzese Hamburg vor beziehungsweise nach deren Errichtung am 7. Januar 1995 in Kraft
gesetzt wurden.

3 Bei Mitarbeitern der Erzdiozese Hamburg, die am 30. September 2009 als Gemeindereferenten, Pastoralreferenten
oder Regionalkirchenmusiker in der Region Mecklenburg titig sowie fortgesetzt am 1. Oktober 2009 dort eingesetzt
sind und aus diesem Grund bis zum 30. September 2009 eine Differenzzulage erhalten, die nach der vergleichbaren
Vergiitung von Mitarbeitern in den Regionen Hamburg und Schleswig-Holstein bemessen ist, wird die
Differenzzulage dem Vergleichsentgelt zugerechnet.



©)

(4)

)

Anwendung, wird ein nach diesen Vorschriften errechneter Unterschiedsbetrag zwischen
den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages dem Ortszuschlag der Stufe 1 hinzugerechnet und
geht in das Vergleichsentgelt ein.

Fand am 30. September 2009 auf das Arbeitsverhéltnis Abschnitt V Absatz h der Anlage 1
zur DVO oder § 29 Abschnitt B Absatz 5 oder Absatz 2 Nummer 4 Satz 4 BAT nur deshalb
keine Anwendung, weil das konkurrierende Rechtsverhiltnis wegen Elternzeit, Wehr- oder
Zivildienstes, Sonderurlaubs oder Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit ruhte oder weil nach Ablauf der Krankenbezugsfristen kein Anspruch auf
Ortszuschlag mehr bestand, und stand dem Mitarbeiter deshalb ein Ortszuschlag der Stufe 2
zu, erfolgt die Uberleitung des Mitarbeiters abweichend von Satz 1 mit dem Ortszuschlag
der Stufe 1. Satz 2 ist so anzuwenden, als hétte das konkurrierende Rechtsverhéltnis nicht
geruht beziehungsweise wiren die Krankenbezugsfristen noch nicht abgelaufen. Weiterhin
erhilt der Mitarbeiter wihrend der Zeit des Ruhens des konkurrierenden Rechtsverhéltnisses
beziehungsweise der fortwéhrenden Arbeitsunfahigkeit zusdtzlich zu seinem Entgelt einen
noch verbleibenden Differenzbetrag bis zum Ortszuschlag der Stufe 2, den er am 30.
September 2009 erhielt, als Besitzstandszulage. Bei Stufensteigerungen und
Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf die
Besitzstandszulage angerechnet. Die Besitzstandszulage entféllt mit Ablauf des Monats, in
dem der Ehegatte oder andere Berechtigte die Arbeit wieder aufnimmt.

Ferner flieBen im September 2009 nach bisherigem Recht zustehende Funktionszulagen
insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie in der DVO ab dem 1. Oktober 2009 nicht
mehr vorgesehen sind.

Bei aus dem Geltungsbereich des BMT-G oder des MTArb iibergeleiteten Mitarbeitern wird
der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. Absatz 2 Satz 8 gilt
entsprechend.

Mitarbeiter, die im Oktober 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Regelvergiitung
beziehungsweise den Monatstabellenlohn der nidchst hoheren Stufe erhalten hitten, werden
fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits
im September 2009 erfolgt. § 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der Bemessung des
Vergleichsentgelts entsprechend.

Fillt bei Mitarbeitern im Oktober 2009 eine Stufensteigerung mit einer Hohergruppierung
zusammen, ist zunichst die Stufensteigerung in der bisherigen Vergiitungsgruppe und
danach die Hohergruppierung durchzufiihren.

Bei teilzeitbeschéftigten Mitarbeitern wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren vollzeitbeschiftigten Mitarbeiters bestimmt.

Sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitratierlich berechnet (§ 24
Absatz 2 DVO).

Die Anwendung von Satz 1 und 2 unterbleibt bei dem auf den Ehegattenanteil im
Ortszuschlag entfallenden Betrag (Absatz 2 Satz 2) nach Maligabe des bisherigen Rechts
(Abschnitt V Absatz h Satz 4 der Anlage 1 zur DVO beziehungsweise § 29 Abschnitt B
Absatz 5 Satz 2 BAT). Ferner findet § 24 Absatz 2 DVO auf die Besitzstandszulage nach
Absatz 2 Satz 5 bis 7 keine Anwendung.



(6)

(7

§6

Fiir Mitarbeiter, die nicht fiir alle Tage im September 2009 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Beziige erhalten (zum Beispiel wegen Ruhens des Arbeitsverhiltnisses), wird das
Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir alle Tage dieses Monats Beziige erhalten.
Fand am 30. September 2009 auf das Arbeitsverhéltnis Abschnitt V Absatz h der Anlage 1
zur DVO oder § 29 Abschnitt B Absatz 5 oder Absatz 2 Nummer 4 Satz 4 BAT Anwendung
und erhielt der Ehegatte oder andere Berechtigte in Folge des hier fehlenden Anspruchs auf
Ortszuschlag oder des Ruhens dieses Arbeitsverhéltnisses einen Ortszuschlag der Stufe 2,
wird das Vergleichsentgelt so berechnet, als wére im konkurrierenden Rechtsverhéltnis nach
Absatz 2 Satz 3 und 4 verfahren worden.

Sind die der Bildung des Vergleichsentgelts nach Absatz 1 bis 6 zugrunde liegenden
Tatsachen (zum Beispiel Familienstand, Ausscheiden des Ehegatten aus dem kirchlichen,
kirchlich-caritativen oder 6ffentlichen Dienst) unzutreffend beriicksichtigt worden, hat der
Mitarbeiter Anderungen unverziiglich anzuzeigen und nachzuweisen. Ist dies innerhalb der
Ausschlussfrist des § 37 DVO erfolgt, hat der Dienstgeber Anderungen zugunsten des
Mitarbeiters zu berticksichtigen und daraufhin das Vergleichsentgelt neu festzusetzen. Die
Ausschlussfrist beginnt mit Zugang der Mitteilung {iber die Hohe des Vergleichsentgelts
und die der Berechnung zugrunde liegenden Tatsachen zu laufen.

Ergeben sich aus der Anzeige des Mitarbeiters Anderungen zu dessen Lasten, kann der
Dienstgeber diese innerhalb der Ausschlussfrist des § 37 DVO berticksichtigen und
darauthin das Vergleichsentgelt neu festsetzen. Die Ausschlussfrist beginnt mit Zugang der
Anzeige des Mitarbeiters zu laufen.

Stufenzuordnung

(1)

2)

3)

Die Mitarbeiter werden ausgehend von ihrem Vergleichsentgelt der néchst hoheren Stufe
der gemaB § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet. Die Bildung einer individuellen
Zwischenstufe entfillt. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich ausgehend vom 1. Oktober
2009 nach den Regelungen der DVO.

Werden Mitarbeiter vor dem 1. Oktober 2011 hoher gruppiert (nach § 8 Absidtze 1 und 3, § 9
Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hdheren Entgeltgruppe
bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hheren Entgeltgruppe Entgelt nach der
reguldren Stufe, deren Betrag mindestens ihrem bisherigen Tabellenentgelt entspricht,
jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach
den Regelungen der DVO. In den Féllen des Satzes 1 gilt § 17 Absatz 4 Satz 2 DVO in der
Fassung bis 30. Juni 2018 entsprechend. Werden Mitarbeiter herabgruppiert, gilt § 17
Absatz 4 Satz 5 DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018. Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen der DVO.

Liegt das Vergleichsentgelt tiber der hdchsten Stufe der gemal3 § 4 bestimmten
Entgeltgruppe, werden Mitarbeiter abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe, aufgerundet auf die nichsten 100 Euro, zugeordnet.
Das Entgelt aus der individuellen Endstufe gilt als Tabellenentgelt im Sinne des § 15 DVO.
Bei einer Hohergruppierung aus einer individuellen Endstufe werden Mitarbeiter



(4)

)

§7

entsprechend § 17 Absatz 4 DVO der Endstufe der hdheren Entgeltgruppe zugeordnet.
Betrigt das Tabellenentgelt nach Satz 3 weniger als die Summe aus dem Entgelt der
bisherigen individuellen Endstufe und 2 vom Hundert der Endstufe der hoheren
Entgeltgruppe, wird der Mitarbeiter in der hoheren Entgeltgruppe erneut einer individuellen
Endstufe zugeordnet. Das Entgelt der neuen individuellen Endstufe wird dabei festgesetzt
auf die Summe aus dem Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe und 2 vom Hundert
des Tabellenentgelts der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe. Der Betrag der individuellen
Endstufe verdndert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die
hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Fassung des Absatzes 3 bis zum 30. Juni 2018 :

(3) Liegt das Vergleichsentgelt iiber der hochsten Stufe der gemdf § 4 bestimmten
Entgeltgruppe, werden Mitarbeiter abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe, aufgerundet auf die ndchsten 100 Euro, zugeordnet.
Werden Mitarbeiter aus einer individuellen Endstufe hoher gruppiert, so erhalten sie in der
hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe
nach Satz 1 entspricht. Im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend. Die individuelle Endstufe
verdndert sich um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie
die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Mitarbeiter, denen am 30. September 2009 eine im Vergiitungsgruppenkatalog (Anlagen 2
fortfolgende zur DVO) beziehungsweise in der Vergiitungsordnung (Anlage 1a zum BAT)
durch die Eingruppierung in Vergiitungsgruppe 5Sb DVO beziehungsweise Vb BAT mit
Aufstieg nach 4b beziehungsweise IVb und 4a beziehungsweise [Va abgebildete Tatigkeit
iibertragen ist, werden der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Lehrkréfte fiir katholische Religionslehre (TPA-Abschluss), die von Anlage 9 in der
Fassung bis 30. Juni 2018 fiir das Erzbistum Berlin erfasst sind und bis zum 30. September
2009 in der Vergiitungsgruppe 6b mit spéterer Eingruppierung in die Vergilitungsgruppe 5b
mit Aufstieg nach 4b eingruppiert waren, werden der Stufe 1 der Entgeltgruppe 9
zugeordnet.

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1)

2)

Mitarbeiter, auf deren Arbeitsverhéltnis am 30. September 2009 die Regelungen des
Manteltarifvertrags fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb)
Anwendung fanden, werden entsprechend ihrer Beschéftigungszeit nach § 6 MTArb der
Stufe der gemall § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hétten, wenn die
ab 1. Oktober 2009 geltende Entgelttabelle der DVO bereits seit Beginn ihrer
Beschiftigungszeit gegolten hitte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu
beriicksichtigen. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der DVO.

Fiir Mitarbeiter gemil3 Absatz 1 gilt § 6 Absatz 3 in der Fassung bis 30. Juni 2018 unter
Beriicksichtigung von § 16a Absatz 1 Buchstabe a DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018
entsprechend.
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Ist das Tabellenentgelt der nach Absatz 1 ermittelten Stufe niedriger als das
Vergleichsentgelt des Mitarbeiters, wird der Mitarbeiter derjenigen Stufe der gemal § 4
bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, deren Betrag mindestens dem Vergleichsentgelt
entspricht. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich sodann nach den Regelungen der DVO.

Bewihrungs-, Fallgruppen- und Titigkeitsaufstiege

(1

)

In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitete Mitarbeiter, die am 1. Oktober 2009
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der
Bewihrung oder Tatigkeit zur Hilfte erfiillt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht hoher gruppiert wiren, in die nidchst hohere Entgeltgruppe eingruppiert.
Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die
Mitarbeiter aus der Vergiitungsgruppe 8 DVO beziehungsweise VIII BAT mit ausstehendem
Aufstieg nach Vergiitungsgruppe 7 DVO beziehungsweise VII BAT iibergeleitet worden
sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeiter aus der Vergilitungsgruppe 6b
DVO beziehungsweise VIb BAT mit ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Sc
DVO beziehungsweise Vc BAT iibergeleitet worden sind.

Voraussetzung fiir die Hohergruppierung nach den Sétzen 1 und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hitten,
und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Téatigkeit
auszuiiben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hitte.

Die Séitze 1 bis 3 gelten nicht in den Féllen des § 4 Absatz 2. Erfolgt die Hohergruppierung
vor dem 1. Oktober 2011, gilt - gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 - § 6
Absatz 2 Satz 1 entsprechend.

In eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 {ibergeleitete Mitarbeiter, die am 1. Oktober
2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit
der Bewdhrung oder Tatigkeit zur Halfte erfiillt haben, und in der Zeit zwischen dem 1.
November 2009 und dem 30. September 2013 hoher gruppiert worden wéren, erhalten ab
dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hoher gruppiert wéren, in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe Entgelt nach § 6 Absatz 2 oder 3 in der Fassung bis 30. Juni 2018, das sich
ergeben hétte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergiitung aufgrund der
Hohergruppierung bestimmt hitte. Voraussetzung fiir den Stufenaufstieg ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hitten,
und



3)

(4)

§9

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Téatigkeit
auszuiiben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hitte.

Mitarbeiter, die die sonstigen Voraussetzungen des Unterabsatz 1 erfiillen, jedoch aufgrund
des Ruhens des Arbeitsverhdltnisses wegen Elternzeit den in Unterabsatz 1 genannten
Stichtag 30. September 2013 nicht einhalten konnen, erhalten abweichend von Unterabsatz
1 ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hoher gruppiert wiren, in ihrer
bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach der nachst hoheren reguliren Stufe, die sich ergeben
hitte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Verglitung aufgrund der
Hohergruppierung bestimmt hitte; im Fall einer individuellen Endstufe wird der Mitarbeiter
hierin eingestuft. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach der DVO.

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absdtze 1 beziechungsweise
2 auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir ibergeleitete Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts bis spitestens zum 30. September 2012 wegen Erfiillung der
erforderlichen Zeit der Bewédhrung oder Tatigkeit hohergruppiert worden wéren; dies gilt
unabhingig davon, ob die Hélfte der erforderlichen Bewidhrungs- oder Tétigkeitszeit am
Stichtag erfiillt ist.

Fiir die in § 4 Absatz 1 Satz 2 aufgefiihrten Mitarbeiter gelten die vorstehenden Absétze 1
bis 3 nur in den Fillen, in denen sich bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Moglichkeit
des Aufstiegs in eine hohere Entgeltgruppe als die nach Anlage 1a zur DVO in der Fassung
bis 30. Juni 2018 ergeben hitte.

Vergiitungsgruppenzulagen

(1)

2)

Mitarbeiter, denen am 30. September 2009 eine Vergiitungsgruppenzulage zusteht, erhalten
in der Entgeltgruppe, in die sie iibergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe der
Vergiitungsgruppenzulage.

Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2009 eine
Vergiitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Bewéhrungs- oder Tatigkeitsaufstieg
erreicht hitten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht
zugestanden hitte, eine Besitzstandszulage. Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich
nach dem Betrag, der als Verglitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wére, wenn diese
bereits am 30. September 2009 zugestanden hiitte.

Voraussetzung ist, dass
- am 1. Oktober 2009 die fiir die Vergiitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der
Bewidhrung oder Tatigkeit nach den bei Fortgeltung des bisherigen Rechts

malgeblichen Vorschriften zur Hélfte erfiillt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der Vergiitungsgruppenzulage entgegengestanden hétten und



- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Téatigkeit auszuiiben ist,
die zu der Vergilitungsgruppenzulage gefiihrt hitte.

(3) Fiir Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2009 im
Anschluss an einen Aufstieg eine Vergilitungsgruppenzulage erreicht hétten, gilt Folgendes:

a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitete Mitarbeiter, die den Aufstieg
am 30. September 2009 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht hoher gruppiert worden wéren, in die néchst hohere
Entgeltgruppe dieser Ordnung in der ab 1. Oktober 2009 geltenden Fassung
eingruppiert; § 8 Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. Eine Besitzstandszulage fiir
eine Vergiitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) Istein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Aufstieg am 30. September
2009 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass am 1. Oktober 2009 die
Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage
einschlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zurlickgelegt sein muss.

(4) Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchstabe b wird solange gezahlt, wie
die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird und die sonstigen
Voraussetzungen fiir die Vergiitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin
bestehen. Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Wehr- oder Zivildienst,
Sonderurlaub, bei dem der Dienstgeber vor Antritt ein dienstliches Interesse an der
Beurlaubung anerkannt hat, Bezug einer Rente auf Zeit wegen verminderter
Erwerbsfdhigkeit oder wegen Ablauf der Krankenbezugsfristen sowie wegen
voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit sind unschidlich. Die
Besitzstandszulage verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 3:
Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. Médrz 2024 um 11,5 Prozent.

§10
Fortfithrung voriibergehender Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

Mitarbeiter, denen am 30. September 2009 eine Zulage nach den bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts maBBgeblichen Vorschriften zugestanden hat, erhalten ab dem 1. Oktober 2009 eine
Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende
Titigkeit weiterhin ausiiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wire.* Wird die

4 Als Zulage im Sinne dieser Regelung gilt auch die Differenzzulage, die Gemeindereferenten der Erzdidzese
Hamburg, denen liberwiegend Aufgabenbereiche nach Nummer 2.3 ihres Statuts (insbesondere in der kategorialen
Seelsorge) tibertragen sind, fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben gezahlt wird. Im Hinblick auf die aus
jener Differenzzulage resultierende Besitzstandszulage gelten zusétzlich folgende Maf3gaben:

a) Die Zahlung der Zulage nach § 10 und nachfolgend nach § 14 DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018 wird
auch dann mindestens betragsgleich fortgesetzt, wenn die Stelle, an der der Mitarbeiter eingesetzt ist, nach didzesaner
Regelung nicht als ,,Stelle mit herausragender Bedeutung® im Sinne der Anlage 1a zur DVO in der Fassung bis 30.
Juni 2018 gekennzeichnet ist oder der Mitarbeiter als Gemeindereferent auf eine Stelle versetzt wird, die nach



anspruchsbegriindende Téatigkeit iiber den 30. September 2011 hinaus beibehalten, finden mit
Wirkung ab dem 1. Oktober 2011 die Regelungen der DVO iiber die voriibergehende Ubertragung
einer hoherwertigen Titigkeit® Anwendung. Fiir eine vor dem 1. Oktober 2009 voriibergehend
ibertragene hoherwertige Tétigkeit, fiir die am 30. September 2009 wegen der zeitlichen
Voraussetzungen des Abschnitts Ib der Anlage 1 zur DVO in der bis zum 30. September 2009
geltenden Fassung beziehungsweise § 24 Absatz 1 beziehungsweise 2 BAT noch keine Zulage
gezahlt wurde, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht
die Zulage zu zahlen gewesen wire.

Wird Mitarbeitern, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende
Tatigkeit dauerhaft iibertragen, erhalten sie eine personliche Zulage. Diese Zulage wird fiir die
Dauer der Wahrnehmung dieser Tétigkeit gezahlt. Die Hohe der Zulage bemisst sich nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. Oktober 2009 nach § 6 in der Fassung bis 30. Juni 2018
zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen Endstufe einschlieBlich der
Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung. Allgemeine
Entgeltanpassungen, Erhohungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und Hohergruppierungen
sowie Zulagen gemil § 14 Absatz 2 DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018 sind auf die
personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

§ 11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) Fiir im September 2009 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile nach den bei Fortgeltung des bisherigen Rechts maB3geblichen
Vorschriften in der fiir September 2009 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage
fortgezahlt, wenn fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung
des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. Die
Besitzstandszulage entfallt ganz oder anteilig fiir die Zeit, in der eine andere Person, die im
kirchlichen, kirchlich-caritativen oder 6ffentlichen Dienst steht oder aufgrund einer
Tétigkeit im 6ffentlichen oder kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen
oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, Anspruch auf den
kinderbezogenen Teil des Orts-, Familien- oder Sozialzuschlags fiir ein Kind hat, fiir
welches die Besitzstandszulage gewihrt wird. Dies gilt entsprechend fiir den Besitzstand
wahrende Zahlungen, die auf einer friiheren Orts-, Familien- oder

didzesaner Regelung nicht als ,,Stelle mit herausragender Bedeutung® im Sinne der Anlage 1a zur DVO in der
Fassung bis 30. Juni 2018 gekennzeichnet ist.

b) Wird die Stelle, an der der Mitarbeiter als Gemeindereferent eingesetzt ist, nach di6zesaner Regelung als
,»Stelle mit herausragender Bedeutung® im Sinne der Anlage la zur DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018
gekennzeichnet, wird der Mitarbeiter entsprechend den Regelungen in Anlage 1a zur DVO in der Fassung bis 30. Juni
2018 in die hohere Entgeltgruppe eingruppiert, soweit er iiber die erforderliche Zusatzqualifikation verfiigt. Er wird
dabei - abweichend von § 17 Absatz 4 DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018 - derjenigen Stufe der hoheren
Entgeltgruppe zugeordnet, in der er mindestens sein bisheriges Tabellenentgelt zuziiglich des Zulagenbetrages erhilt.
Die Zulage entfallt mit der Eingruppierung in die hohere Entgeltgruppe. Gleiches gilt, wenn der Mitarbeiter als
Gemeindereferent auf eine Stelle versetzt wird, die nach didzesaner Regelung als ,,Stelle mit herausragender
Bedeutung® im Sinne der Anlage 1a zur DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018 gekennzeichnet ist. Die Sdtze 3 bis 6
von § 10 finden keine Anwendung.

5 Die vertretungsweise Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit ist ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit.



Sozialzuschlagsberechtigung fiir dieses Kind beruhen. Den Anspruch oder eine Anderung
des Anspruchs der anderen Person auf den kinderbezogenen Teil des Orts-, Familien- oder
Sozialzuschlags oder der nach Satz 3 entsprechenden Zahlung hat der Mitarbeiter dem
Dienstgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Unterbrechungen wegen der Ableistung
von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschédlich. War die Kindergeldzahlung
im Monat September 2009 unterbrochen, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des
Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewihrt.°®

(la) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhalten Mitarbeiter, die bis zum Ablauf des 3. Juni
2009 einen Anspruch auf kindbezogene Anteile des Ortszuschlages trotz einer in Absatz 1
Satz 3 beschriebenen konkurrierenden Leistung schriftlich geltend gemacht hatten, diese
geltend gemachten Ortszuschlagsanteile, soweit die Kindergeldberechtigung dem Grunde
nach bestand, unter Berlicksichtigung der Ausschlussfrist des § 23 DVO in der bis zum 30.
September 2009 geltenden Fassung beziehungsweise des § 70 BAT/BAT-O, friihestens fiir
die Zeit ab dem 1. Januar 2007. Der Anspruch besteht nur fiir den Zeitraum bis zum Ablauf
des 30. September 2009.

(1b) Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im September 2009 bei Ruhen des
Arbeitsverhéltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen
ist fiir das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. Bei spéteren
Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage
nach Wiederaufnahme der Beschiftigung weitergezahlt. Die Hohe der Besitzstandszulage
nach Satz 1 richtet sich nach § 5 Absatz 5. Diejenigen Mitarbeiter, die im September 2009
nicht kindergeldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen Ortszuschlagsanteil
erhalten haben und bis zum 30. November 2009 einen Berechtigtenwechsel beim
Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage nach Satz 1. Die Hohe
der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hitte der Mitarbeiter bereits im September
2009 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

(2) § 24 Absatz 2 DVO ist anzuwenden. Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 veréndert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz. Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fiir Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit dem Mitarbeiter abgefunden werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:
Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. Mérz 2024 um 11,5 Prozent.

(2a) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 ist in Féllen der bis zum 30. September 2009 geltenden
Konkurrenzregelungen nach Abschnitt V Absatz i der Anlage 1 zur DVO beziehungsweise §
29 Abschnitt B Absatz 6 BAT die Besitzstandszulage je Kind der Hohe nach auf den auf ein
Kind entfallenden Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen 2 und 3 des Ortszuschlages der
jeweiligen Tarifklasse beschriankt. Der Ausgangswert dieses Unterschiedsbetrages (vor
Anwendung des Absatz 2 Satz 2) betrdgt 93,38 Euro; abweichend davon betrigt der
Ausgangswert dieses Unterschiedsbetrages flir aus den Vergiitungsgruppen 4b und 4a DVO

% Bei Tod des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Absatz 1 fiir den anderen in die ab dem 1. Oktober
2009 geltende DVO iibergeleiteten Mitarbeiter auch nach dem 1. Oktober 2009 begriindet. Die Hohe der
Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hétte er bereits im September 2009 Anspruch auf Kindergeld gehabt.



©)

§12

iibergeleitete Mitarbeiter, deren liberwiegender Einsatzort auf dem Gebiet der Bundesldnder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt oder Thiiringen belegen
ist, 90,58 Euro, fiir aus den Vergilitungsgruppen 3 bis 1 DVO iibergeleitete Mitarbeiter,
deren tiberwiegender Einsatzort auf dem Gebiet der Bundesldnder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt oder Thiiringen belegen ist, 87,78
Euro.

Absitze 1 bis 2a gelten entsprechend fiir

a)  zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem 31. Dezember 2009 geborene oder in Obhut
genommene Kinder der Mitarbeiter im Sinne von § 1 Absatz 1 in der Fassung bis 30.
Juni 2018,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2009 in ein Arbeitsverhéltnis iibernommenen
Auszubildenden sowie Praktikanten, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2010
geboren oder in Obhut genommen worden sind.

(unbesetzt)

§13

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1)

2)

Auch fiir Mitarbeiter, die bis zum 30. September 2009 Entgeltfortzahlung entsprechend § 71
BAT beanspruchen konnten, findet § 22 Absatz 2 DVO fiir die Dauer des tiber den 30.
September 2009 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses Anwendung.

Abweichend davon haben Mitarbeiter, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung unterliegen und in der privaten Krankenversicherung versichert sind,
ein Wahlrecht, ob fiir die ununterbrochene Dauer des Arbeitsverhéltnisses ab 1. Oktober
2009 fortgesetzt eine Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bis zur 26. Woche der
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit - entsprechend § 71 BAT - als vereinbart
gelten soll oder ob stattdessen § 22 DVO mit der Mallgabe Anwendung findet, dass der
Krankengeldzuschuss bis zur 39. Woche der Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit
gewahrt wird. Der Dienstgeber ist verpflichtet, die von der Sonderregelung betroffenen
Mitarbeiter spétestens bis zum 30. November 2009 schriftlich iiber das eingerdaumte
Wabhlrecht zu informieren. Der Mitarbeiter kann binnen einer Frist von 3 Monaten nach
Zugang des Informationsschreibens beim jeweiligen Dienstgeber schriftlich beantragen,
dass auf sein Arbeitsverhiltnis § 22 DVO mit der vorbenannten Mallgabe einer Gewédhrung
des Krankengeldzuschusses bis zur 39. Woche der Arbeitsunfiahigkeit Anwendung finden
soll. Der Antrag kann nicht widerrufen werden. Stellt der Mitarbeiter den Antrag nicht,
verbleibt es fiir die Dauer des ununterbrochen fortgesetzten Arbeitsverhéltnisses bei der
Gewidhrung einer Entgeltfortzahlung bis zur 26. Woche der Arbeitsunfahigkeit entsprechend
§ 71 BAT.

Mitarbeiter im Sinne des Absatz 1 erhalten ldngstens bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn ihrer tiber den 30. September 2009 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge einer



§13a

MafBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 21 Absatz 1
DVO fortgezahlt. Tritt nach dem 1. Oktober 2009 Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen gemal3 §
22 DVO angerechnet.

Beihilfen im Krankheitsfall

(1)

)

§14

Mitarbeiter, deren Arbeitsverhiltnis zu einem Dienstgeber im Sinne des § 1 Absatz 1 DVO
im Erzbistum Berlin vor dem 1. August 1998 begonnen hat, aufgrund dessen sie Beihilfe im
Krankheitsfall nach den fiir Angestellte des Bundes geltenden Vorschriften nach Maf3gabe
der Anlage 11 DVO alte Fassung beanspruchen konnten, behalten diese Anspriiche fiir die
Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhiltnisses.

Mitarbeiter, deren Arbeitsverhiltnis zu einem Dienstgeber im Sinne des § 1 Absatz 1 DVO
im Erzbistum Hamburg mit Sitz in der Freien und Hansestadt Hamburg vor dem 1. April
1999 begonnen hat, aufgrund dessen sie Beihilfe im Krankheitsfall nach MaBgabe der
Ordnung zur Gewidhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfédllen (Beihilfe-
Ordnung-BhO) in der Fassung vom 1. Januar 1995 (Beschluss der Regional-KODA
Osnabriick/Vechta vom 24. November 1994) beanspruchen konnten, behalten diese
Anspriiche fiir die Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhéltnisses.

Beschiaftigungszeit

Fiir die Dauer des iiber den 30. September 2009 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhéltnisses werden die vor dem 1. Oktober 2009 nach bisherigem Recht anerkannten
Beschiftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 4 DVO berticksichtigt.

§ 14a

Sonderregelung zur Unkiindbarkeit

(1)

)

Nach einer Beschéftigungszeit im Sinne des § 14 von 15 Jahren bei demselben Dienstgeber
ist der Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1 in der Fassung bis 30. Juni 2018 ordentlich
unkiindbar, soweit die folgenden Absétze nichts anderes bestimmen.

Dem nach Absatz 1 ordentlich unkiindbaren Mitarbeiter kann vom Dienstgeber auer nach
Absatz 6 gekiindigt werden, wenn der Mitarbeiter nicht weiterbeschéftigt werden kann, weil
die Einrichtung, in der er tdtig ist:

a)  wesentlich eingeschrinkt oder

b)  aufgelost wird.



©)

4

©)

(6)

§ 15

Liegen keine Kiindigungsgriinde nach Absatz 2 oder Absatz 6 vor, ist dem Dienstgeber eine
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses aus anderen Griinden nicht gestattet. Der Dienstgeber
kann jedoch beim Vorliegen sonstiger wichtiger Griinde das Arbeitsverhdltnis zum Zwecke
der Herabgruppierung des Mitarbeiters um eine Vergilitungsgruppe kiindigen. Sonstige
wichtige Griinde sind dann gegeben, wenn eine Weiterbeschiftigung des Mitarbeiters zu den
bisherigen Vertragsbedingungen aus dienstlichen Griinden nachweisbar nicht mdglich ist
oder der Mitarbeiter dauernd auf3erstande ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu erbringen, die
er nach seinem Arbeitsvertrag zu erbringen hat und die nachweislich fiir die Einstufung in
seine Vergiitungsgruppe maB3gebend sind.

Eine Kiindigung nach den Bestimmungen des Absatz 2 Buchstabe a und Absatz 3 ist
ausgeschlossen, wenn bei dem Mitarbeiter eine Leistungsminderung eingetreten ist, die
durch einen Arbeitsunfall oder eine anerkannte Berufskrankheit im Sinne der §§ 8 und 9
SGB VII verursacht wurde, sofern die Leistungsminderung nicht auf einer vorsétzlichen
oder grob fahrlidssigen Handlung oder Unterlassung des Mitarbeiters beruht. Eine
Kiindigung ist auch dann ausgeschlossen, wenn eine Leistungsminderung auf einer durch
langjéhrige Beschéftigung verursachten Abnahme der korperlichen oder geistigen Kréfte
und Féhigkeiten nach einer Beschéftigungszeit (§ 14) von mindestens 20 Jahren beruht und
der Mitarbeiter das 55. Lebensjahr vollendet hat.

Die Kiindigung eines ordentlich unkiindbaren Mitarbeiters (Absatz 1) nach den
vorgenannten Bestimmungen ist nur mit einer Frist von 6 Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres zuldssig. Lehnt der Mitarbeiter die Fortsetzung des
Arbeitsverhiltnisses zu den ihm angebotenen gednderten Vertragsbedingungen ab, so gilt
das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist als vertragsgemil3 aufgelost.

Einem nach Absatz 1 ordentlich unkiindbaren Mitarbeiter kann aus einem in seiner Person
oder in seinem Verhalten liegenden wichtigen Grunde fristlos gekiindigt werden.

(unbesetzt)

§16

Abgeltung

Durch Vereinbarung mit dem Mitarbeiter konnen Entgeltbestandteile aus Besitzstdnden,

ausgenommen fiir Vergilitungsgruppenzulagen, pauschaliert beziehungsweise abgefunden werden.
§ 11 Absatz 2 Satz 3 bleibt unberiihrt.



§17
Eingruppierung

(1) Fiir Eingruppierungen zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkrafttreten der neuen
Entgeltordnung am 1. Juli 2018 sind die Verglitungs- und Lohngruppen des bisherigen
Rechts gemdll Anlage 12a in der Fassung bis 31. Dezember 2018 den Entgeltgruppen der
DVO zugeordnet.

(2) Mit Inkrafttreten der Entgeltordnung (Anlage 1 zur DVO) am 1. Juli 2018 treten § 12 DVO
und § 13 DVO an die Stelle der nach bisherigem Recht fiir die Eingruppierung
mafgeblichen Vorschriften.

(3) (unbesetzt)
(4)  (unbesetzt)
(5) (unbesetzt)
(6) (unbesetzt)
(7)  (unbesetzt)

(8) (unbesetzt)
(9)  (unbesetzt)

Fassung der Absitze 1 - 9 bis zum 30. Juni 2018

(1) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften der DVO (mit Entgeltordnung)
gelten die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts mafsgeblichen Vorschriften iiber den 30.
September 2009 hinaus fort. Diese Regelungen finden auf iibergeleitete und ab dem 1.
Oktober 2009 neu eingestellte Mitarbeiter im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach
Mafpgabe dieser Ordnung Anwendung. An die Stelle der Begriffe Vergiitung und Lohn tritt
der Begriff Entgellt.

(2) Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergiitungsordnungen und Lohngruppenverzeichnisse nicht fiir ab dem 1. Oktober
2009 in Entgeltgruppe 1 DVO neu eingestellte Mitarbeiter,

- gilt die Vergiitungsgruppe 1 DVO beziehungsweise [ BAT ab dem 1. Oktober 2009 nicht
fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhdltnisse erfolgt aufserhalb der DVO.

(3) Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem 1.
Oktober 2009 und dem Inkrafitreten der neuen Entgeltordnung stattfindenden
Eingruppierungsvorgdnge (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorldufig und
begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. Dies gilt nicht fiir Aufstiege
gemdf} § 8 Absatz 1 Satz 1 und 2.

(4) Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafitretens der neuen Entgeltordnung
erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. Bei Riickgruppierungen, die in diesem Zusammenhang
erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynamischen Besitzstandszulage
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auszugleichen, solange die Tdtigkeit ausgeiibt wird. Die Besitzstandszulage vermindert sich
nach dem 30. September 2012 bei jedem Stufenaufstieg um die Hdlfte des
Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen (§
1 Absatz 2) vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um den vollen
Unterschiedsbetrag. Die Grundsdtze korrigierender Riickgruppierung bleiben unberiihrt.

(5) Bewdhrungs-, Fallgruppen- und Tdtigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Oktober 2009
nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unberiihrt. Satz 1 gilt auch fiir Vergiitungsgruppenzulagen,
es sei denn, dem Tdtigkeitsmerkmal einer Vergiitungsgruppe des bisherigen Rechts ist eine
Vergiitungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der Tiitigkeit
zusteht; bei Ubertragung einer entsprechenden Tiitigkeit wird diese bis zum Inkrafitreten
der neuen Entgeltordnung unter den Voraussetzungen des bisherigen Rechts als
Besitzstandszulage in der bisherigen Hohe gezahlt; § 9 Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) In der Zeit zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkrafttreten der neuen
Entgeltordnung erhalten Mitarbeiter, denen ab dem 1. Oktober 2009 eine
anspruchsbegriindende Titigkeit iibertragen wird, eine personliche Zulage, die sich
betragsmdpf3ig nach der entfallenen Techniker-, Meister- und Programmiererzulage bemisst,
soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Recht erfiillt sind.

(7) Fiir Eingruppierungen zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkrafttreten der neuen
Entgeltordnung werden die Vergiitungs- und Lohngruppen des bisherigen Rechts gemdf3
Anlage 12a den Entgeltgruppen der DVO zugeordnet.

(8) Mitarbeiter, die zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkrafitreten der neuen
Entgeltordnung in Entgeltgruppe 13 eingruppiert werden und die nach bisherigem Recht in
Vergiitungsgruppe 11 BAT beziehungsweise 2 DVO mit sechs- beziehungsweise acht- oder
elfidhrigem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Ib BAT beziehungsweise 1b DVO eingruppiert
wdren, erhalten bis zum Inkrafitreten der neuen Entgeltordnung eine persénliche Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13
und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. Von Satz 1 werden auch Fallgruppen
der Vergiitungsgruppe Ib BAT erfasst, deren Titigkeitsmerkmale eine bestimmte
Tdtigkeitsdauer voraussetzen. Die Sdtze 1 und 2 gelten auch fiir Mitarbeiter im Sinne des §
1 Absatz 2.

(9) Fiir die in § 13 Satz 1 DVO aufgefiihrten Mitarbeiter gilt Absatz 1 ausschliefslich
hinsichtlich der Entgeltordnung. Die Absdtze 2 bis 4 und 6 bis 8 finden keine Anwendung.

Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit nach dem 30. September 2009

(1)

Wird ein Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1 in der Fassung bis 30. Juni 2018 in der Zeit
zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem 30. September 2011 erstmalig auerhalb von § 10
eine hoherwertige Tatigkeit vorlibergehend iibertragen, findet § 14 DVO in der Fassung bis
30. Juni 2018 Anwendung. Bei Uberfiihrung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 3
Satz 2 in der Fassung bis 30. Juni 2018 entsprechend. In den Féllen des § 6 Absatz 4
bestimmt sich die Hohe der Zulage nach § 14 DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018.
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Bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung am 1. Juli 2018 gilt - auch fiir Mitarbeiter
im Sinne des § 1 Absatz 2 in der Fassung bis 30. Juni 2018 - die Regelung des § 14 DVO in
der Fassung bis 30. Juni 2018 zur voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit mit der Mallgabe, dass sich die Voraussetzungen fiir die tibertragene hoherwertige
Tétigkeit nach dem bisherigen Recht bestimmen. § 17 Absatz 9 Satz 1 in der Fassung bis 30.
Juni 2018 gilt entsprechend.

Entgeltgruppen 2U und 150

(1

)

(2a)

(2b)

Zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung gelten fiir
Mitarbeiter, die in die Entgeltgruppe 2U iibergeleitet oder in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg
nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt werden, folgende
Tabellenwerte:

Entgeltgruppe 2 U ab 01.02.2017

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.019,98 | 2.226,84 2.301,15 2.400,23 2.468,33 2.519,14

Mitarbeiter der Vergiitungsgruppe 1 beziechungsweise I werden - soweit in den
nachfolgenden Absédtzen 2a bis 4 nichts Gegenteiliges geregelt ist - in eine Entgeltgruppe
15U mit folgenden Tabellenwerten iibergeleitet:

Entgeltgruppe 15 U ab 01.02.2017

Stufe 5
7.150,14

Stufe 6
7.239,42

Stufe 2
5.587,43

Stufe 3
6.193,36

Stufe 4
6.767,42

Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 betrigt jeweils fiinf Jahre.

Mitarbeiter, die aufgrund Anlagen 2¢ beziehungsweise 20 zur DVO der Bistiimer Dresden-
Meillen, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg bis zum 30. September 2009 in Vergilitungsgruppe |
eingruppiert waren, werden in eine Entgeltgruppe 15U mit folgenden Tabellenwerten
iibergeleitet:

Entgeltgruppe 15 U ab 01.02.2017

Stufe 5
7.150,14

Stufe 2
5.587,43

Stufe 3
6.193,36

Stufe 4
6.767,42

Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 4 betrigt jeweils fiinf Jahre.

Mitarbeiter, die in § 2 Absatz 3 DVO des Erzbistums Berlin in der bis zum 30. September
2009 geltenden Fassung aufgefiihrt sind, Lehrer an Schulen in eigener Tragerschaft im
Erzbistum Berlin und Mitarbeiter der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin, die
bis zum 30. September 2009 in Vergiitungsgruppe 1 beziechungsweise I eingruppiert waren,
werden in eine Entgeltgruppe 15U mit folgenden Tabellenwerten iibergeleitet:



Entgeltgruppe 15 U ab 01.02.2017

Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
5.587,43 | 6.193,36 6.767,42 7.150,14

Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 4 betrigt jeweils fiinf Jahre.

(3) (weggefallen)

(4) (weggefallen)

(5) Diein Absatz 1 bis 2a genannten Tabellenwerte verdndern sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang
wie die hochste Stufe der Entgeltgruppe 2 beziehungsweise 15.

§20

Jahressonderzahlung

(1) Die mit dem Entgelt fiir den Monat November 2009 zu gewdhrende Jahressonderzahlung
berechnet sich fiir Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1 in der Fassung bis 30. Juni 2018
nach den Bestimmungen des § 20 DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018 mit der Maligabe,
dass an Stelle der je nach Entgeltgruppe unterschiedlichen Vomhundertsitze ein
Vomhundertsatz von 70 vom Hundert fiir alle Entgeltgruppen anzuwenden ist.

(2) Die mit dem Entgelt fiir den Monat November 2010 zu gewdhrende Jahressonderzahlung
berechnet sich fiir Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1 in der Fassung bis 30. Juni 2018
nach den Bestimmungen des § 20 DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018 mit der Maligabe,
dass die Jahressonderzahlung
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 70 vom Hundert,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 65 vom Hundert und in den
Entgeltgruppen 13 bis 15 50 vom Hundert
betrigt.”

(3) Diese abweichenden Regelungen zu § 20 DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018 finden
keine Anwendung auf Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1 in der Fassung bis 30. Juni
2018, fiir die die Vomhundertsétze nach § 20 Absatz 2a DVO in der Fassung bis 30. Juni
2018 gelten.

(4) Hinsichtlich des Bemessungszeitraums nach § 20 Absédtze 2 und 5 DVO in der Fassung bis

30. Juni 2018 ist - auch bei Anwendung dieser Bestimmungen nach MalB3gabe der Anlage 8
oder 9 zur DVO - im Jahr 20009 fiir alle berechtigten Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1

7 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 2U gehoren zu den Entgeltgruppen 1 bis 8 und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 15U zu
den Entgeltgruppen 13 bis 15.



in der Fassung bis 30. Juni 2018 so zu verfahren, als hétte das Arbeitsverhéltnis friihestens
am 1. Oktober 2009 begonnen.

§21
Ubergangsregelung fiir Altersteilzeitarbeitsverhiltnisse

Fiir Mitarbeiter, deren liberwiegender Arbeitsort auf dem Gebiet der Bundeslander Hamburg,
Schleswig-Holstein oder im ehemaligen West-Berlin belegen ist und die sich in einem
Altersteilzeitarbeitsverhiltnis befinden oder deren Altersteilzeitarbeitsverhéltnis spitestens am 1.
Oktober 2009 beginnt, gilt § 1 Anlage 5 in Verbindung mit Abschnitt Ila Anlage 1 zur DVO? in
der bis zum 30. September 2009 geltenden Fassung bei der Berechnung des Tabellenentgelts und
von in Monatsbetrdgen zustehenden Zulagen.

§22
(unbesetzt)

§23
(unbesetzt)

§ 24
(unbesetzt)

§ 25
(unbesetzt)

§ 26
(unbesetzt)

§27
(unbesetzt)

§8§ 28 — 30 in der Fassung vom 1. Oktober 2009
(mit Wirkung vom 30. Juni 2018 aufgehoben )

8 Im Erzbistum Hamburg wird anstelle von Abschnitt Ila Anlage 1 zur DVO auf § 34 Absatz 1 Satz 1 BAT abgestellt.



Teil 3
Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst
der Anlage 13 zur DVO

§28a
Uberleitung der iiber den 30. September 2010 hinaus beschiftigten Mitarbeiter und weitere
Regelungen

(1) Diein § 1 Abs. 2 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1. Oktober 2010) genannten
Mitarbeiter werden am 1. Oktober 2010 in die Entgeltgruppe, in der sie nach den
Tétigkeitsmerkmalen in § 3 Anlage 13 zur DVO geméB der am 1. Oktober 2010 geltenden
Fassung eingruppiert sind, iibergeleitet. Die Stufenzuordnung in der neuen Entgeltgruppe
bestimmt sich nach Absatz 2, das dem Mitarbeiter in der neuen Entgeltgruppe und Stufe
zustehende Entgelt nach den Absitzen 3 und 4. Die Absitze 5 bis 10 bleiben unbertihrt.

(2) Die Mitarbeiter werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der
Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe, in der sie geméB § 3 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom
1. Oktober 2010) eingruppiert sind, zugeordnet:

bisherige Stufe | neue Stufe und
und Jahr Jahr
innerhalb der
Stufe
1 1
2/1 | 2/1
3/1 | 2/2
4/1 | 3/2
5/1 | 4/2
6/1 | 5/4

Abweichend von Satz 1 werden Mitarbeiter der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der
Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem
Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:

bisherige Stufe neue Stufe und
und Jahr Jahr
innerhalb der
Stufe
1 1
2/1 2/1
3/1 2/2
4/1 32
51 4/7

Abweichend von Satz 1 werden Mitarbeiter der bisherigen Entgeltgruppe 8, die in der
Entgeltgruppe S 6 eingruppiert sind, und Mitarbeiter der bisherigen Entgeltgruppe 4, die in
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4

der Entgeltgruppe S 3 eingruppiert sind, wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe
dem Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:

bisherige Stufe neue Stufe und
und Jahr Jahr
innerhalb der
Stufe
1 1
2/1 2/1
3/1 2/2
4/1 3/2
5/1 4/4
6/1 5/5

Innerhalb des nach Satz 1, Satz 2 oder Satz 3 zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die
in der bisherigen Stufe unterhalb eines vollen Jahres zurlickgelegte Zeit fiir den Aufstieg in
das néchste Jahr der Stufenlaufzeit bzw. in eine héhere Stufe zu beriicksichtigen. Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 2 Absatz 2 Satz 5 bis 7 Anlage 13 zur DVO
(Fassung vom 1. Oktober 2010).

Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 30. September 2010
zustehenden Tabellenentgelt oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe
einschlieBlich eines nach § 17 Absatz 4 Satz 2 DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018
gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages sowie einer am 30. September 2010 nach § 9
oder § 17 Absatz 5 Satz 2 in der Fassung bis 30. Juni 2018 zustehenden Besitzstandszulage
zusammensetzt. Bei Teilzeitmitarbeitern wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren Vollzeitmitarbeiters bestimmt, anschlieBend wird das zustehende Entgelt
nach § 24 Absatz 2 DVO berechnet. Fiir Mitarbeiter, die nicht fiir alle Tage im September
2010 oder fiir keinen Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt
so bestimmt, als hitten sie fiir alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten. Mitarbeiter, die im
Oktober 2010 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einen
Stufenaufstieg gehabt hitten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so
behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im September 2010 erfolgt.

Ist das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der der Mitarbeiter am 1. Oktober 2010 eingruppiert
ist, erhdlt der Mitarbeiter das entsprechende Tabellenentgelt seiner Entgeltgruppe.
Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden
Stufe, erhilt der Mitarbeiter so lange das Vergleichsentgelt, bis das Tabellenentgelt unter
Beriicksichtigung der Stufenlaufzeiten nach § 2 Absatz 2 Satz 5 bis 7 Anlage 13 zur DVO
(Fassung vom 1. Oktober 2010) das Vergleichsentgelt erreicht bzw. iibersteigt. Liegt das
Vergleichsentgelt tiber der hochsten Stufe der Entgeltgruppe, in der der Mitarbeiter nach § 3
Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1. Oktober 2010) eingruppiert ist, wird der Mitarbeiter
einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. Erhélt der
Mitarbeiter am 30. September 2010 Entgelt nach einer individuellen Endstufe, wird er in der
Entgeltgruppe, in der er nach § 3 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1. Oktober 2010)
eingruppiert ist, derjenigen Stufe zugeordnet, deren Betrag mindestens der individuellen
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(6)
(7

(8)

Endstufe entspricht. Steht dem Mitarbeiter am 30. September 2010 eine Besitzstandszulage
nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 in der Fassung bis 30. Juni 2018 zu, ist diese bei
Anwendung des Satzes 4 dem Betrag der individuellen Endstufe hinzuzurechnen.

Liegt der Betrag der individuellen Endstufe - bei Anwendung des Satzes 5 erhéht um die
Besitzstandszulage - liber der hochsten Stufe, wird der Mitarbeiter erneut einer dem Betrag
der bisherigen individuellen Endstufe - bei Anwendung des Satzes 5 erh6ht um die
Besitzstandszulage - entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. Das
Vergleichsentgelt verdndert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang
wie die ndchst hohere Stufe; eine individuelle Endstufe nach Satz 3 und Satz 6 verindert
sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hochste Stufe der
jeweiligen Entgeltgruppe.

Werden Mitarbeiter, die nach dem 30. September 2010 das Vergleichsentgelt erhalten,
hohergruppiert, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regulédren Stufe,
deren Betrag mindestens dem Vergleichsentgelt entspricht, jedoch nicht weniger als das
Entgelt der Stufe 2. Werden Mitarbeiter aus einer individuellen Endstufe hohergruppiert,
erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen
individuellen Endstufe entspricht. Werden Mitarbeiter, die das Vergleichsentgelt oder
Entgelt aus einer individuellen Endstufe erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe Entgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag unterhalb des
Vergleichsentgelts bzw. der individuellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das
Entgelt der Stufe 2. In den Féllen von Satz 1 bis 3 gilt Absatz 2 Satz 5 und in den Fillen von
Satz 1 und Satz 2 gilt § 17 Absatz 4 Satz 2 DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018
entsprechend.

Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt im Sinne des § 15 Absatz 1 DVO gleich.

Auf am 1. Oktober 2009 aus dem bis zum 30.September 2009 geltenden Recht in die DVO
iibergeleitete Mitarbeiter, die nach § 4 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1. Oktober 2010)
in der Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert wéren, finden mit Ausnahme der Mitarbeiter
in der Tétigkeit von Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung die
Absitze 1 bis 6 nur Anwendung, wenn sie bis zum 31. Dezember 2010 (Ausschlussfrist)
ihre Eingruppierung nach § 3 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1. Oktober 2010)
schriftlich geltend machen. § 5 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1. Oktober 2010) findet
auch dann Anwendung, wenn keine Geltendmachung nach Satz 1 erfolgt.

Abweichend von § 2 Absatz 1 Satz 2 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1. Oktober 2010)
gelten fiir am 1. Oktober 2009 aus dem bis zum 30. September 2009 geltenden Recht in die
DVO iibergeleitete Mitarbeiter, denen am 30. September 2010 eine Besitzstandszulage nach
§ 9 zusteht und die nach § 3 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1. Oktober 2010) in der
Entgeltgruppe S 13 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 13 U:

Giiltig ab 01.05.2016

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.996,79 | 3.225,12 3.518,67 3.753,86 4.047,85 4.194,85




Giiltig ab 01.02.2017

Stufe 1

Stufe 2 Stufe 3

Stufe 4 Stufe 5

Stufe 6

3.067,21

3.300,91 3.601,36

3.842,08 4.142,97

4.293,43

Im Ubrigen gelten die Regelungen der Absitze 1 bis 6 entsprechend.

(9) Zurzeit unbesetzt.

(10) §§ 8,9 und 17 Absatz 7 in der Fassung bis 30. Juni 2018 sowie die Anlage 12a zur DVO in
der Fassung bis 31. Dezember 2018 finden auf Mitarbeiter, die nach § 3 Anlage 13 zur DVO
(Fassung vom 1. Oktober 2010) eingruppiert sind, keine Anwendung.

(11) Zurzeit unbesetzt.

(12) Die sich aus der Eingruppierung der Mitarbeiter nach § 3 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom
1. Oktober 2010) bzw. nach Absatz 8 ergebenden Entgeltsteigerungen gelten als allgemeine

Entgeltanpassung im Sinne von § 10 Satz 7.

§ 28b

Besondere Regelungen fiir am 29. Februar 2016 nach § 3 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom
1. Oktober 2010) eingruppierte Mitarbeiter und weitere Regelungen

(1) Mitarbeiter, die nach § 3 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1. Oktober 2010) am 29.
Februar 2016 in einer der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind und am 1. Mérz 2016
in einer der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind:

Entgeltgruppe am Entgeltgruppe am
29. Februar 2016 1. Miirz 2016

S6 S 8a

S 8 bei Tatigkeiten der S 8b

Fallgruppen 1 und 3

S 7, S 8 bei Tatigkeiten S9

der Fallgruppe 2

S11 S11b

werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit
in die am 1. Mérz 2016 mal3gebliche Entgeltgruppe libergeleitet.
Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberiihrt. § 6 Absatz
4 Satz 7 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1. Oktober 2010) findet Anwendung.

(1a) Fiir in Entgeltgruppe S 8 eingruppierte Mitarbeiter, die den Entgeltgruppen S 8b oder
S 9 zugeordnet werden, gelten folgende abweichende Vorschriften:

a)  Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens sechs Jahren in Stufe 4 erfolgt in
der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu der Stufe 5.




)

(2a)

(2b)

3)

b)  Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens acht Jahren in Stufe 5 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu der Stufe 6.

c)  Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu der Stufe 5.

d) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens fiinf Jahren in Stufe 5 erfolgt in der
Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu der Stufe 6.

Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung zu der héheren Stufe nach Satz 1 neu.

Mitarbeiter, fiir die sich auflerhalb von Absatz 1 am 1. Méirz 2016 nach § 3 Anlage 13 zur
DVO (Fassung vom 1. Mérz 2016) eine Eingruppierung in einer héheren Entgeltgruppe als
am 29. Februar 2016 ergibt, bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert, wenn sie
nicht bis zum 28. Februar 2017 (Ausschlussfrist) ihre Hohergruppierung beantragen. Der
Antrag wirkt auf den 1. Midrz 2016 zuriick. Ruht das Arbeitsverhiltnis am 1. Mérz 2016,
beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tétigkeit; Satz 2 findet
Anwendung. Fiir diese Hohergruppierungen finden § 17 Absatz 4 DVO in der Fassung bis
30. Juni 2018 und § 6 Absatz 5 Satz 1 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1. Mirz 2016)
Anwendung. Fallen am 1. Mérz 2016 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung
zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieend die Hohergruppierung.

Fiir Mitarbeiter, die {iber den 29. Februar 2016 hinaus in der Entgeltgruppe S 10
eingruppiert sind, weil sie keinen Antrag nach Absatz 2 Satz 1 gestellt haben, gelten

abweichend folgende Tabellenwerte:

Giiltig ab 01.05.2016

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.651,83 | 2.925,84 3.062,86 3.469,13 3.798,41 4.068,86
Giiltig ab 01.02.2017

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.714,15 | 2.994,60 3.134,84 3.550,65 3.887,67 4.164,48

Diese Tabellenwerte verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien flir die Entgeltgruppe S 9 festgelegten Vomhundertsatz.

Bei Hohergruppierungen aus der Entgeltgruppe S 9 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 2 nach
der Fassung vom 29. Februar 2016 in die Entgeltgruppe S 11a gilt bei den Stufen 5 und 6 in
entsprechender Anwendung von § 17 Absatz 4 Satz 4 DVO in der Fassung bis 30. Juni 2018
die Entgeltgruppe S 10 mit ihren am 29. Februar 2016 giiltigen Tabellenwerten als
dazwischen liegende Entgeltgruppe.

Werden Mitarbeiter zum 1. Mérz 2016 aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 1 einer
hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach Absatz 2 hdhergruppiert, erhalten sie in der
hoheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe
zuziiglich des Zuordnungs- bzw. Hohergruppierungsgewinns, den die Mitarbeiter erhalten,
die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet
oder in diese hohergruppiert werden, entspricht. Soweit sich zum 1. Mérz 2016 allein die



Tabellenwerte der Entgeltgruppe aufgrund von § 4 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1.
Mairz 2016) erhohen, findet § 6 Abs. 4 Satz 4 Anlage 13 zur DVO (Fassung vom 1. Mirz
2016) entsprechende Anwendung.

(4) Fiir Mitarbeiter der Entgeltgruppe S 9 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 1, die am 29. Februar
2016 den Stufen 1 oder 2 zugeordnet sind, finden fiir die Dauer des Verbleibs in den Stufen
1 und 2 die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach dem Stand vom 29. Februar 2016
Anwendung.

§ 28¢
(unbesetzt)

§ 28d
Hohergruppierung auf Antrag

'Ergibt sich fiir Mitarbeiter, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 11b eingruppiert waren,
aufgrund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO
(Entgeltordnung) eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12, sind diese Mitarbeiter nur auf
Antrag gemif § 12 DVO in diese Entgeltgruppe eingruppiert. *Ergibt sich fiir Mitarbeiter, die am
30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 12 eingruppiert waren, aufgrund der Anderungen ab 1. Juli
2022 im Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO (Entgeltordnung) eine Eingruppierung in
die Entgeltgruppe S 14, sind diese Mitarbeiter nur auf Antrag gemal3 § 12 DVO in diese
Entgeltgruppe eingruppiert. *Der Antrag nach Satz 1 oder 2 kann nur bis zum 31. Juli 2023 gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf den 1. Juli 2022 zuriick. “Nach dem 1. Juli 2022
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der
Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe unberiicksichtigt. *Werden Mitarbeiter nach Satz 1
aus einer individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe
Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziiglich des
Garantiebetrags nach § 17 Absatz 4b DVO entspricht. “Werden Mitarbeiter nach Satz 2 aus einer
individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt, das
mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziiglich des
Hohergruppierungsgewinns, den die Mitarbeiter erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen
Entgeltgruppe in die hohere Entgeltgruppe héhergruppiert werden, entspricht. "Die individuelle
Endstufe verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien flir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 28e
Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeiten fiir Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst

(1) 'Mitarbeiter, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO (Entgeltordnung)
eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als
zwei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet.
2Mitarbeiter, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zur DVO (Entgeltordnung)
eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als
drei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.



2)

3)

"Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Titigkeiten der Fallgruppe 2
und Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten in der
Fallgruppe 2, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren
absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. 2Mitarbeiter mit
Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1, die am 1.
Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben,
werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. *Mitarbeiter mit Eingruppierung in der
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5
eine Stufenlaufzeit von mehr als fiinf Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024
der Stufe 6 zugeordnet.

Fiir die Stufenzuordnung gemal den Absédtzen 1 und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024
zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.

Teil 4
Uberleitung in die Entgeltordnung (Anlage 1 zur DVO vom 1. Juli 2018)

§29

Grundsatz

(1) Fiir die in die DVO {iibergeleiteten Mitarbeiter (§ 1) sowie fiir die zwischen dem
Inkrafttreten der DVO und dem 30. Juni 2018 neu eingestellten Mitarbeiter, deren
Arbeitsverhiltnis iiber den 30. Juni 2018 hinaus fortbesteht, gelten ab dem 1. Juli 2018 fiir
Eingruppierungen § 12 DVO und § 13 DVO in Verbindung mit der Anlage 1 zur DVO.
Diese Mitarbeiter sind zum 1. Juli 2018 gemal3 den nachfolgenden Regelungen in die
Anlage 1 zur DVO iibergeleitet.

(2) (unbesetzt)

§ 29a

Besitzstandsregelungen

(1) Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der
unverindert auszuiibenden Titigkeit. Eine Uberpriifung und Neufeststellung der
Eingruppierungen’ findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung fiir den
Geltungsbereich der DVO nicht statt.

(2) Haéngt die Eingruppierung nach § 12 und § 13 DVO in Verbindung mit der Anlage 1 zur

DVO von der Zeit einer Tétigkeit oder Berufsausiibung ab, wird die vor dem 1. Juli 2018
zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wére, wenn § 12 und § 13
DVO sowie die Anlage 1 zur DVO bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses
gegolten hétten.

% Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe der DVO nach Anlage 1a, Anlage 12a in der Fassung bis 31. Dezember 2018
oder Anlage 13 zur DVO in der bis zum 30. Juni 2018 geltenden Fassung gilt als Eingruppierung.



3)

4

©)

(6)

§ 29b

Mitarbeiter, denen am 30. Juni 2018 eine personliche Besitzstandszulage nach § 5 Abs. 2
Satz 5 oder eine personliche Zulage nach § 17 Abs. 6 in der bis zum 30. Juni 2018 geltenden
Fassung zugestanden hat, erhalten eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage,
solange die anspruchsbegriindende Tétigkeit unveridndert auszuiiben ist.

Soweit an die Tétigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe iiber Absatz 3 hinaus besondere
Entgeltbestandteile gekniipft waren und diese in der Anlage 1 zur DVO nicht oder in
geringerer Hohe entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Juli 2018 bestehende
Differenz unter den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt,
wie die anspruchsbegriindende Tétigkeit unverdndert auszuiiben ist und die
Voraussetzungen fiir den besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht weiterhin
erfiillt sind. Die Differenz verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir
die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Abweichend von Absatz 4 bestimmt sich die Zahlung der Besitzstandszulage fiir eine
Vergiitungsgruppenzulage nach § 9.

Bei Verdnderungen der individuellen regelméfBigen Arbeitszeit des Mitarbeiters dndert sich
in den Fillen der Absétze 3 und 4 die Besitzstandszulage entsprechend.

Hohergruppierungen

(1)

)

©)

Ergibt sich nach der Anlage 1 zur DVO eine hohere Entgeltgruppe, sind die Mitarbeiter auf
Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 DVO ergibt. Der Antrag kann
nur bis zum 30. Juni 2019 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Juli 2018
zuriick; nach dem Inkrafttreten der Anlage 1 zur DVO eingetretene Anderungen der
Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach den
Absitzen 2 bis 5 unberticksichtigt. Ruht das Arbeitsverhédltnis am 1. Juli 2018, beginnt die
Frist von einem Jahr nach Satz 1 mit der Wiederaufnahme der Tétigkeit; der Antrag wirkt
auf den 1. Juli 2018 zuriick.

Die Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir
Hoéhergruppierungen (§ 17 Absatz 4 DVO in der bis zum 30. Juni 2018 geltenden Fassung).
War der Mitarbeiter in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird er
abweichend von Satz 1 der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in
Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

Sind Mitarbeiter, die eine Besitzstandszulage nach § 9 erhalten, auf Antrag nach Absatz 1
hohergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage riickwirkend ab dem 1. Juli 2018.
Abweichend von Absatz 2 Satz 1 wird fiir die Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2
DVO in der bis zum 30. Juni 2018 geltenden Fassung zu dem jeweiligen bisherigen



4

©)

§ 29c¢

Tabellenentgelt die wegtallende Zulage hinzugerechnet und anschliefend der
Unterschiedsbetrag ermittelt. !

Sind Mitarbeiter, die eine Besitzstandszulage nach § 29a Absatz 3 erhalten, auf Antrag nach
Absatz 1 hohergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage riickwirkend ab dem 1. Juli 2018.
Ergibt sich durch die Hohergruppierung die Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in der
bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe
zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der hheren Entgeltgruppe
angerechnet.!! Ist dadurch am Tag der Hohergruppierung in der héheren Entgeltgruppe die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der ndchsthéheren Stufe erfiillt, beginnt in dieser
ndchsthoheren Stufe die Stufenlaufzeit neu. § 29a Absatz 4 findet keine Anwendung.

Sind Mitarbeiter, die eine Besitzstandszulage nach § 9 und eine Besitzstandszulage nach §
29a Absatz 3 erhalten, auf Antrag nach Absatz 1 hohergruppiert, entfallen beide
Besitzstandszulagen riickwirkend ab dem 1. Juli 2018. Abweichend von Absatz 2 Satz 1
werden fiir die Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 DVO in der Fassung bis 30. Juni
2018 zu dem jeweiligen bisherigen Tabellenentgelt die beiden wegfallenden
Besitzstandszulagen hinzugerechnet und anschlieBend der Unterschiedsbetrag ermittel
Ergibt sich durch die Hohergruppierung die Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in der
bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe
zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
angerechnet.!! Ist dadurch am Tag der Hohergruppierung in der hheren Entgeltgruppe die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der ndchsthoheren Stufe erfiillt, beginnt in dieser
nichsthoheren Stufe die Stufenlaufzeit neu. §29a Absatz 4 findet keine Anwendung.

t12

Besondere Uberleitungsregelungen

(1)

2)

©)

Mitarbeiter mit einem Anspruch auf die bisherige Zulage nach § 17 Absatz 8 in der bis zum
30. Juni 2018 geltenden Fassung sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe
zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 14 iibergeleitet.

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9, fiir die keine besonderen Stufenregelungen gelten, sind
stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die
Entgeltgruppe 9b iibergeleitet. !

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9, fiir die gemalB § 16a DVO in der bis zum 30. Juni 2018
geltenden Fassung die Stufe 5 Endstufe ist, sind unter Mitnahme der in ihrer Stufe
zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgeltgruppe 9a iibergeleitet, deren Betrag

10 Im Falle einer Hohergruppierung iiber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Besitzstandszulage nach § 9 nur in der
Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

! Im Falle einer Hohergruppierung iiber mehr als eine Entgeltgruppe erfolgt die Mitnahme der Stufenlaufzeit nur bei
der ersten dazwischenliegenden Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 3 Halbsatz 1 DVO in der Fassung bis 30. Juni

2018.

12 Im Falle einer Hohergruppierung iiber mehr als eine Entgeltgruppe werden die Besitzstandszulagen nach § 9 und
nach § 29a Absatz 3 nur in der Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.
13 Die Zuordnung zu einer individuellen Endstufe bleibt unberiihrt.



4

©)

(6)

dem Betrag ihrer bisherigen Stufe entspricht. Ist bei Mitarbeitern, die am 30. Juni 2018 der
Stufe 4 zugeordnet sind, bei der Uberleitung am 1. Juli 2018 in die Entgeltgruppe 9a die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 5 erfiillt, werden sie der Stufe 5 zugeordnet. Ist in
der bisherigen Stufe 4 eine iiber vier Jahre hinausgehende Stufenlaufzeit zuriickgelegt, wird
die dariiber hinaus zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 der
Entgeltgruppe 9a angerechnet. !

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9, fiir die geméfl § 16a DVO in der bis zum 30. Juni 2018
geltenden Fassung die Stufe 4 Endstufe ist, sind stufengleich und unter Mitnahme der in
ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9a iibergeleitet. Absatz 1
Buchstabe b und Absatz 3 von § 16a DVO bleiben unberiihrt.

Fallen am 1. Juli 2018 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 29b Absatz 1
zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieend die Hohergruppierung.

(Satz 1 und 2 nicht besetzt) Eine Uberleitung in die Entgeltgruppen 9a, 9b oder 14 nach den
Absitzen 1 bis 4 gilt nicht als Hohergruppierung.

Teil 4a
Regelungen fiir die Umsetzung der Anderungen der DVO ab dem 1. August 2018
(8§ 29d -33a)

§ 29d

Stufenzuordnung fiir die ab dem 1. August 2018 nicht mehr von § 16a DVO erfassten
Mitarbeiter

(1)

)

3)

Fiir am 31. Juli 2018 vorhandene Mitarbeiter der Entgeltgruppe 2 mit Tatigkeiten
entsprechend Teil A Abschnitt I Ziffer 2 (handwerkliche Tatigkeiten) der Anlage 1 zur DVO
wird die bis zum 31. Juli 2018 in Stufe 5 bzw. in der individuellen Endstufe zuriickgelegte
Zeit auf die Stufenlaufzeit der Stufe 5 angerechnet. Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6
niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, wird der Mitarbeiter erneut
einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthohe zugeordnet; § 6
Absatz 4 Sitze 2 — 6 gelten entsprechend.

Fiir am 31. Juli 2018 vorhandene Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9a mit Tatigkeiten
entsprechend Teil A Abschnitt I Ziffer 2 (handwerkliche Tatigkeiten) der Anlage 1 zur DVO
wird die bis zum 31. Juli 2018 in Stufe 4 bzw. in der individuellen Endstufe zuriickgelegte
Zeit auf die Stufenlaufzeit der Stufe 4 angerechnet. Ist das Tabellenentgelt der Stufe 5
niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, wird der Mitarbeiter erneut
einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthohe zugeordnet; § 6
Absatz 4 Sétze 2 — 6 zur DVO gelten entsprechend.

Fiir am 31. Juli 2018 vorhandene Mitarbeiter in Stufe 3 der Entgeltgruppe 9a mit Tatigkeiten
entsprechend Teil A Abschnitt I Ziffer 2 (handwerkliche Tatigkeiten) der Anlage 1 zur DVO
wird die bis zum 31. Juli 2018 in Stufe 3 zuriickgelegte Zeit auf die Stufenlaufzeit der Stufe
3 angerechnet.



§ 30
Verinderung der Betrige von individuellen Endstufen

)

3)

(4)

(1) Fiir die Verdnderung der Betrige der individuellen Endstufen nach § 6 Absatz 3 gelten
folgende Vomhundertsitze:

Entgelt- | ab 1. August | ab 1. April ab 1. Mirz ab 1. April ab 1. April ab 1. Mirz
gruppe 2018 2019 2020 2021 2022 2024
15 2,89 v.H. 2,81 v.H. 0,96 v.H. 1,40 v.H. 1,80 v.H. 8,45 v.H.
14 2,94 v.H. 2,85 v.H. 0,98 v.H. 1,40 v.H. 1,80 v.H. 8,72 v.H.
13 2,89 v.H. 2,81 v.H. 0,96 v.H. 1,40 v.H. 1,80 v.H. 8,96 v.H.
12 2,89 v.H. 2,81 v.H. 0,96 v.H. 1,40 v.H. 1,80 v.H. 9,03 v.H.
11 2,89 v.H. 2,81 v.H. 0,96 v.H. 1,40 v.H. 1,80 v.H. 9,36 v.H.
10 2,89 v.H. 2,81 v.H. 0,96 v.H. 1,40 v.H. 1,80 v.H. 9,76 v.H.
9c¢ 3,61 v.H. 3,49 v.H. 1,19 v.H. 1,40 v.H. 1,80 v.H. 9,94 v.H.
9b 3,03 v.H. 2,94 v.H. 1,01 v.H. 1,40 v.H. 1,80 v.H. 10,13 v.H.
9a 2,86 v.H. 2,78 v.H. 0,95 v.H. 1,40 v.H. 1,80 v.H. 10,46 v.H.
8 2,99 v.H. 2,90 v.H. 0,99 v.H. 1,44 v.H. 1,80 v.H. 11,38 v.H.
7 2,89 v.H. 2,81 v.H. 0,96 v.H. 1,51 v.H. 1,80 v.H. 11,67 v.H.
6 3,09 v.H. 3,00 v.H. 1,03 v.H. 1,56 v.H. 1,80 v.H. 11,87 v.H.
5 3,16 v.H. 3,07 v.H. 1,05 v.H. 1,62 v.H. 1,80 v.H. 12,13 v.H.
4 3,02 v.H. 2,93 v.H. 1,00 v.H. 1,71 v.H. 1,80 v.H. 12,46 v.H.
3 3,13 v.H. 3,03 v.H. 1,04 v.H. 1,77 v.H. 1,80 v.H. 12,71 v.H.
2 3,43 v.H. 3,31 v.H. 1,13 v.H. 1,81 v.H. 1,80 v.H. 12,87 v.H.
1 4,33 v.H. 4,15 v.H. 1,41 v.H. 2,34 v.H. 1,80 v.H. 15,25 v.H.

Fiir die Verdnderung der Betrdge der individuellen Endstufen nach in den Entgeltgruppen
2 Uund 15 U gelten folgende Vomhundertsitze:

Entgelt- | ab 1. August | ab 1. April ab 1. Mérz ab 1. April ab 1. April ab 1. Mérz

gruppe 2018 2019 2020 2021 2022 2024
150 3,19 v.H. 3,09 v.H. 1,06 v.H. 1,40 v.H. 1,80 v.H. 8,13 v.H.
2U 4,90 v.H. 3,31 v.H. 1,13 v.H. 1,81 v.H. 1,80 v.H. 12,87 v.H.

Fiir die Verdnderung der Betrdge der individuellen Endstufen nach § 28 a Absatz 4 Satz 6
gelten folgende Vomhundertsitze:

Entgeltgruppe ab 1. Mérz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Mérz 2020
S2bis S 18 3,11 v.H. 3,02 v.H. 1,03 v.H.
Entgeltgruppe S2 S3 S4 S7-S18
ab 1. April 2021 1,81 v.H. 1,59 v.H. 1,47 v.H. 1,40 v.H.
ab 1. April 2022 1,80 v.H. 1,80 v.H. 1,80 v.H. 1,80 v.H.

Fiir die Verdnderung der Betrage der individuellen Endstufen nach § 28 a Absatz 4 Satz 6
gelten fiir die Entgeltgruppen S 10 und S 13U folgende Vomhundertsitze:




Entgeltgruppe | ab 1. Mérz ab 1. April ab 1. Marz ab 1. April | ab 1. April
2018 2019 2020 2021 2022

S 10 3,14 v.H. 3,04 v.H. 1,04 v.H. 1,40 v.H. 1,80 v.H.

S 13U 3,11 v.H. 3,02 v.H. 1,03 v.H. 1,40 v.H. 1,80 v.H.

(5) Fir die Verdnderung der Betrdge der individuellen Endstufen nach § 28 a Absatz 4 Satz 6
gelten ab dem 1. Mérz 2024 folgende Vomhundertsétze:

Entgeltgruppe ab 1. Mirz 2024
S 18 9,00 v.H.
S17 9,33 v.H.
S16 9,58 v.H.
S 15 9,71 v.H.
S 14 9,84 v.H.

S 13U 9,94 v.H.
S13 9,99 v.H.
S12 10,01 v.H.
S11lb 10,02 v.H.
Sl1la 10,09 v.H.
S 10 Unbesetzt
S9 10,24 v.H.
S 8b 10,24 v.H.
S 8a 10,80 v.H.
S7 10,98 v.H.
S6 Unbesetzt
S5 Unbesetzt
S4 11,49 v.H.
S3 12,00 v.H.
S2 12,85 v.H.

§31
Verinderung der Tabellenwerte fiir die Entgeltgruppen 150 und 2U sowie S 10 und S 13U

(1)  Fiir die Entgeltgruppe 2U gelten abweichend von § 19 Absatz 1 jeweils mit Wirkung ab den
genannten Zeitpunkten die nachfolgenden Tabellenwerte:

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2U
giiltig vom 2.084,42 | 2.297,88 | 2.374,56 | 2.476,80 | 2.547,07 | 2.642,56
1. August 2018
giiltig vom 2.148,83 | 2.368,88 | 2.447,93 | 2.553,33 | 2.625,77 | 2.730,08
1. April 2019
giiltig vom 2.171,61 | 2.393,99 | 2.473,88 | 2.580,40 | 2.653,60 | 2.760,98
1. Miérz 2020
giiltig vom 2.221,61 | 2.443,99 | 2.523,88 | 2.630,40 | 2.703,60 | 2.810,98
1. April 2021




)

(2a) Fiir die Entgeltgruppe 15U gelten abweichend von § 19 Absatz 2a jeweils mit Wirkung ab

(2b) Fiir die Entgeltgruppe 15U gelten abweichend von § 19 Absatz 2b jeweils mit Wirkung ab

giiltig vom 2.261,60 | 2.487,98 | 2.569,31 | 2.677,75 | 2.752,26 | 2.861,58
1. April 2022

giiltig vom 2.601,60 | 2.835,82 | 2.921,62 | 3.036,03 | 3.114,63 3.229,97
1. Mirz 2024

Fiir die Entgeltgruppe 15U gelten abweichend von § 19 Absatz 2 jeweils mit Wirkung ab
den genannten Zeitpunkten die nachfolgenden Tabellenwerte:

Entgeltgruppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150
giiltig vom 5.765,67 6.390,93 6.983,30 7.378,23 7.470,36
1. August 2018
giiltig vom 5.943,83 6.588,41 7.199.08 7.606,22 7.701,19
1. April 2019
giiltig vom 6.006,83 6.658,25 7.275,39 7.686,85 7.782,82
1. Miirz 2020
giiltig vom 6.090,93 6.751,47 7.377,25 7.794,47 7.891,78
1. April 2021
giiltig vom 6.200,57 6.873,00 7.510,04 7.934,77 8.033,83
1. April 2022
giiltig vom 6.752,60 7.462,02 8.134,09 8.582,18 8.686,69
1. Miérz 2024

den genannten Zeitpunkten die nachfolgenden Tabellenwerte:

Entgeltgruppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
150
giiltig vom 5.765,67 6.390,93 6.983,30 7.378,23
1. August 2018
giiltig vom 5.943.83 6.588,41 7.199.08 7.606,22
1. April 2019
giiltig vom 6.006,83 6.658,25 7.275,39 7.686,85
1. Mirz 2020
giiltig vom 6.090,93 6.751,47 7.377,25 7.794,47
1. April 2021
giiltig vom 6.200,57 6.873,00 7.510,04 7.934,77
1. April 2022
giiltig vom 6.752,60 7.462,02 8.134,09 8.582,18
1. Mirz 2024

den genannten Zeitpunkten die nachfolgenden Tabellenwerte:

Entgeltgruppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
150
giiltig vom 5.765,67 6.390,93 6.983,30 7.378,23
1. August 2018
giiltig vom 5.943.83 6.588,41 7.199.08 7.606,22
1. April 2019




giiltig vom 6.006,83 6.658,25 7.275,39 7.686,85
1. Mirz 2020

giiltig vom 6.090,93 6.751,47 7.377,25 7.794,47
1. April 2021

giiltig vom 6.200,57 6.873,00 7.510,04 7.934,77
1. April 2022

giiltig vom 6.752,60 7.462,02 8.134,09 8.582,18
1. Mirz 2024

(3) Fiir die Entgeltgruppe S 10 gelten abweichend von § 28b Absatz 2a jeweils mit Wirkung ab
den genannten Zeitpunkten die nachfolgenden Tabellenwerte:

Entgeltgruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S10

giiltig vom 2.799,37 3.088,63 3.233,27 3.662,14 4.009,74 4.295,24
1. Mirz 2018

giiltig vom 2.884,47 3.182,52 3.331,56 3.773,47 4.131,64 4.425,82
1. April 2019

giiltig vom 2.914,47 3.215,62 3.366,21 3.812,71 4.174,61 4.471,85
1. Mirz 2020

giiltig vom 2.967,88 3.269,39 3.420,15 3.870,62 4.238,00 4.539,76
1. April 2021

giiltig vom 3.021,30 3.328,24 3.481,71 3.940,29 4.314,28 4.621,48
1. April 2022

(4) Fiir die Entgeltgruppe S 13U gelten abweichend von § 28a Absatz 8 jeweils mit Wirkung ab
den genannten Zeitpunkten die nachfolgenden Tabellenwerte:

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 130
giiltig vom 3.168,12 3.403,57 3.713,36 3.961,57 4.271,82 4.426,96
1. Miérz 2018

giiltig vom 3.269,18 3.506,36 3.825,50 4.081,21 4.400,83 4.560,65
1. April 2019

giiltig vom 3.304,81 3.542,48 3.864,90 4.123,25 4.446,16 4.607,62
1. Mirz 2020

giiltig vom 3.354,81 3.592,48 3.919,01 4.180,98 4.508,41 4.672,13
1. April 2021

giiltig vom | 3.41520 | 3.657,14 | 3.989,55 | 4.25624 | 4.589,56 | 4.756,23
1. April 2022

giiltig vom 3.814,04 4.069,28 4.419,98 4.701,33 5.052,99 5.228,82
1. Miirz 2024

§ 32
Verinderung der Besitzstandszulagen

(1) Fiir die Verdnderung der Besitzstandszulagen gemiB § 9 gelten in Anwendung von § 9
Absatz 4 Satz 3 die nachfolgend angegebenen Vomhundertsitze:



2)

€)

§ 33

Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. August 2018 um 3,19 vom Hundert, am 1. April
2019 um weitere 3,09 vom Hundert und am 1. Miarz 2020 um weitere 1,06 vom Hundert.
Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. April 2021 um 1,4 vom Hundert und am 1. April
2022 um weitere 1,8 vom Hundert. Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. Mérz 2024 um
11,5 Prozent.

Fiir die Verdnderung der Besitzstandszulagen gemil3 § 11 gelten in Anwendung von § 11
Absatz 2 Satz 2 die nachfolgend angegebenen Vomhundertsitze:

Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. August 2018 um 3,19 vom Hundert, am 1. April
2019 um weitere 3,09 vom Hundert und am 1. Mérz 2020 um weitere 1,06 vom Hundert.
Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. April 2021 um 1,4 vom Hundert und am 1. April
2022 um weitere 1,8 vom Hundert. Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. Mirz 2024 um
11,5 Prozent.

Fiir die Erhohung der Garantiebetrage gemal3 § 17 Absatz 4 Satz 3 DVO in der Fassung bis
zum 30. Juni 2018 gelten die nachfolgend angegebenen Vomhundertsdtze: Erhohung ab 1.
August 2018 um 3,19 vom Hundert, ab 1. April 2019 um weitere 3,09 vom Hundert und ab
1. Mérz 2020 um weitere 1,06 vom Hundert.

Verinderung der Vergleichsentgelte und der Differenzzulage

(1)

2)

§ 33a

Die Vergleichsentgelte gemal3 § 28a Absatz 4 Satz 7 erhdhen sich am 1. August 2018 um
3,19 vom Hundert, am 1. April 2019 um weitere 3,09 vom Hundert und am 1. Mérz 2020
um weitere 1,06 vom Hundert; sie erhohen sich am 1. April 2021 um 1,4 vom Hundert und
am 1. April 2022 um weitere 1,8 vom Hundert.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:
Die Vergleichsentgelte erhdhen sich am 1. Mérz 2024 um 200,00 Euro und anschlieBend um
5,5 Prozent, mindestens aber um 340,00 Euro.

Die als Besitzstandszulage gezahlte Differenz erhoht sich gemél3 § 29a Absatz 4 Satz 2 am
1. August 2018 um 3,19 vom Hundert, am 1. April 2019 um weitere 3,09 vom Hundert und
am 1. Mérz 2020 um weitere 1,06 vom Hundert; sie erhoht sich am 1. April 2021 um 1,4
vom Hundert und am 1. April 2022 um weitere 1,8 vom Hundert.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:
Die Differenzzulage erhoht sich am 1. Méarz 2024 um 11,5 Prozent.

Sonderzahlungen im Jahr 2018

(1

Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen S 2 bis S 4 eingruppiert sind, erhalten eine
einmalige Sonderzahlung in Hohe von 250,00 Euro, wenn ihr Arbeitsverhéltnis am 1. Mirz
2018 bestand und an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Mérz 2018 und dem 31. Juli



2018 Anspruch auf Entgelt besteht.!* § 24 Absatz 2 DVO gilt entsprechend. MaBgeblich
sind die jeweiligen Verhéltnisse am 1. Mirz 2018. Die einmalige Sonderzahlung ist bei der
Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu beriicksichtigen.

(2) Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 15U eingruppiert sind und deren
Arbeitsverhéltnis im Zeitraum zwischen dem 1. Mérz 2018 und dem 31. Juli 2018 bestanden
hat und am 1. August 2018 ununterbrochen fortbesteht, erhalten fiir jeden Monat dieses
Zeitraumes, in dem mindestens an einem Tag der Anspruch auf Entgelt'* bestand, eine
Sonderzahlung. Diese betrdgt fiir Mitarbeiter in den Entgeltgruppen

1-9c 130,00 Euro
10-12 150,00 Euro
13-15U0 185,00 Euro

je Monat. § 24 Absatz 2 DVO gilt entsprechend. Mal3geblich sind die jeweiligen Verhéltnisse am
1. August 2018. Die einmalige Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht
zu berticksichtigen.

§ 34 Absatz 2 in der Fassung vom 1. Oktober 2009
(mit Wirkung vom 30. Juni 2018 aufgehoben )

Teil 5
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 34
Frist zur administrativen Umsetzung/ Geltendmachungsfrist

(1)  Fiir die administrative Umsetzung der Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen in Teil 2
gilt das Folgende :

a)  Der Dienstgeber hat die administrative Umsetzung der Uberleitung bis zum 30.
September 2010 abzuschlieBen. Bis dahin kdnnen Entgeltabrechnungen als vorlaufig
bezeichnet werden. Bis zum 30. September 2010 koénnen auf sich ergebende
Entgeltdifferenzen keine Zinsanspriiche geltend gemacht werden.

b)  Die Frist zur Geltendmachung etwaiger Entgeltdifferenzen (Ausschlussfrist gemal §
37 DVO) beginnt mit Zugang der ersten als endgiiltig bezeichneten
Entgeltabrechnung, spétestens mit Ablauf des 30. September 2010.

(2) Fir die administrative Umsetzung der besonderen Regelungen fiir Mitarbeiter im Sozial-
und Erziehungsdienst in Teil 3 gilt das Folgende:

a)  Der Dienstgeber hat die administrative Umsetzung der Uberleitung nach § 28a bis zum
31. Miérz 2011 abzuschlieBen. Bis dahin konnen Entgeltabrechnungen als vorldufig

14 Anspruch auf Entgelt im Sinne dieser Regelung sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in
§ 21 Satz 1 DVO genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§22 Absatz 2 DVO), auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstriagers nicht gezahlt wird.



3)

§ 35

bezeichnet werden. Bis zum 31. Mirz 2011 kénnen auf sich ergebende
Entgeltdifferenzen keine Zinsanspriiche geltend gemacht werden.

b)  Die Frist zur Geltendmachung etwaiger Entgeltdifferenzen (Ausschlussfrist geméal §
37 DVO) beginnt mit Zugang der ersten als endgiiltig bezeichneten
Entgeltabrechnung, spétestens mit Ablauf des 31. Mérz 2011.

¢)  Der Dienstgeber hat die administrative Umsetzung der Uberleitung nach § 28b, soweit
diese nicht antragsabhingig ist, bis zum 30. September 2016 abzuschlieBen. Bis dahin
konnen Entgeltabrechnungen als vorldufig bezeichnet werden. Bis zum 30. September
2016 konnen auf sich ergebende Entgeltdifferenzen keine Zinsanspriiche geltend
gemacht werden.

d)  Die Frist zur Geltendmachung etwaiger Entgeltdifferenzen (Ausschlussfrist geméafs
§ 37 DVO) aus der Uberleitung nach § 28b beginnt mit Zugang der ersten als
endgiiltig bezeichneten Entgeltabrechnung, spitestens mit Ablauf des 30. September
2016.

Fiir die administrative Umsetzung der Uberleitung in die Entgeltordnung gemiB Teil 4 gilt
das Folgende:

a)  Der Dienstgeber hat die administrative Umsetzung der Uberleitung bis zum 31. Mérz
2019 abzuschlieBen. Bis dahin kdnnen Entgeltabrechnungen als vorldufig bezeichnet
werden; dies gilt in Féllen nach § 29b. Bis zum 31. Mérz 2019 kénnen auf sich
ergebende Entgeltdifferenzen keine Zinsanspriiche geltend gemacht werden.

b)  Die Frist zur Geltendmachung etwaiger Entgeltdifferenzen (Ausschlussfrist geméal §
37 DVO) beginnt mit Zugang der ersten als endgiiltig bezeichneten
Entgeltabrechnung, spétestens mit Ablauf des 31. Mérz 2019.

Ausnahmen vom Geltungsbereich

(1

2)

Fiir Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des 30. September 2018 aus dem
Arbeitsverhéltnis ausscheiden, gilt Anlage 12 zur DVO in der ab dem 1. Juli 2018 geltenden
Fassung nur, wenn sie dies bis zum 31. Dezember 2018 schriftlich beantragen. Fiir
Mitarbeiter, die spétestens mit Ablauf des 30. September 2018 aufgrund eigenen
Verschuldens ausscheiden, gilt die Anlage 12 zur DVO in der bis zum 30. Juni 2018
geltenden Fassung.

Fiir Mitarbeiter, Auszubildende und Praktikanten, die spétestens mit Ablauf des 30.
September 2018 aus dem Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikumsverhaltnis ausscheiden,
gelten die zum 1. August 2018 ebenso wie die zum 1. Mirz 2018 fiir die Mitarbeiter im
Sozial- und Erziehungsdienst in Kraft tretenden Anderungen der DVO sowie der Anlagen 2,
6, 7 und 12 nur, wenn sie dies bis zum 31. Dezember 2018 schriftlich beantragen. Fiir
Mitarbeiter, Auszubildende und Praktikanten, die spétestens mit Ablauf des 30. September
2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausscheiden, gelten die zum 1. August 2018 ebenso
wie die zum 1. Mirz 2018 in Kraft tretenden Anderungen nicht.



§ 36
Inkrafttreten

Diese Anlage, die am 1. Oktober 2009 in Kraft getreten ist, findet in der vorstehenden Fassung ab
1. Mérz 2024 Anwendung.



