Kirchliche Dienstvertragsordnung (DVO) Stand: 01.08.2010

Hinweis: Anderungen aufgrund des jeweils letztescBRisses der Regional-KODA Nord-Ost sind
gelb unterlegt.
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Praambel

In Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgegetmtierten Freiheit, ihre Angelegenheiten
selbststandig innerhalb der Schranken des fligaltlenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten und
unter Beachtung der ,Grundordnung des kirchlicheanBtes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhélt-
nisse“ beschliel3t die Regional-KODA Nord-Ost diehsiehende Kirchliche Dienstvertragsordnung
(DVO) fur die (Erz-)Bistumer Berlin, Dresden-Meil3etrfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg. Die
Regelungen dieser Ordnung kommen zustande durathiBese der Regional-KODA Nord-Ost und
deren Inkraftsetzung durch die Ortsordinarien degenannten (Erz-)Bistimer.

Unter Beachtung der Belange der katholischen Kioofentiert sich diese Ordnung an den Regelungen
fur Arbeitsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst. Saindie Bestimmungen dieser Ordnung mit denen ei-
nes Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienstdén Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) lGbereinstimmen, werdenisigleicher Weise ausgelegt.

Der kirchliche Dienst ist eine seinem Wesen nachitialbare oder mittelbare Teilnahme an den
Aufgaben der katholischen Kirche. Dienstgeber urigiMeitet bilden eine Dienstgemeinschaft und
tragen gemeinsam zur Erfullung der Aufgaben deriéhtung bei. Der Mitarbeiter hat den ihm
anvertrauten Dienst in Treue und Erfillung deraatiginen und besonderen Dienstpflichten zu leisten.

Der Treue des Mitarbeiters muss von Seiten dessiijebers die Treue und Flrsorge gegeniiber dem
Mitarbeiter entsprechen.

Auf dieser Grundlage regeln sich alle Beziehungeisahen Dienstgeber einerseits sowie dem Mitar-

beiter andererseits.

§1

Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fir Arbeitsverhéltnisse von Miitern

a) der (Erz-)Bistumer Berlin, Dresden-Meil3en, Brf@orlitz, Hamburg und Magdeburg;

b)  von Pfarreien, Kirchengemeinden und deren Vetban

c) von sonstigen kirchlichen Rechtstragern undiélimwungen unbeschadet ihrer Rechtsform,
soweit diese nicht fur ihre Mitarbeiter die Arbe#stragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) anwenden.

(2) Diese Ordnung gilt fur alle Mitarbeiter mit Aashme der in Absatz 4 genannten.

(3) Fur die in den Anlagen 6 bis 11 genannten Pers/itarbeiter gilt diese Ordnung nach
Mafl3gabe der dortigen Bestimmungen.

(4) Diese Ordnung gilt nicht far



a) Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolgaesi korperlichen, geistigen, seelischen oder
sonstigen Behinderung beeintrachtigt ist und d&®eimabilitation oder Resozialisierung
durch Beschaftigungs- und Arbeitstherapiemalinatangestrebt wird;

b)  Mitarbeiter, die nicht in erster Linie aus Gréndder Erwerbstatigkeit beschaftigt werden,
sondern vorwiegend zu ihrer Betreuung, sofern adieéndung dieser Ordnung nicht
ausdricklich vereinbart ist;

c) Mitarbeiter, die an einer Eingliederungsmafl3nainm&inne des 8§ 16 Sozialgesetzbuch
(SGB) Il teilnehmen;

d) Mitarbeiter, die ein Uber das Tabellenentgettiiggeltgruppe 15 hinausgehendes regel-
maRiges Entgelt erhalten, es sei denn, sie erhahagelt nach Entgeltgruppe 15U;

e) leitende Mitarbeiter im Sinne der jeweils geften Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO), wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertrelglbesonders vereinbart sind oder
werden;

f)  Beamte und beamtenahnliche Mitarbeiter im Kirafienst;

g) Geistliche oder Ordensangehdrige;

h)  Leiharbeitnehmer, welche gemal} § 46 SGB Il idssen werden;

)] geringflgig Beschatftigte im Sinne von 8 8 AbNl 2 SGB IV;

j)  wissenschaftliche und lehrende Mitarbeiter anKiholischen Hochschule fur
Sozialwesen Berlin.

§1la
Beschlisse der Zentral-KODA
Beschlisse der Zentralen Kommission zur Ordnungddesitsvertragsrechtes im kirchlichen Dienst

(Zentral-KODA) im Sinne von 8 3 Absatz 1 Zentral-R®-Ordnung stehen mit ihrer Inkraftsetzung
in ihrer normativen Wirkung den Regelungen diesemng gleich und ergéanzen oder ersetzen sie.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschless
(2) Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Dgatsdr dirfen nur begriindet werden, wenn die
jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem iftaMbaren Sachzusammenhang stehen. An-

dernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie stbhifvereinbart werden. Sie kdnnen gesondert
gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglicteudrart ist.



(4)

§3

Die ersten sechs Monate der BeschaftigungmgalseProbezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit
vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildendemimmittelbaren Anschluss an das Ausbil-
dungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfaid 8robezeit.

Allgemeine Arbeitsbedingungen

1)

(@)

3)

(4)

(4a)

(4b)

()

(6)

(7)

Der Mitarbeiter hat Gber Angelegenheiten, dé€seheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Dienstgeber angeordnet isscietiegenheit zu wahren; dies gilt auch
Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hireisMitarbeiter hat auf Verlangen des
Dienstgebers dienstliche Schriftstiicke, Zeichnunbédliche Darstellungen und &hnliches
sowie Aufzeichnungen Uber Vorgange aus dem diehsth Bereich herauszugeben.

Der Mitarbeiter darf von Dritten Belohnungeresghenke, Provisionen oder sonstige Ver-
gunstigungen in Bezug auf seine Téatigkeit nichtedmnen. Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Dienstgebers mdglich. Werden derarbiiter derartige Vergunstigungen
angeboten, hat er dies dem Dienstgeber unverzigthzhzeigen.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt hat der Mitddveseinem Dienstgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Dienstgeber kann dibéatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullumgadmeitsvertraglichen Pflichten des Mitarbei-
ters oder berechtigte Interessen des Dienstgebdyseaintrachtigen.

Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlagsanechtigt, den Mitarbeiter zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dassrdreistung der arbeitsvertraglich ge-
schuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Die Kostenldetersuchung tragt der Dienstgeber. Bei dem
beauftragten Arzt handelt es sich um einen Betaidbssoweit sich die Betriebsparteien nicht
auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kostesed Untersuchung tragt der Dienstgeber.

Der Mitarbeiter, der besonderen Ansteckungdgeh ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrden-
den Einrichtungen beschatftigt ist, ist in regelrg@RiAbstanden arztlich zu untersuchen. Zur
Verhitung Ubertragbarer Krankheiten sind die géiseen Bestimmungen zu beachten, die fur
bestimmte Tatigkeiten erlassen sind.

Entstehen dem Mitarbeiter aus vom Dienstgahgeordneten oder gesetzlich vorgeschriebenen
arztlichen Untersuchungen Kosten, die nicht anditipverstattet oder erlassen werden, sind sie
vom Dienstgeber zu Gbernehmen. Dies gilt auchdiistge kostenpflichtige Bescheinigungen.

Der Mitarbeiter hat ein Recht auf Einsicht @ine vollstandigen Personalakten. Er kann das
Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schutiftBevollméchtigten ausiiben lassen. Er kann
Ausziige oder Kopien aus seinen Personalakten enhalt

Der Mitarbeiter muss zu Beschwerden und Behmgen jeder Art, die fir ihn ungunstig sind
oder ihm nachteilig werden kénnen, vor AufnahmdiamPersonalakte gehdrt werden. Seine
AuBerungen sind zur Personalakte zu nehmen.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, eine ihm zwgesene Dienstwohnung zu beziehen, wenn die
dienstlichen Verhéltnisse es erfordern. Das Nategeln ein abzuschlielRender Mietvertrag be-
ziehungsweise eine Dienstwohnungsvereinbarung. Beiindes Mitarbeiters verbleibt die als
Dienstwohnung zugewiesene Wohnung fiir eine Ubesgagilgvon bis zu sechs Monaten dem
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§4

Ehegatten, den kindergeldberechtigenden Kindernmiterohnenden nahen Angehdrigen, die
der Hilfe und Unterstiitzung bedirfen, nach MaRghdyam Bereich des Dienstgebers jeweils
geltenden Bestimmungen Uber Dienstwohnungen.

Als nahe Angehdérige im Sinne dieser Bestimmuntegektltern, Geschwister, Grol3eltern und
Schwiegereltern.

Versetzung, Abordnung,Zuweisung, Personalgestellung

1)

(@)

3)

(4)

(5)

§5

Ein Mitarbeiter kann aus dienstlichen oder beti@tan Griinden versetabder abgeordnét
werden. Soll ein Mitarbeiter an eine Einrichtung$mne von 8§ 1 Absatz 1 der Mitarbeiterver-
tretungsordnung (MAVO) fiir das jeweilige (Erz-)Rist auRerhalb des bisherigen Arbeitsortes
versetzt oder voraussichtlich langer als drei Mersdigeordnet werden, so ist er vorher zu ho-
ren.

Einem Mitarbeiter kann im dienstlichen, betrieb&ahoder 6ffentlichen Interesse
vorubergehend eine mindestens gleich vergutetgKeitibei einem Dritten zugewiesen
werderi. Die Rechtsstellung des Mitarbeiters bleibt unher{Beziige aus der Verwendung
nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Werden Aufgaben des Mitarbeiters zu einem Drittertagert, ist auf Verlangen des Dienstge-
bers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis idieisvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Peedgestellung). § 613a BGB sowie
gesetzliche Kiundigungsrechte bleiben unberihrt.

Von den vorgenannten Malinahmen soll Abstand genomveeden, wenn sie dem Mitarbeiter
aus personlichen Griinden nicht zumutbar sind (zemdel mit Ricksicht auf seine Familie).

Wahrend der Probezeit (§ 2 Absatz 4) sind die veagaten MalRnahmen nur mit Zustimmung
des Mitarbeiters zulassig.

Qualifizierung

1)

(1a)

(@)

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslangesdm®tiegen im gemeinsamen Interesse von
Mitarbeitern und Dienstgebern. Qualifizierung didet Starkung der Identifikation des Mitar-
beiters mit dem Auftrag und dem Selbstverstandeiarche, der Steigerung von Effektivitat
und Effizienz des kirchlichen Dienstes, der Nachwaiérderung und der Steigerung von be-
schaftigungsbezogenen Kompetenzen. So verstehQsialifizierung auch als Teil der Perso-
nalentwicklung.

Der Mitarbeiter soll jederzeit bemtiht seinngachliches Kénnen zu erweitern. Zur Férderung
der Kenntnisse und Fahigkeiten, die fur die Erfidjuler ihm Ubertragenen Aufgaben erforder-
lich sind oder werden, hat der Mitarbeiter auf ¥agen des Dienstgebers an fachlichen und re-
ligidsen Veranstaltungen zur Fort- und Weiterbilgum zumutbaren Umfang teilzunehmen.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nadbsigr Dienstvertragsordnung ein Angebot
dar, aus dem fir den Mitarbeiter kein individue#arspruch aul3er nach Absatz 4 abgeleitet,
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aber das durch freiwillige Dienstvereinbarung wan@mmen und néher ausgestaltet werden
kann. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werdenrdhadicht berthrt.

(3)  Qualifizierungsmal3nahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodisched sozialen Kompetenzen fiir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizieryng)

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (FomduNeiterbildung),

C) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung @dfizierung fur eine andere Tatigkeit,
Umschulung),

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abweserfidigdereinstiegsqualifizierung)
und

e) Fort- oder Weiterbildung mit religivser Themaigligidse Fort- und Weiterbildun)

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme dokiumentiert und dem Mitarbeiter
schriftlich bestatigt.

4) Der Mitarbeiter hat - auch in den Féllen des Ab&®atz 1 Buchstabe d - Anspruch auf ein
regelmafiges Gesprach mit der jeweiligen Flhrumdskn dem festgestellt wird, ob und wel-
cher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesgkanh auch als Gruppengespréach gefiihrt
werden. Wird nichts anderes geregelt, ist das Gebpnindestens einmal jahrlich zu fuhren.

(5) Die Kosten einer vom Dienstgeber veranlassten @zialungsmaf3nahme - einschlie3lich
Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Drittearnommen werden, vom Dienstgeber
getragen.

Abweichend davon kann in Folge eines Gesprachs Abshtz 4 eine schriftliche Qualifizie-
rungsvereinbarung abgeschlossen werden. In eifdresoQualifizierungsvereinbarung kann
neben Inhalten der QualifizierungsmalRnahme unctZider Personalentwicklung auch ein
maoglicher Eigenbeitrag des Mitarbeiters in Geld/oddr Zeit vorgesehen werden.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung sind gehaltiégndiese Falle die Grundsatze einer fairen
Kostenverteilung unter Bertcksichtigung des beliceken und individuellen Nutzens, Dauer
und Kosten der Qualifizierungsmaflinahme und StelllesgMitarbeiters in der Einrichtung zu
regeln.

(6)  Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmafRnahmdtergeorbehaltlich einer abweichenden
Regelung im Rahmen von Absatz 5 als Arbeitszeit.

(7)  Gesetzliche Férderungsmdoglichkeiten kénnen in diali@zierungsplanung einbezogen
werden.

(8)  Fur einen Mitarbeiter mit individuellen Arbeitszmit sollen Qualifizierungsmal3hahmen so an-
geboten werden, dass ihm eine gleichberechtigledrene moglich ist.
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9)

Auch die Teilnahme an Qualifizierungsmaf3hahmenirdigberwiegenden Interesse des Mit-
arbeiters liegen, kann vom Dienstgeber vorher &tibhi als dienstlich veranlasst anerkannt
werden.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6

RegelmaRige Arbeitszeif ®

1)

(@)

3)

(3a)

(4)

()

(6)

(7)

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschliediehPausen durchschnittlich 40 Stunden wo-
chentlich. Abweichend hiervon betragt die regelrgéfrbeitszeit ausschliel3lich der Pausen
auf dem Gebiet der Bundeslander Hamburg, Schleblelgtein und des ehemaligen West-
Berlin durchschnittlich 39 Stunden wdchentlich. Béechselschichtarbeit werden die
gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbditsingierechnet. Die regelmaRige
Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus notwendigemidelichen oder dienstlichen Grinden auch
auf sechs Tage verteilt werden.

Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelne@3igichentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
raum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Atfweeid von Satz 1 kann bei einem Mitar-
beiter, der stédndig Wechselschicht- oder Schicktaru leisten hat, ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.

Soweit es die betrieblichen und dienstlichen Verigge zulassen, wird der Mitarbeiter am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlun&utigelts nach 8 21 Absatz 2 von der
Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nachASataus betrieblichen und/oder dienstlichen
Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freimsigleich innerhalb von drei Monaten zu ge-
wahren. Die regelmafiige Arbeitszeit vermindert $ichjeden gesetzlichen Feiertag, sowie fir
den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern siararf #V/erktag fallen, um die dienstplanmé-
Rig ausgefallenen Stundén.

Erfordert der kirchliche Dienst Tétigkeit auai Sonn- und Feiertag€nso ist entsprechende
Dienstbefreiung an einem Werktage zu gewahren.

Aus dringenden betrieblichen oder dienstlichen @einkann auf der Grundlage einer Dienst-
vereinbarung im Rahmen des 8§ 7 Absatz 4 und d@sAleitszeitgesetz von den Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen wefden.

Die Mitarbeiter sind im Rahmen begrindeter betradlglr oder dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Melschicht-, Schichtarbeit sowie - bei
Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglidRegelung oder mit ihrer Zustimmung - zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, UberstundehMehrarbeit verpflichtet.

Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicherefdzeitkorridor von bis zu 48 Stunden
eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitkoeridors geleisteten zusatzlichen Arbeits-
stunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Sattdefegten Zeitraums ausgeglichen.

Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 626idJhr eine tagliche Rahmenzeit von bis
zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. Die innerhabtédglichen Rahmenzeit geleisteten
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(8)
9)

§ 6a

zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nibgitWechselschicht- und Schichtarbeit.

Der Mitarbeiter muss nach Beendigung der tagliohdaeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden haben. Die Rithemnn auf neun Stunden verkuirzt
werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert wiel Kiirzung der Ruhezeit innerhalb von
acht Wochen ausgeglichen wird.

Arbeitszeitregelung fur Tatigkeiten im liturgischen Bereich

Fur Tatigkeiten im liturgischen Bereich gelten zmbéh beziehungsweise von 8§ 6 abweichend die fol-
genden Bestimmungen:

1)

(@)

3)

(4)

§7

Die Arbeitszeit ist dienstplanmal3ig auf hochstesehs Tage in der Woche zu verteilen.
Hiervon kann einvernehmlich abgewichen werden.

An Sonn- und Feiertagen darf der Mitarbeiter nusalechen Tatigkeiten herangezogen werden,
die fur die Vorbereitung, Durchfihrung und Nachiiereg von Gottesdiensten oder aus sonsti-
gen damit im Zusammenhang stehenden Griinden noigveind.

Sofern die zeitliche Lage der Gottesdienste odetitda Zusammenhang stehende Grinde dies
erfordern, kann die Mindestdauer der Ruhezeit gekiierden. Die Klirzung der Ruhezeit ist
durch eine entsprechende langere Ruhezeit innevballvier Wochen auszugleichen.

Wird ein Mitarbeiter an einem auf einen Werktadeiatlen gesetzlichen Feiertag oder an einem
Werktag, an dem aufgrund einer besonderen kirabidgkeiertagsregelung oder betrieblichen
Regelung nicht gearbeitet wird, dienstplanméaRigé&tigt, so wird die geleistete Arbeit da-
durch ausgeglichen, dass der Mitarbeiter entwederhalb der nachsten vier Wochen einen
zusatzlichen arbeitsfreien Tag erhalt oder einmalahr fir je zwei Wochenfeiertage einen ar-
beitsfreien Samstag mit dem darauf folgenden afoeien Sonntag erhalt.

Sonderformen der Arbeit

1)

(@)

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem &diplan, der einen regelmafiigen Wechsel
der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten \arsibei denen Mitarbeiter durchschnittlich
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur abltht herangezogen werden.
Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschiclimesrenen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearheitet Nachtschichten sind Arbeitsschichten,
die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtptiar einen regelmafiigen Wechsel des Be-
ginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens &tenden in Zeitabschnitten von langstens
einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Paitsie von mindestens 13 Stunden geleistet
wird.
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3)

(4)

()
(6)

(7)

(8)

9)

§8

Bereitschaftsdienst leistet ein Mitarbeiter, dehsauf Anordnung des Dienstgebers aul3erhalb
der regelmaligen Arbeitszeit an einer vom Diengigbbstimmten Stelle aufhalt, um im Be-
darfsfall die Arbeit aufzunehmen.

Rufbereitschaft leistet ein Mitarbeiter, der sicti Anordnung des Dienstgebers aul3erhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgehanzeigenden Stelle aufhélt, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nidaturch ausgeschlossen, dass ein
Mitarbeiter vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefodler einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet ist.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und &.Uh

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die ein Tellngiarbeiter Uber die vereinbarte regelmalige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafigen wochengiicArbeitszeit eines Vollzeitmitarbeiters (8
6 Absatz 1 Satz 1 oder 2) leistet.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgedmdessteten Arbeitsstunden, die tiber die
im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit eines Vibftatarbeiters (8 6 Absatz 1 Satz 1 oder
2) fur die Woche dienstplanmalfiig beziehungsweisigebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der UbernacKstlemderwoche ausgeglichen werden.
Im begrindeten Einzelfall kann die Frist fur dersgieich im Einvernehmen mit dem
Mitarbeiter verlangert werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstundeerstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkomsdwach § 6 Absatz 6 tiber 48 Stunden
oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahménzach § 6 Absatz 7 auRerhalb der
Rahmenzeit,

C) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbibér die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlie3lich der im Sltplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelméaRigderiitiche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Diessthaften aufl3erhalb der Dienststatte. Die
Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abnaeigl Ankunft an der Wohnung, es sei
denn, die Dienstreise beginnt oder endet an dersBititte” Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit
der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigenhaésort als Arbeitszeit. Die notwendige
Reisezeit wird daneben grundsatzlich in vollem Urgfals Arbeitszeit bewertet, wobei fur die
Zeit der tatsachlichen dienstlichen Inanspruchnabintefur die notwendige Reisezeit
insgesamt héchstens zehn Stunden als taglichetézb@iangerechnet werden. Es wird jedoch
fur jeden vollen Tag, an dem der Mitarbeiter siaRerhalb des Beschaftigungsortes aufhalten
muss, mindestens die dienstplanmaRige beziehungswetriebsibliche Arbeitszeit
bertcksichtigt.
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Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

(1) Der Mitarbeiter erhélt fur Uberstunden das Etitfjir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der
jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen tuitchstens jedoch nach der Stufe 4. Neben
diesem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistartgilt der Mitarbeiter einen Zeitzuschlag. Der
Zeitzuschlag betragt - auch bei einem Teilzeitbéficiten - je Stunde

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30v. H.,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v. H,,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Taimitgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgelt-
gruppe.

Auf Wunsch des Mitarbeiters kénnen, soweit ein Aslzeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen und dienstlichen Verhaltnisse essada, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhtsatereiner Stunde in Zeit umgewandelt und
ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend flrsiipeden als solche.

(1a) Der Mitarbeiter erhalt fiir die nachgenanntetieaen Sonderformen der Arbeit neben dem Entgelt
fur die tatsachliche Arbeitsleistung einen Zeithlsg. Der Zeitzuschlag betragt - auch bei einem
Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

a) -unbesetzt -,
b) fur Nachtarbeit 20 vom Hundert,
c) fur Sonntagsarbeit 25 vom Hundert,
d) fur Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 vom Hundert,

- mit Freizeitausgleich 35 vom Hundert,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 vom Hundert

f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 2thvdundert

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tetmlitgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgelt-
gruppe.

Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Babkstb bis f wird nur der hdchste Zeitzu-
schlag gewahrt.

Auf Wunsch des Mitarbeiters kdnnen, soweit ein Agzeitkonto (8 10) eingerichtet ist und die

betrieblichen und dienstlichen Verhaltnisse essada, die nach Satz 1 zu gewahrenden Zeitzu-
schlage in eine Zeitgutschrift auf dem Arbeitszmitio umgewandelt werden.
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(@)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

§9

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sinddiadus dienstlichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2diegjen Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen
werden, erhalt der Mitarbeiter je Stunde 100 vonmdtéut des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgelppe und Stuf&’

Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pausel@Entgeltgruppe bezahlt. Sie betragt fur
die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fur SagysSonntag sowie fir Feiertage das
Vierfache des Stundenentgelts nach MalRgabe deeliatiglle. Mal3gebend fiir die
Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tdgnadie Rufbereitschaft beginnt. Fir die
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft einielich der hierfur erforderlichen
Wegezeiten wird jede angefangene Stunde auf eiltee Stunde gerundet und mit dem Entgelt
fur Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage ndosefz 1 bezahlt. Absatz 1 Satz 4 gilt
entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbettsz@io nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig
ist. Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenwei&eribereitschaft. Eine Rufbereitschaft im
Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununterbrochengbd®eitschaft von weniger als zwolf
Stunden vor. In diesem Fall wird abweichend von 8atzen 2 und 3 fir jede Stunde der
Rufbertiiltschaft 12,5 vom Hundert des Stundenestgaith MalRgabe der Entgelttabelle
gezahlt.

Das Entgelt fir Bereitschaftsdienst betragt fliej&iunde des Bereitschaftsdienstes 25 vom
Hundert des Stundenentgelts nach MalRgabe der Eatgdle.

Ein Mitarbeiter, der stdndig Wechselschichtarkbegtet, erhélt eine Wechselschichtzulage von
105 Euro monatlich. Ein Mitarbeiter, der nicht st@nWechselschichtarbeit leistet, erhélt eine
Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

Ein Mitarbeiter, der standig Schichtarbeit leisehalt eine Schichtzulage von 40 Euro monat-
lich. Ein Mitarbeiter, der nicht standig Schichtaitdeistet, erhélt eine Schichtzulage von 0,24
Euro pro Stunde.

Die Absatze 1 bis 6 gelten nicht fur Tatigkeitenliturgischen Bereich (§ 6a) und nicht fir
Mitarbeiter fUr pastorale Dienste oder religiosadsweisung, die zu ihrer Tatigkeit der aus-
dricklichen bischoéflichen Sendung oder Beauftraguedyirfen.

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Reisekostenenstgtinach Mal3gabe der bei seinem
Dienstgeber geltenden Reisekostenordnung.

Bereitschaftszeiten

(1)

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen d@hMitarbeiter am Arbeitsplatz oder einer an-
deren vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verigdwalten muss, um im Bedarfsfall die
Arbeit selbststandig, gegebenenfalls auch auf Amand, aufzunehmen und in denen die
Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. Fur einetalMeiter, in dessen Tatigkeit regelmalig
und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftezefallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als Adzeiit gewertet (faktorisiert).
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b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende dezlne@Rigen taglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

C) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschateszeind der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach 8§ 6 Absatz 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftspettarf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht Gberschreiten.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur \sg@ihend angelegte
OrganisationsmalRnahme besteht, bei der regelmaBigwicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten anfallen.

2 Fur Hausmeister, in deren Tatigkeit regelmafigiarmdcht unerheblichem Umfang Bereit-
schaftszeiten fallen, gelten folgende besonderelBegen zu § 6 Absatz 1 Satz 1 oder 2. Die
Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiteinden Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit
nach § 6 Absatz 1 nicht Uberschreiten. Die Summsé/allarbeits- und Bereitschaftszeiten darf
durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht Gbbersiten. Bereitschaftszeiten sind die
Zeiten, in denen sich der Hausmeister am Arbeitsgder einer anderen vom Dienstgeber
bestimmten Stelle zur Verfigung halten muss, urBédarfsfall die Arbeit selbststandig,
gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmenrudenen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung Uberwiegen. Bereitschaftszeitenderrzur Halfte als Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert). Bereitschaftszeiten werden innebhadn Beginn und Ende der regelméalidigen
taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

(3) Fur die personlichen Fahrer der (Erz-)Bischofe dedWeihbischofgilt Folgendes:

a) Abweichend von § 3 Satz 1 Arbeitszeitgesetz ldianagliche Arbeitszeit im Hinblick
auf die in ihr enthaltenen Zeiten eines Bereitdsliéénstes oder Rufbereitschaiif bis
zu 15 Stunden taglich ohne Ausgleich verlangertieer(§ 7 Absatz 2a in Verbindung
mit Absatz 4 Arbeitszeitgesetz). Die hochstzuldsgigoeitszeit soll 288 Stunden im
Kalendermonat ohne Freizeitausgleich nicht Ubegstei

b) Die tagliche Ruhezeit kann auf bis zu neun Stungerkirzt werden, wenn spatestens
bis zum Ablauf der ndchsten Woche ein Zeitausglerébigt.

C) Eine Verlangerung der Arbeitszeit nach Buchstahad die Verkirzung der Ruhezeit
nach Buchstabe b sind nur zulassig, wenn

1. geeignete Mallnahmen zur Gewébhrleistung des @lesitsschutzes getroffen
sind, wie insbesondere das Recht des Fahrersraujadirliche, fir ihn
kostenfreie arbeitsmedizinische Untersuchung ImemeiBetriebsarzt oder bei
einem Arzt mit entsprechender arbeitsmedizinisélaehkunde, auf den sich
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung geeinigt maled/oder die Gewéahrung
eines Freizeitausgleichs moglichst durch ganze ddge durch
zusammenhangende arbeitsfreie Tage zur Regenefétiderung und

2. der Fahrer gemal3 § 7 Absatz 7 Arbeitszeitgesséiiftlich in die Arbeitszeitver-
langerung eingewilligt hat.
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§10

Arbeitszeitkonto, Langzeitkonto

1)

(@)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkagitayerichtet werden. Soweit ein Arbeits-
zeitkorridor (8 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeli @satz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeits-
zeitkonto einzurichten.

In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob déaseftszeitkonto in der gesamten Einrichtung
oder Teilen davon eingerichtet wird. Alle Mitarlezitler Einrichtung/des Einrichtungsteils, fur
die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werdem den Regelungen des Arbeitszeitkontos

erfasst.

Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei A&Amadung des nach 8 6 Absatz 2 festgelegten
Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuldeest bleiben, nicht durch Freizeit ausgegli-
chene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 3 und 4 undtAl3ssowie in Zeit umgewandelte Zu-
schlage nach § 8 Absatz 1a Satz 4 einschlieRligrdilnden, Zeiten zu unglinstigen Zeiten
und so weiter gebucht werden. Weitere Kontingenien(Beispiel Rufbereitschafts-
/Bereitschafts-dienstentgelte) werden zur Buchueigégeben. Der Mitarbeiter entscheidet,
welche der in Satz 1 und 2 genannten Zeiten auAdaasitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziglich angezeigten und duretliéhes Attest nachgewiesenen Arbeits-
unfahigkeit wéhrend eines Zeitausgleichs vom Adzeittkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1
und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens naht

In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgdteyelungen zu treffen:

a) die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stuhdewl das hochstzulassige Zeitguthaben
(bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die ihalr eines bestimmten Zeitraums an-
fallen durfen,

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitaubglgestaffelte Fristen fur das
Abbuchen von Zeitguthaben oder fur den Abbau vats&eulden durch den
Mitarbeiter,

C) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthahebestimmten Zeiten (zum Beispiel
an so genannten Briickentagen) vorzusehen,

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen berenglgmigten Freizeitausgleich kurzfristig
widerruft.

Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die Eintimg eines Langzeitkontos vereinbaren.
In diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zudiggen und - bei Insolvenzfahigkeit des
Dienstgebers - eine Regelung zur Insolvenzsichezurigeffen.

In Einrichtungen, in denen eine Mitarbeitervertrgtunicht besteht, kann von den vorstehenden
Regelungen auch durch individuelle Vereinbarungré&eth gemacht werden.

Weitere flexible Arbeitszeitregelungen enthalteriage 4 zur DVO und die Bestimmungen
Uber das Blockmodell in Anlage 5 zur DVO. Dabeigelie Bestimmungen zur Anlage 5
DVO den Regelungen der Anlage 4 vor; im Ubrigen sleren Regelungen jedoch
entsprechend anwendbar.
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§11
Teilzeitbeschaftigung

(1)  Mit dem Mitarbeiter soll auf Antrag eine geringails die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftgpgnstigen Angehdrigen

tatsachlich betreut oder pflegt und dringende diehe beziehungsweise betriebliche Belange
nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Agimaf bis zu funf Jahre zu befristen.

Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatsstechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. Bei der Gestajtdar Arbeitszeit hat der Dienstgeber im
Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblidhoglichkeiten der besonderen
personlichen Situation des Mitarbeiters nach S&edhnung zu tragen.

(2)  Ein Mitarbeiter, der in anderen als den in Absagefannten Fallen eine Teilzeitbeschaftigung
vereinbaren will, kann von seinem Dienstgeber veyéa, dass er mit ihm die Méglichkeit
einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert,einer entsprechenden Vereinbarung zu
gelangen.

(3) Ist mit einem friher in Vollzeit beschéftigten Miteiter auf seinen Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschéaftigung vereinbart wordsil, er bei spéterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Ra&mnaer dienstlichen beziehungsweise
betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigrden.

Abschnitt Il
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

FUr Eingruppierungen zwischen dem 1. Oktober 20@Pdem Inkrafttreten der neuen Entgeltord-
nung® werden die Vergiitungs- und Lohngruppen des bigaerRechts geméaR § 17 der Anlage 12
und Ziffer 2 der Anlage 12a den Entgeltgruppen@O zugeordnet.

§13
Eingruppierung in besonderen Féllen

Abweichend von § 12 erfolgt die Eingruppierung @emeinde- und Pastoralassistenten und von Ge-
meinde- und Pastoralreferenten ab Inkrafttretesedi®rdnung gemal3 Anlage 1a. Katecheten, Kir-
chenmusiker und Kuster werden bis zu einer Neuargmlieser kirchenspezifischen Berufsgruppen
entsprechend den geltenden Vergutungsgruppenveresen und dazu erlassenen diézesanen Rege-
lungen geméan § 12 DVO eingruppiert.
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8§14
Vorubergehende Austibung einer hbherwertigen Tatigkie

(1) Wird dem Mitarbeiter voribergehend eine anderegkéatt Ubertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen einer hoheren als seiner Eingruppierung gokgpund hat er diese mindestens einen
Monat ausgeubt, erhélt er fur die Dauer der Aus{laine personliche Zulage ruckwirkend ab
dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2)  Die personliche Zulage bemisst sich fur einen Ndigiter, der in eine der Entgeltgruppen 9 bis
15 eingruppiert ist, aus dem Unterschiedsbetradenu Tabellenentgelt, das sich fir den Mitar-
beiter bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Ab&&atz 1 und 2 ergeben hatte. Fur einen
Mitarbeiter, der in eine der Entgeltgruppen 1 b&r&ruppiert ist, betragt die Zulage 4,5 vom
Hundert des individuellen Tabellenentgelts des Mgéers.

8§15
Tabellenentgelt

(1) Der Mitarbeiter erhalt monatlich ein TabellenentgBie Hohe bestimmt sich nach der Entgelt-
gruppe, in die er eingruppiert ist, und nach deititi geltenden Stufe.

(2)  Der Mitarbeiter erhalt Entgelt nach der Anlage 2.

8§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs SthienAbweichungen von Satz 1 sind in 8§
16a geregelt.

(2) Bei Einstellung wird der Mitarbeiter der Stufe Jgeordnet, sofern keine einschlagige Berufs-
erfahrung vorliegt. Verfugt der Mitarbeiter Ubeneieinschlagige Berufserfahrung von mindes-
tens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in dief&f) verfiigt er tiber eine einschlagige Berufs-
erfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt mR#gel eine Zuordnung zur Stufe 3.

Ein Mitarbeiter, der aufgrund eines befristetenéitdverhaltnisses im Sinne des § 14 Absatze
1, 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz beschaftigtiel dessen Arbeitsverhaltnis endet, behalt
die bereits erworbene Stufe seiner Entgeltgrupeeyvsich ein weiteres befristetes oder
unbefristetes Arbeitsverhéaltnis zum selben Dieristgan das vorherige befristete
Arbeitsverhaltnis unmittelbar anschliel3t und digégkiit im Anschlussarbeitsverhaltnis im
Wesentlichen unveréndert blef§tDie im vorherigen befristeten Arbeitsverhaltnis
zurtckgelegte Stufenlaufzeit in dieser Stufe wirdliesem Fall angerechnet.

Unabhangig davon kann der Dienstgeber bei Neudimsgen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichégigkeit ganz oder teilweise fur die
Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tétifiledie vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.
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(3)  Der Mitarbeiter erreicht - von Stufe 3 an die jew@idchste Stufe in Abhangigkeit von seiner
Leistung gemaR § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiteer ununterbrochenen Téatigkeit inner-
halb derselben Entgeltgruppe bei seinem Dienstg&tefenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 16a geregelt.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. Einstedlem erfolgen in der Stufe 2 (Eingangsstufe).
Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahredenvorangegangenen Stufe erreicht; § 17
Absatz 2 bleibt unberihrt.

§ 16a
Besondere Stufenregelungen fur vorhandene und neingestellte Mitarbeiter

(1) Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1 ist Endstufe

a) inder Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkentsprechend
- Vergutungsgruppe 10/X,
- Vergutungsgruppe 9/1X nach Aufstieg aus 10/X,

b) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Tatigkeientsprechend
- Vergutungsgruppe 5/Vb ohne Aufstieg nach 4/IVb,
- Vergutungsgruppe 5/Vb nach Aufstieg aus 5/Vc,

c) in der Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tatigkeentsprechend
- Vergutungsgruppe 1/Ib mit ausstehendem Aufstadhri/la.

(2)  Abweichend von § 16 Absatz 2 werden Mitarbeiter hiditigkeiten entsprechend der Vergi-
tungsgruppe 5/Vb mit ausstehendem Aufstieg nadfbddhd 4/IVa der Stufe 1 der Entgelt-
gruppe 10 zugeordnet.

(3) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt fur dief&tlaufzeiten folgende Sonderregelung: In
der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neunelahr Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
der Vergutungsgruppe 5/Vb ohne Aufstieg nach 44l der Vergttungsgruppe 5/Vb nach
Aufstieg aus 5/Vc erreicht.

8§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1)  Der Mitarbeiter erhalt vom Beginn des Monats argem die nachste Stufe erreicht wird, das
Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich (den Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fuir das Erreichen der Stufensi@jeweils verkirzt werden. Bei Leistungen,
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3)

(4)

die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kaienedforderliche Zeit fir das Erreichen der
Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werdéiBei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der
Dienstgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussegearfir die Verlangerung noch vorliegen.
Fur die Beratung von schriftlich begrindeten Besatolen von Mitarbeitern gegen eine
Verlangerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 istBesehwerdekommission aus der
jeweiligen Einrichtung zustandig, soweit dort eMigarbeitervertretung besteht. Die Mitglieder
der Beschwerdekommission werden je zur Hélfte vaem§igeber und der
Mitarbeitervertretung benannt; sie missen der &hntwng angehoren.

Besteht in der Einrichtung keine Mitarbeitervenrey, kann sich der Mitarbeiter an die AGG-
Beschwerdestelle seines Dienstgebers wenden. Dezaét eine Sitzung einer ad hoc zu
bildenden Beschwerdekommission ein, welche aus gora (Erz-)Bischof benannten und
einer vom Mitarbeiter benannten Person bestehgliditer der Beschwerdekommission
mussen Mitarbeiter eines unter den GeltungsbedscibVO fallenden Dienstgebers sein.

Der Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag der Besatekommission dartiber, ob und in wel-
chem Umfang der Beschwerde abgeholfen werdert%0ll.

Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im 8ides § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach 8§ 22 bi#uWNochen,

C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Qehst vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interassrkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von werdtgeeinem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voruibergehenden Ubertragung eineetvidrtigen Tatigkeit (8 14) sowie
Zeiten einer Tatigkeit gemal § 31 Absatz 3 ode2 AlBsatz 3.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer vorjevdrei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils flatiren sind unschadlich, werden aber nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Ungahung von jeweils mehr als drei Jahren,
bei Elternzeit von jeweils mehr als finf Jahreflgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor
der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedacht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit déag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen
ein Mitarbeiter mit einer kiirzeren als der regeligéf wéchentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollzeitmitarbeiters beschaftigt warden voll angerechnet.

Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppelwier Mitarbeiter derjenigen Stufe zu-
geordnet, in der er mindestens sein bisherigesliEaleatgelt erhalt, mindestens jedoch der
Stufe 2. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischemdkrzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 30 EudemEntgeltgruppen 1 bis 8 beziehungsweise
weniger als 60 Euro in den Entgeltgruppen 9 bistrhélt der Mitarbeiter wahrend der
betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Untersishietrags einen Garantiebetrag von
monatlich 30 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bezigjsweise 60 Euro (Entgeltgruppen 9 bis

15). Die Garantiebetrdge nehmen an nach dem 1b@&kg&9D09 wirksam werdenden
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§18

allgemeinen Entgeltanpassungen teil. Wird der M#der nicht in die nachsthéhere, sondern in
eine daruber liegende Entgeltgruppe hohergruppstrtias Tabellenentgelt fir jede dazwischen
liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnén23#lt mit der MaRgabe, dass auf das
derzeitige Tabellenentgelt und das TabellenentipglEntgeltgruppe abzustellen ist, in die der
Mitarbeiter hohergruppiert wird.

Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppefmggmit dem Tag der Hohergruppierung.
Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgelppe ist der Mitarbeiter der in der hoheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Der iidgider erhélt vom Beginn des Monats an,
in dem die Veranderung wirksam wird, das entspnedéd abellenentgelt aus der in Satz 1
oder Satz 2 festgelegten Stufe der betreffendegeigtuppe, gegebenenfalls einschliel3lich
des Garantiebetrags.

Leistungsentgelt

1)

(@)

3)

(3a)

(4)

()

§19

Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Beaag soll dazu beitragen, die Effektivitat und
Effizienz des kirchlichen Dienstes weiter zu vedsea. Zugleich sollen Motivation, Eigenver-
antwortung und Filhrungskompetenz gestarkt werden.

Ab dem 1. Oktober 2009 wird ein Leistungseritgelgefiihrt. Das Leistungsentgelt ist eine
variable und leistungsorientierte Bezahlung zugdtzum Tabellenentgelt. Ausgehend von
einer vereinbarten Zielgro3e von 8 vom Hundertgamdkt bis zu einer Regelung eines hdoheren
Vomhundertsatzes das Leistungsentgelt 1 vom Hundi@eBemessungsgrundlage nach Absatz
3, 3a oder 4.

In der Regel wird das Leistungsentgelt pausetiajezahlt. Es betragt ab dem 1. Januar 2010 1
vom Hundert der standigen Monatsentd8jtdie dem Mitarbeiter im Vorjahr zugeflossen sind.
Es wird mit dem Entgelt im Marz, erstmals Marz 20ddsgezahlt.

Fur die Zeit vom 1. Oktober bis zum 31. Dezen#®09 betragt das Leistungsentgelt 1 vom
Hundert der standigen Monatsentgelte, die dem bkiger in diesem Zeitraum zugeflossen
sind. Es wird mit dem Entgelt im Méarz 2010 ausgézah

In Einrichtungen, in denen eine Mitarbeiterveting besteht, kann von den Regelungen in Ab-
satz 3 durch Dienstvereinbarung nach § 38 Mitaebestrtretungsordnung fur alle unter den
Geltungsbereich der DVO fallenden Mitarbeiter dids@richtung abgewichen werden. In die-
sem Fall entspricht das zu verteilende Entgeltv@nrder Summe der standigen
Monatsentgelte des Vorjahres der vom Geltungsblerdéc Dienstvereinbarung umfassten
Mitarbeiter, das sich bei Anwendung des in Absabe&timmten Vomhundertsatzes ergibt.
Das Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwmerdédesteht die Verpflichtung zu
jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte, fridmes jedoch ab dem Jahr 2011. Das Nahere
regelt die Dienstvereinbarung.

Auf Antrag des Mitarbeiters kann die Zahlunggader teilweise ausgeschlossen werden.

(unbesetzt)

22



§20

Jahressonderzahlung

1)

(@)

(2a)

3)

Ein Mitarbeiter, der am 1. Dezember im Arbeitsvétriia steht, hat Anspruch auf eine Jahres-
sonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 67,5 vom Hundert,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 60 vom Hunded un
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 45 vom Hundert

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Julgust und September durchschnittlich ge-
zahlten monatlichen Entgelt$? unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzligh f
Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der iem&plan vorgesehenen Uberstunden).
Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgetigram 1. September.

Bei einem Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnistndem 30. September begonnen hat, tritt an
die Stelle des Bemessungszeitraums der ersteKaldermonat des Arbeitsverhéltnisses. In
den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburtkdedes wahrend des
Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadikglzeitbeschaftigung ausgetbt wird,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem &ggangsumfang am Tag vor dem Beginn
der Elternzeit.

Abweichend von Absatz 2 betragt die Jahressaatilung auf dem Gebiet der Bundeslander
Hamburg, Schleswig-Holstein und des ehemaligen \Bedin

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 vom Hundert,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 vom Hunded un
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 vom Hundert.

Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 2a vermirgigitum ein Zwolftel fur jeden Kalender-
monat, in dem ein Mitarbeiter keinen Anspruch anfgfelt oder Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 hat. Die Verminderung unterbleibt fir Kalermdenate,

1. fur die ein Mitarbeiter kein Tabellenentgeltatbn hat wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienggnn er diesen vor dem 1. De-
zember beendet und die Beschaftigung unverzigliedev aufgenommen hat;

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und\B%tz 1 Mutterschutzgesetz;
C) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bunigesgeld- und Elternzeitgesetz

bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kibdrge ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanderfha
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(4)

()

(6)

§21

2. in denen einem Mitarbeiter nur wegen der Holeztstehenden Krankengelds ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem TabellenentigeNovember ausgezahlt. Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu ein@merfen Zeitpunkt ausgezahlt werden.

Ein Mitarbeiter, der bis zum 31. Méarz 2009 Alteilgttarbeit vereinbart hat, erhalt die Jah-
ressonderzahlung auch dann, soweit er nach derinislzum 30. September 2009 geltenden
Fassung der DVO teilzuwendungsberechtigt war, vaamArbeitsverhaltnis wegen Rentenbe-
zugs vor dem 1. Dezember endet. In diesem Fatlentien die Stelle des Bemessungszeitraums
gemal Absatz 2 die letzten drei Kalendermonatdeendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Die Jahressonderzahlung erhdht sich um 25,56 Euwijedes Kind, fir das dem Mitarbeiter
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz odera@ohBundeskindergeldgesetz zuge-
standen hat oder ohne Berucksichtigung des 8§ 6ddade§ 65 Einkommensteuergesetz oder
des § 3 oder des § 4 Bundeskindergeldgesetz zagesthatte.

Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

1)

(@)

3)

§22

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Abgdaerhélt der Mitarbeiter Entgelt nach
Maf3gabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes oderweillgeansonsten einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen fortgezahlt.

In den Féallen der Entgeltfortzahlung nach 8 6 AbSatind 8§ 29 erhélt der Mitarbeiter Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung der Vergitung (Tabeliggelt) und der in Monatsbetragen festge-
legten Zulagen. Kann die Arbeitsbefreiung aus dieten oder betrieblichen Grinden nicht
ge-wahrt werden, ist an einem anderen Tag Freumagjtaich in entsprechendem Umfang zu ge-
wahren. Der Anspruch kann nicht abgegolten werden.

In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 26 &Y erhalt der Mitarbeiter Entgeltfortzah-
lung nach MaRgabe des Bundesurlaubsgesetzes ar gaireiligen Fassung.

Entgelt im Krankheitsfall

1)

@)

Wird ein Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infgd Krankheit an der Arbeitsleistung verhin-
dert, ohne dass ihn ein Verschultfemifft, erhalt er unter den im Entgeltfortzahluggsetz ge-
nannten Voraussetzungen Entgeltfortzahlung nachAh2atz 1. § 3 Absatz 2 Entgeltfortzah-
lungsgesetz findet keine Anwendung.

Nach Ablauf des Zeitraums gemal3 Absatz 1 erhalMit@rbeiter fir die Zeit, fur die ihm
Krankengeld oder die entsprechenden Leistungedeugesetzlichen Renten- oder
Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorguesgtg gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschugs Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unteesistietrages
zwischen dem Nettoentgelt und der um die gesetti@deitragsanteile des Mitarbeiters zur
gesetzlichen Renten-, Arbeitslosen- und sozialé&ggB¥ersicherung verminderten Leistungen
der Sozialleistungstrager gezahlt. Nettoentgeliastum die gesetzlichen Abzlige verminderte
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3)

(4)

()

Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Krankensieherten ist dabei deren Gesamtkranken-
und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Dienstgeisehuss zu beriicksichtigéh.

Anspruch auf Krankengeldzuschuss hat auch der bditar, der gemal § 6 Absatz 3 oder Ab-
satz 3a SGB V versicherungsfrei oder von der Vbesiengspflicht in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung befreit ist, soweit die Versichgsfreiheit nicht auf § 6 Absatz 1 Ziffer 3
SGB V beruht. Dabei sind fiir die Anwendung diesbsaizes die Leistungen zugrunde zu
legen, die dem Mitarbeiter als Pflichtversichertaender gesetzlichen Krankenversicherung
zustinden.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigaeit (8 34 Absatz 4) von mehr als
einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Wocheamdhehr als drei Jahren langstens bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbefiddugkeit infolge derselben Krankheit,
jedoch nicht Gber den Zeitpunkt der BeendigungAteegitsverhéltnisses hinaus, gezabhilt.
Malf3geblich fir die Berechnung der Fristen nach $as$t die Beschéaftigungszeit, die im Laufe
der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollended.

Im Falle der Zuschussberechtigung aufgrund eindsdame der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation im Sinne des 8§ 9 Entgeltfortzahlgesetz werden bis zu zwei Wochen nicht
auf die Fristen des Unterabsatzes 1 angerechnet.

Ferner erhalt der Mitarbeiter in den ersten vierc& einer ununterbrochenen Dauer seines
Arbeitsverhaltnisses fur den Zeitraum, fir den ikrankengeld oder entsprechende Leistungen
aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversiclieagier nach dem Bundesversorgungsgesetz
gezahlt werden, als Krankenbeziige einen Krankengetthuss.

Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den dekiphinaus gezahlt, von dem an ein
Mitarbeiter eine Rente oder eine vergleichbaretuarg aufgrund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zud#nliAlters- und Hinterbliebenenversorgung
oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtur@tedie nicht allein aus Mitteln des Mitar-
beiters finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldiuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehebelistungen nach Satz 1; die Anspriiche
des Mitarbeiters gehen insoweit auf den Dienstgéber. § 53 SGB | bleibt unberihrt.

Der Dienstgeber kann von der Riickforderung des et Gberzahlten Betrags, der nicht
durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustdeerBeziige im Sinne des Satzes 1
ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denMitlebeiter hat dem Dienstgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft versmitigtteilt.

Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Zahlungeh den Absatzen 1 und 2 bei einer Be-
schaftigungszeit von mehr als einem Jahr langg$terdie Dauer von 13 Wochen, von mehr als
drei Jahren langstens fur die Dauer von 26 Wocleeoden werden; Absatz 3 Unterabsatz 2
gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen vwoane Kalenderjahr in das néchste Kalen-
derjahr oder erleidet der Mitarbeiter im neuen Kdkrjahr innerhalb von 13 Wochen nach
Wiederaufnahme der Arbeit einen Ruckfall, verblebtei dem Anspruch aus dem vorherge-
henden Jahr. Bei einer erneuten Arbeitsunfahidiesteht jedoch mindestens der sich aus Ab-
satz 1 ergebende Anspruch.
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(6)

(7)

§23

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die duetnen bei dem Dienstgeber erlittenen Ar-
beitsunfall oder durch eine bei dem Dienstgebeezagene Berufskrankheit verursacht ist,
wird der Krankengeldzuschuss ohne Ricksicht auBdechaftigungszeit bis zum Ende der 26.
Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jédoicht Gber den Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezaditn der zustandige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder Berufskrankheit anerkenftt.

Fur die Anzeige- und Nachweispflichten sowie derdeoungsiibergang bei Dritthaftung gelten
die gesetzlichen Bestimmungen (88 5, 6 Entgeltiriingsgesetz).

Besondere Zahlungen: Vermdgenswirksame Leistungen,
Sterbegeld, Geburtszuwendung

1)

(@)

(2a)

Nach MalRgabe des Vermdégensbildungsgesetzes i gaivesligen Fassung hat ein
Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis voraussichtinindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen.

FUr einen Vollzeitmitarbeiter betragt die vermogeinksame Leistung fir jeden vollen Kalen-
dermonat 6,65 Euro. Der Anspruch entsteht frihedigmden Kalendermonat, in dem der Mit-
arbeiter dem Dienstgeber die erforderlichen Angadmémiftlich mitteilt, und fur die beiden vo-
rangegangenen Monate desselben KalenderjahreBalligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Dienstgeber eire rmoégenswirksame Leistung wird nur
fur Kalendermonate gewabhrt, fir die dem Mitarbeltabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. Fir Zeiten, fir denKengeldzuschuss zusteht, ist die vermo-
genswirksame Leistung Teil des Krankengeldzusclsuglie vermdgenswirksame Leistung ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Einegelbtmwandlung in eine wertgleiche
Anwartschaft auf Zusatzversorgung ist ausgeschiogargleiche § 17 Absatz 5
Betriebsrentengesetz).

(unbesetzt)

Aus Anlass der Geburt eines Kindes erhaltiarbeiter eine Zuwendung. Das Gleiche gilt,
wenn der Mitarbeiter ein Kind, das das zweite L&l noch nicht vollendet hat, als Kind an-
nimmt oder mit dem Ziel der Annahme in seinen Halisktufnimmt und die hierfur
erforderliche Einwilligung (88 1748. BGB) erteilt ist. Steht auch dem anderen Elteitraus
einem Arbeitsverhaltnis im Geltungsbereich dieseindng eine solche Zuwendung zu, wird
sie beiden Elternteilen zu gleichen Teilen gewaieht der Mitarbeiter zu mehreren
kirchlichen Dienstgebern im Geltungsbereich di€&mung zur gleichen Zeit im
Arbeitsverhaltnis (Mehrfachbeschaftigung), giltslentsprechend. Ist sowohl Satz 3 als auch
Satz 4 anzuwenden, bezieht sich die entsprechende®dung auf den nach Satz 3
verbleibenden halftigen Betrag.

Die Zuwendung betragt 700,00 Euro je Kind. § 24&b2 ist nicht anzuwenden.
Diese Zuwendung ist nicht zusatzversorgungspfliciifine Entgeltumwandlung in eine wert-

gleiche Anwartschaft auf Zusatzversorgung ist asidgiessen (vgl. 8 17 Absatz 5 Betriebsren-
tengesetz).
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3)

§24

Beim Tod eines Mitarbeiters, dessen Arbeitsverfsiliitht gerutf hat, wird der Ehegat-
tin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeldigrt.

Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage desi&monats und - in einer Summe - fir zwei
weitere Monate das Tabellenentgelt des Verstorbgaeanhlt.

Sind die genannten Anspruchsberechtigten nichtaratén, ist Sterbegeld gemal3 Satz 2 auf
Antrag zu gewdahren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistgaschwisterkindern sowie Stiefkin-
dern, wenn sie zur Zeit des Todes des Mitarbeitérsliesem in hauslicher Ge-
meinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbane gder Giberwiegend ihr Erndhrer
gewesen ist;

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letztankfeit oder der Bestattung getragen
haben, bis zur H6he ihrer Aufwendungen.

Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Beréehtigingt den Anspruch der Ubrigen ge-
genuber dem Dienstgeber zum Erléschen; die Zalduhdas Gehaltskonto hat befreiende
Wirkung.

Sind an den Verstorbenen Dienstbezlige oder Vorsehilser den Sterbetag hinaus gezahlt
worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet

Berechnung und Auszahlung des Entgelts

1)

(@)

3)

Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt undaistigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit nicht ausdriicklich etwas Abtendes geregelt ist. Die Zahlung
erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur @efenden Kalendermonat auf ein von dem
Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb eines Mitigimats der Europaischen Unfdn.

Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragstgiegt sind, sind am Zahltag des zweiten
Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgtigall

Fallt der Zahltag auf einen Samstag, auf einen Woifghertag oder auf den 31. Dezember, gilt
der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Samrdilt der zweite vorhergehende Werktag
als Zahltag. Die Kosten der Ubermittlung des Ensgelit Ausnahme der Kosten fiir die Gut-
schrift auf dem Konto des Empfangers tragt der Stiggber; die Kontoeinrichtungs-,
Kontoflhrungs- und Buchungsgebtihren tragt der Engeé

Soweit nicht ausdricklich etwas anderes geregekiiBalt ein Teilzeitmitarbeiter das Ta-
bellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgelthedieile in dem Umfang, der dem Antell
seiner individuell vereinbarten durchschnittlicheitszeit an der regelméaRigen Arbeitszeit
eines vergleichbaren Vollzeitmitarbeiters entsyirich

Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt ogesahstigen Entgeltbestandteile nicht flr
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Tezbdlt, der auf den Anspruchszeitraum ent-
fallt. Besteht nur fir einen Teil eines Kalendestédgnspruch auf Entgelt, wird fur jede
geleistete dienstplanméaliiige oder betriebsubliclheifgstunde der auf eine Stunde entfallende
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(4)

()

(6)

(7)

§25

Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigeviamatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung deseané Stunde entfallenden Anteils sind die in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteilehdias 4,348-fache der regelmafiigen
wochentlichen Arbeitszeit (8 6 Absatz 1 und entsipeade Sonderregelungen) zu teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen eircBieil eines Cents von mindestens 0,5, ist
er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 8ts|bzurunden. Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefuihrt. Jeetgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage imfeéaines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenenigedtehende Entgeltbestandteile (zum Bei-
spiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschalerden.

Die Abtretung von Vergutungsanspruchen ist ausdgessén (8 399 BGB). Im Einzelfall kann
der Mitarbeiter mit dem Dienstgeber die Abtretb@rkeiner Vergutungsanspriche schriftlich
vereinbaren.

Betriebliche Altersversorgung

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf eine zusatzlichie’s-, Erwerbsminderungs- und
Hinterbliebenenversorgung nach Mal3gabe der Anlaged3les Anhangsif seiner jeweils geltenden
Fassung. Die versicherten Risiken und die Beteiliguon Mitarbeiter und Dienstgeber an der
Finanzierung sind dort geregelt.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§26

Erholungsurlaub

1)

(@)

Ein Mitarbeiter hat in jedem Kalenderjahr Ansprach Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts gemal} § 21 Absatz 3. Bei Verteilung dechedtlichen Arbeitszeit auf finf Tage in
der Kalenderwoche betragt der UrlaubsanspruchdeneKalenderjahr 30 Arbeitstage.

Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Adgzeit als auf funf Tage in der Woche er-
hoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch eatsiend. Verbleibt bei der Berechnung des
Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halbbdaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von wenigereaiem halben Urlaubstag bleiben unbertck-
sichtigt. Der Erholungsurlaub muss im laufendereiiderjahr gewahrt und kann auch in
Teilen genommen werdéf.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenillalRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsbriaulen ersten drei Monaten des fol-
genden Kalenderjahres angetreten werden. Kannrdetuagsurlaub wegen Arbeitsun-
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§27

fahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Gemdicht bis zum 31. Méarz angetreten
werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten. Urlaldy,nicht innerhalb der genannten
Fristen angetreten ist, verfallt, soweit es siathhum den gesetzlichen Mindesturlaub
handelt und der Mitarbeiter wegen andauernder kraitdbedingter Arbeitsunfahigkeit
nicht in der Lage war, den Urlaub bis zum Ablaus dibertragungszeitraums anzutreten.
In einem Kalenderjahr bereits gewahrter Urlaulzistachst auf den gesetzlichen Min-
desturlaubsanspruch anzurechnen.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéaltnis im keaeihes Jahres, erhalt der Mitarbeiter als
Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeastsaltnisses ein Zwolftel des Ur-
laubsanspruchs nach Absatz 1; 8 5 Bundesurlauligdde#ét unberihrt.

C) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert siehRauer des Erholungsurlaubs ein-
schlie3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jed#ien Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Bniged zu dem in § 24 genannten Zeit-
punkt gezahlt.

Zusatzurlaub

1)

(@)

3)

(4)

Ein Mitarbeiter, der stdndig Wechselschichtarbaitm8 7 Absatz 1 oder standig Schichtarbeit
nach § 7 Absatz 2 leistet und dem die Zulage n&WBsatz 5 Satz 1 oder Absatz 6 Satz 1 zu-
steht, erhalt

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammegbidde Monate und

b) bei Schichtarbeit fir je vier z-usammenhangendeaik

einen Arbeitstag Zusatzurladb.

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Sdhibeit (zum Beispiel standige Vertreter)
erhalt ein Mitarbeiter, dem die Zulage nach § 8ab$ Satz 2 oder Absatz 6 Satz 2 zusteht,
einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen er Uberwieg#ieghselschichtarbeit geleistet hat, und
b) je finf Monate im Jahr, in denen er iberwiegBnhichtarbeit geleistet h#.

Zusatzurlaub nach dieser Ordnung und sonstigenmB®singen mit Ausnahme von 8 125 SGB
IX wird nur bis zu insgesamt sechs ArbeitstagerKatenderjahr gewahrt. Erholungsurlaub

und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalerdierzusammen 35 Arbeitstage nicht tber-
schreiten. Satz 2 ist fur Zusatzurlaub nach derétxlen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. Bei
einem Mitarbeiter, der das 50. Lebensjahr vollem@et gilt abweichend von Satz 2 eine

Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; 8 26 Absatz 1 $ailt entsprechend.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Bsteltve b entsprechend.
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§28

Sonderurlaub

Ein Mitarbeiter kann bei Vorliegen eines wichtigérundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29

Arbeitsbefreiung

(1) Als Félle nach 8§ 616 BGB, in denen ein Mitarbeiteter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
Absatz 2 im nachstehend genannten Ausmal} von deitAreigestellt wird, gelten nur die fol-
genden Anlasse:

a)

b)

c)

d)

Niederkunft der Ehefrau
ein Arbeitstag,

Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils
zwei Arbeitstage,

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grame&inen anderen Ort
ein Arbeitstag,

25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum
ein Arbeitstag,

schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben HdiLigstbt,
ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch widkeindet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V bestelet bestanden hat,
bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn ein Mitarbeitshdi die Betreuung seines Kin-
des, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendesdetwegen korperlicher, geis-
tiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegatfteglist, Gbernehmen muss,

bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andezesBn zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den &déltler Doppelbuchstaben aa) und
bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des Mitadmsitzur vorlaufigen Pflege
bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt furtigitstage im Kalenderjahr nicht
Uberschreiten.

Ein eventuell weitergehender Anspruch auf Arbeftgdeng ohne Fortzahlung des Ent-
gelts nach dem Pflegezeitgesetz bleibt unberihrt.

arztliche Behandlung des Mitarbeiters, wenn elieachweislich wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss,
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@)

3)

(4)

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit kileftich erforderlicher
Wegezeiten,

0) kirchliche Feier der Eheschliel3ung des Mitadrsit

zwei Arbeitstage

h) kirchliche Feier bei Taufe, Erstkommunion, Firgyund entsprechenden religidsen
Feiern von Mitgliedskirchen der Arbeitsgemeinscl@itistlicher Kirchen) sowie
Priesterweihe beziehungsweise kirchliche Ehesalfiglzines Kindes des Mitarbeiters

ein Arbeitstag

i) kirchliche Feier anlasslich des 25-jahrigen Ebdaums des Mitarbeiters
ein Arbeitstag

)] Teilnahme an

aa) Exerzitien oder Einkehrtagen, sofern die dieh&n und betrieblichen Verhalt-
nisse dies zulassen,
bis zu drei Arbeitstage im Kalenderjahr,

Auf Arbeitsbefreiungen nach diesem Buchstaben weAtbeitsbefreiungen zur
Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen nach digizen Regelungen
angerechnet.

bb) Deutschen Katholikentagen beziehungsweise DieemsEvangelischen
Kirchentagen, sofern die dienstlichen und betradtdn Verhaltnisse dies
zulassen,
bis zu zwei Arbeitstage im Kalenderjahr.

Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pfie@hnach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist smdeit die Pflichten nicht aul3erhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegurghngenommen werden kénnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 2Ia#li® nur insoweit, als ein Mitarbeiter
nicht Anspriche auf Ersatz des Entgelts geltenchera&ann. Das fortgezahlte Entgelt gilt in
Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf dijuhgen der Kostentrager. Der Mitarbeiter
hat den Ersatzanspruch geltend zu machen undithéearen Betrdge an den Dienstgeber
abzufihren.

Der Dienstgeber kann in sonstigen dringenden Féllbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach 8§ 21 Absatz 2 bis zu drei Arbeitstaggvahren.

In begrindeten Fallen kann bei Verzicht auf dag&@nkurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt
werden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es gests

Die Téatigkeit eines Mitarbeiters als Mitglied im Meltungsrat der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse des Verbandes der Di6zesen Deutsclilendk) oder in einem vergleichbaren
Organ einer anderen Zusatzversorgungseinrichtuagidehlichen Bereichs ist dem Dienst
gleichgestellt. Fur diese Tatigkeit ist er zur ardgsgemalf3en Durchfiihrung seiner Aufgaben
im notwendigen Umfang von seiner sonstigen Tatigkeizustellen.
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Entsprechendes gilt flr Beisitzer der Schlichtutejiesgemal 8§ 36, fur die Mitglieder der Be-
schwerdekommission gemal § 17 Absatz 2, der Eigggialle gemal § 41 Mitarbeitervertre-
tungsordnung und fir beisitzende Richter im Sinerekdrchlichen Arbeitsgerichtsordnung.

(5)  Zur Teilnahme an Sitzungen von Priufungs- und vomuBbildungsausschissen nach dem Be-
rufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Qxgavon Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlw®s Entgelts nach § 21 Absatz 2 gewahrt
werden, sofern nicht dringende dienstliche odendigdiche Interessen entgegenstehen.

Abschnitt V

Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§30

Befristete Arbeitsvertrage

1)

@)

3)

§31

Befristete Arbeitsvertrage sind nach Mal3gabe désele und Befristungsgesetzes sowie
anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befrigtuon Arbeitsvertragen zulassig.

Eine ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probeseinur zulassig, wenn die Vertragsdauer
mindestens zwolf Monate betragt. Nach Ablauf debBeeit betragt die Kiindigungsfrist in ei-
nem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsieidsen bei demselben Dienstgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wgche

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unscblidés sei denn, dass das Ausscheiden von
dem Mitarbeiter verschuldet oder veranlasst wae. nterbrechungszeit bleibt unbertcksich-

tigt.>*

Die 88 31, 32 bleiben von den Regelungen des Aldsatiberihrt.

FUhrung auf Probe

1)

Fuhrungspositionen kdénnen als befristetes Arbeaiténis bis zur Gesamtdauer von zwei Jah-
ren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdaueine hochstens zweimalige Verlange-
rung des Arbeitsvertrages zuléssig. Die beidegaitKindigungsrechte bleiben unberihrt.
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(@)

3)

§32

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 1@zigsenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselbanstgeber, kann dem Mitarbeiter
vorubergehend eine Fihrungsposition bis zu delbisafz 1 genannten Gesamtdauer
ubertragen werden. Dem Mitarbeiter wird fur die Brader Ubertragung eine Zulage in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgeltendsadbisherigen Entgeltgruppe und dem
sich bei Hohergruppierung nach 8 17 Absatz 4 Saizdl2 ergebenden Entgelt gewahrt. Mit
Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewahrung wlielFihrungsfunktion auf Dauer
Ubertragen; ansonsten erhéalt der Mitarbeiter eeméosherigen Eingruppierung entsprechende
Tatigkeit.

FUhrung auf Zeit

1)

@)

3)

§33

Fuhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbaitglnis bis zur Dauer von vier Jahren ver-
einbart werden. Folgende Verlangerungen des Almitages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchsteresnzalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren;

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalig&kgerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstalleajlemselben Dienstgeber kénnen auf die
Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerealenden. Die allgemeinen Vorschriften
Uber die Probezeit (8 2 Absatz 4) und die beidegsesi Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 1@zigsenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselbanstgeber, kann dem Mitarbeiter
vorubergehend eine Fihrungsposition bis zu derbsafz 1 genannten Fristen Ubertragen
werden. Dem Mitarbeiter wird fir die Dauer der (bsgung eine Zulage gewahrt in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nadbistegrigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach 8§ 17 Absatz 4 Satz 12uedjebenden Entgelt, zuziglich eines
Zuschlags von 75 vom Hundert des Unterschiedslemagchen den Entgelten der
Entgeltgruppe, die der tbertragenen Funktion eiatsiprzur nachst héheren Entgeltgruppe
nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. Nach Fristabldn#flieder Mitarbeiter eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zusgchtdfallt.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

1)

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einedi§ling bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeites i den Anspruch auf
Regelaltersrente vorausgesetzte Lebensalter etreich
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(@)

3)

(4)

()

(6)

§34

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auih@svertrag).

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf desréts, in dem der Bescheid eines Renten-
versicherungstragers (Rentenbescheid) zugestetlf wonach der Mitarbeiter voll oder teil-
weise berufs- oder erwerbsgemindert ist. Der Méadéb hat den Dienstgeber von der Zustel-
lung des Rentenbescheids unverziiglich zu unteenctdeginnt die Rente erst nach der Zustel-
lung des Rentenbescheids, endet das ArbeitsveihélihAblauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beamjgles Arbeitsverhaltnisses eine nach 8§
92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrateamges noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustadladles Zustimmungsbescheids des
Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endettnigbnn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeitlyewidrd. In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis flr den Zeitraum, fir den eineniReauf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziglsweise ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn der Mitarbeiter nach seinem vom Rentenvergictystrager festgestellten Leistungsver-
maogen auf seinem bisherigen oder einem anderegrggen und freien Arbeitsplatz weiterbe-
schaftigt werden kdnnte, soweit dringende diertstlibeziehungsweise betriebliche Grinde
nicht entgegenstehen, und der Mitarbeiter innertiaibzwei Wochen nach Zugang des Ren-
tenbescheids seine Weiterbeschaftigung schrifdedntragt.

Verzogert der Mitarbeiter schuldhaft den Renteraanbder bezieht er Altersrente nach 8§ 236
oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesgieh Rentenversicherung versichert, so tritt
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachtes Amtsarztes oder eines nach 8 3 Absatz 4
Satz 2 bestimmten Arztes. Das Arbeitsverhaltnisemddiesem Fall mit Ablauf des Monats,

in dem dem Mitarbeiter das Gutachten bekannt gegefoeden ist.

Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nAblsatz 1 Buchstabe a geendet hat, weiterbe-
schaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Atbeertrag abzuschlielRen. Das Arbeitsverhaltnis
kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zMimnatsende gekiindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach destBeid des Rentenversicherungstragers
eine Rente auf Zeit (§ 102 oder § 314b SGB VI) detwird. In diesem Falle ruht das
Arbeitsverhaltnis mit seinen Hauptrechten und eptien von dem Tage an, der auf den nach
Absatz 1 oder 2 mal3gebenden Zeitpunkt folgt, bis Ablauf des Tages, bis zu dem die Rente
auf Zeit bewilligt ist, langstens jedoch bis zuml@if des Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis
endet.

Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1)

Wahrend der Probezeit betragt die KiindigungsfuistizVochen zum Monatsschluss. Im Ubri-
gen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschéfigszeit (Absatz 4)

bis zu einem Jahr einen Monat
zum Monatsschluss;
von mehr als einem Jahr sechs Wochen,

34



(2)

@)

(4)

§35

von mindestens funf Jahren drei Monate,

von mindestens acht Jahren vier Monate,
von mindestens zehn Jahren funf Monate,
von mindestens zwolf Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Kindigt der Dienstgeber das Arbeitsverhéltnis uiedeh er dem Mitarbeiter die Fortsetzung
des Arbeitsverhaltnisses zu geanderten Bedinguag€¢Anderungskiindigung), so finden die
Kindigungsfristen nach Absatz 1 uneingeschrankt@mung. Der Mitarbeiter kann eine
Anderungskiindigung unter dem Vorbehalt annehmess d@ Anderung der
Arbeitsbedingungen nicht sozial ungerechtfertigtisesen Vorbehalt muss der Mitarbeiter
dem Dienstgeber innerhalb von drei Wochen nach @ygar Anderungskiindigung schriftlich
erklaren. Der Vorbehalt erlischt, wenn der Mitatbenicht fristgerecht das Arbeitsgericht
anruft.

Die Vorschriften des 1. Abschnitts des staatlicKéndigungsschutzgesetzes (KSchG) in ihrer
jeweiligen Fassung finden unabhangig von der Zahimder Einrichtung beschaftigten Mitar-
beiter Anwendung, wenn einem Mitarbeiter aus dmige betrieblichen Erfordernissen gekiin-
digt wird. 8§ 1a KSchG ist mit der Mal3gabe anzuwendass das Abfindungsangebot des
kirchlichen Dienstgebers verpflichtend zu erfoldet; im Ubrigen bleiben die
Voraussetzungen und die Rechtsfolgen des 8§ 1a K8obé&rihrt. Satz 2 gilt nicht im
Geltungsbereich einer Dienstvereinbarung Gber Mafdea zum Ausgleich und zur Milderung
von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fie Mitarbeiter wegen Schliel3ung,
Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung voriditungen oder wesentlichen Teilen
von ihnen.

Beschaftigungszeit ist die bei einem DienstgebeBinme des § 1 im jeweiligen (Erz-)Bistum

in einem Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte Zeit, awemn sie unterbrochen ist.
Unbericksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurkagbmald § 28, es sei denn, der Dienstgeber
hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich eiargtliches oder betriebliches Interesse
anerkannt.

Zeugnis

1)

(@)

3)

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat dearldditer Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer seiner Téatigkeit, dak auch auf Fihrung und Leistung
erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Grinden kann ein Mitarbeiter auch veitd des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaisikann der Mitarbeiter ein Zeugnis Gber
Art und Dauer seiner Tatigkeit verlangen (vorlaafigeugnis).
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(4) Die Zeugnisse gemal3 den Absatzen 1 bis 3 sind zingiesh auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§ 36
Schlichtung

Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Arbaatpltnis ist die Schlichtungsstelle anzurufen.
Das Verfahren richtet sich nach der di6zesanen@thhgsverfahrensordnung.

Das Recht des Mitarbeiters, fristgerecht ein stdegs Arbeitsgericht anzurufen, bleibt davon unbe-
rithrt3°

Im Einzelfall kbnnen Dienstgeber und Mitarbeitanarnehmlich auf die Anrufung der Schlichtungs-
stelle verzichten.

837
Ausschlussfrist

(1)  Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, waemicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit von dem Mitagsedtder vom Dienstgeber schriftlich gel-
tend gemacht werden. Fir denselben Sachverhdit iz einmalige Geltendmachung des An-
spruchs auch fir spater fallige Leistungen aus.

(2)  Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus Dienstveramingen tber MalRnahmen zum Ausgleich
und zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlicheachteilen fir die Mitarbeiter wegen
Schliel3ung, Einschrankung, Verlegung oder Zusamegenlg von Einrichtungen oder
wesentlichen Teilen von ihnen.

§ 38

Begriffsbestimmungen

(1) Werden die Begriffe ,Betrieb oder ,betrieblich” mgandt, gelten diese einrichtungsbezogen.

(2)  Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt rumeEntscheidung der Einigungsstelle vor.

(3) Ein leistungsgeminderter Mitarbeiter ist ein Mitaitier, der ausweislich einer Bescheinigung
des beauftragten Arztes (8 3 Absatz 4) nicht melder Lage ist, auf Dauer die vertraglich

geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zuieden, ohne deswegen zugleich teilweise
oder in vollem Umfang erwerbsgemindert zu sein.

§ 39
Inkrafttreten und Ubergangsregelung
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(1)

(2)

Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2009 in Krafe 8rsetzt die Kirchliche Dienstvertragsord-
nung (DVO) in der bis zum 30. September 2009 gdiarFassung nebst samtlichen dortigen
Anlagen sowie aller Regelungen des partikularereAsbechts der Erzdiézese Hamburg, die
nachwirkend auf Beschliissen der Regional-KODA OsiwbVechta und der KODA - Region
Ost beruhen, die vor dem 1. Januar 1997 durchedieils zustandigen kirchlichen Autoritaten
fur Teilgebiete der Erzdiozese Hamburg vor bezigburise nach deren Errichtung am 7. Ja-
nuar 1995 in Kraft gesetzt wurden.

Fur Mitarbeiter, die Uber den 30. September 2008us in einem Arbeitsverhaltnis im Gel-
tungsbereich dieser Ordnung zu demselben Diengstgéddeen, finden fir die Dauer des unun-
terbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisseinesnd die Bestimmungen der Anlagen 12,
12a und 12b Anwendung. Unterbrechungen bis zu |sweti Monaten sind unschadlich.
Ferner ist der erstmalige Wechsel nach dem 30e8dr 2009 zu einem anderen Dienstgeber
im Sinne des § 1 DVO im selben (Erz-)Bistum unst@bBgdfalls zwischen der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses (im Sinne von Satz 1 odem2) dem Beginn des neuen
Arbeitsverhaltnisses nicht mehr als drei Monatgdre

10
11

12

13

14

15

16
17

18

Aus Grunden der Lesbarkeit wird in dieser Ordnonigder mannlichen Form sowohl diese (zum Beisplel Mit-
arbeiter") als auch die weibliche Form (zum Beispiée Mitarbeiterin“) einschlussweise bezeichnet.

Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer besten Beschaftigung bei einer anderen Einrichtiegselben
Dienstgebers und Fortsetzung des bestehenden gwrbsitiltnisses.

Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergeherBleschaftigung bei einer anderen Einrichtung dessetiuier eines
anderen Dienstgebers unter Fortsetzung des bedehémbeitsverhéltnisses.

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des besteheAdsgitsverhaltnisses - die voriibergehende Besghiéfy bei einem
Dritten im In- und Ausland, bei dem der allgemelra! der DVO nicht zur Anwendung kommt.
Personalgestellung ist - unter Fortsetzung detehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf DauerleggeBeschéfti-
gung bei einem Dritten. Die Modalitaten der Perggestellung werden zwischen dem Dienstgeber und Dietten
vertraglich geregelt.

Die Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen geg@8 Absatz 1 Buchstabe j gilt nicht als Fort-odéeiterbil-
dung im Sinne dieser Bestimmung.

Bei Inkrafttreten dieser Dienstvertragsordnungddesnde Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.
Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jewgdisenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig vorvibegaben zu
Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Abséatze 6 updhdglich. Sie durfen keine Regelungen nach Ab4amthalten.
Die Verminderung der regelméaRigen Arbeitszeitiffettie Mitarbeiter, die wegen des Dienstplans enertag frei
haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbditesien.

Gesetzliche und arbeitsfreie kirchliche Feiertage.

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann am8- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit aafu 12 Stunden
verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche frelecBten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

Nach der Reisekostenordnung des Erzbistums Hanvoungs. Dezember 2007 (Kirchliches Amtsblatt Eriaiis
Hamburg, 13. Jahrgang, Nummer 11, vom 15.12.20&keA 130, Seite 141 ff) beginnen Dienstreisen eiovend
von dieser Regelung grundsatzlich an der Diensgstel

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht dieusiden gemeint, die im Rahmen von GleitzeitregelangeSinne der
FulRnote 8 zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sigdadnet worden.

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft,die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den TemgBEginns der
Rufbereitschaft abzustellen.

Soweit die Tarifvertragsparteien fiir den 6fferitéa Dienst (VKA) eine Tarifeinigung zu Eingruppiegsver-
anderungen beschlossen haben und sobald der Waltiajeweiligen Tarifeinigung in allgemein zugédngen
Quellen bekannt gegeben wurde, wird diese Targeimy unverziiglich der Beratung und Beschlussfasdangre-
gional-KODA Nord-Ost zugrunde gelegt.

Unschédlich sind Zeiten einer Unterbrechung biseaths Wochen.

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkanAtbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemaB&ghd 9 SGB
VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Waiskerucksichtigen.

Die Mitwirkung der Beschwerdekommission erfasshhdie Entscheidung tber die leistungsbezogerfer&tuord-
nung.
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Die Instrumente von aufgrund Dienstvereinbarurgcheffenen materiellen Leistungsanreizen (§ 18)derdeis-
tungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhanugginamder und dienen unterschiedlichen Zielen tuegsbe-
zogene Stufenaufstiege unterstitzen insbesonderentiegen der Personalentwicklung.

Standige Monatsentgelte sind insbesondere dadl@abetgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrage deadigebers
und dessen Kosten fur die betriebliche Altersvagshrdie in Monatsbetréagen festgelegten Zulageschliielich
Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheit¢fa22) und bei Urlaub (8§ 26), soweit diese Entgaitdem
betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden siiothf einbezogen sind dagegen insbesondere Abfiretynguf-
wandsentschadigungen, Einmalzahlungen, Jahresgadiengen, Leistungsentgelte, Strukturausgleichstamdige
Entgeltbestandteile und Entgelte der auRertarélichlitarbeiter. Unstandige Entgeltbestandteile leinain-
richtungsbezogen einbezogen werden.

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahtienatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgitedrei
Monate addiert und durch drei geteilt; dies giktlabei einer Anderung des BeschaftigungsumfangsniBemes-
sungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgettadplt worden, werden die gezahlten Entgelte derMonate
addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgeteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Z&iime, fur die
Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiberbaieinbericksichtigt.

Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an wesggd Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, istetzie
Kalendermonat, in dem fur alle Kalendertage Ansprawf Entgelt bestand, maf3geblich.

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 2U gehoéren zu detg@tgruppen 1 bis 8 und Mitarbeiter der Entgelpgrai 15U zu
den Entgeltgruppen 13 bis 15.

Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschus) Mutterschaftsgeld gleich.

Ein Verschulden liegt vor, wenn die Arbeitsunfddat vorséatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiutde.
Leistungen nach § 200 Reichsversicherungsordndagrach § 13 Absatz 2 Mutterschutzgesetz unduregsin, die
wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Altersdmuggesetzlichen Rentenversicherung als Vollrgaghit
werden, sind keine dem Krankengeld entsprechendistungen.

Fir Privatversicherte gilt dies geméaR § 23c Ab&abatz 2, 2. Halbsatz SGB IV entsprechend.

Hat der Mitarbeiter in einem Fall des Absatzese6Atbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochgieder aufge-
nommen und wird er vor Ablauf von sechs Monatemgiaufd desselben Arbeitsunfalls oder derselben Bleraihkheit
erneut arbeitsunféahig, wird der Ablauf der Bezugsfivenn dies fur den Mitarbeiter giinstiger ish die Zeit der
Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

Zeiten einer krankheitsbedingten ArbeitsunfahigkBine Rentenberechtigung begriinden kein RuheAudestsver-
héltnisses.

Teilen Mitarbeiter inrem Dienstgeber die fiir ekustenfreie beziehungsweise kostengiinstigere Uligmg in einen
anderen Mitgliedsstaat der Européischen Union @efidichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragendie dadurch
entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéngend gewéerden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Weis Dauer
angestrebt werden.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nactadgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtadmeitentsteht im
laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen naeghlSatd 2 erfillt sind.

Fir die Feststellung, ob stidndige Wechselschibbiaoder standige Schichtarbeit vorliegt, ist dingerbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlielaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen 8i@2 un-
schéadlich.

Zu den ,begrundeten Fallen* kdnnen auch solahiégse gehoren, fur die nach Absatz 1 ein Anspau€ir-
beitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug ausipdichen Griinden).

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsvertsikmi fihren weitere vereinbarte Probezeiten niclireer Ver-
kirzung der Kiindigungsfrist.

Die Fristen zur Anrufung staatlicher Gerichte verdlurch die Anrufung der Schlichtungsstelle niwtiihrt.
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ll. Anlagen zur DVO

Anlage 1 zur DVO

Entgeltordnung
(zurzeit nicht besetzt)
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Anlage 1a zur DVO

Eingruppierung kirchenspezifischer Berufsgruppen

1. Eingruppierung kirchenspezifischer Berufsgruppenin den (Erz-)Bistimern Dresden-
Meil3en, Erfurt, Hamburg und Magdeburg

Entgeltgruppe 9

Gemeindeassistenten mit kirchlicher Anerkennundp{@énstprifung)

Entgeltgruppe 10

Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennungdnstprtfung)

Entgeltgruppe 11

Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennungd@nstprtfung) in Stellen mit herausragen-

der Bedeutung nach Erwerb der Zusatzqualifikatiordfe jeweilige Stelle entsprechend

di6zesaner Regelungl

Pastoralassistenten mit einer mit Diplom abgessklosn theologischen Ausbildung an einer

wissenschatftlichen Hochschule oder einer vom (Brgtim als vergleichbar anerkannten

Ausbildung

Entgeltgruppe 13

Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennungiznstprifung)

Entgeltgruppe 14

Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennungi2nstprifung) an Stellen mit herausragender

Bedeutung nach Erwerb der Zusatzqualifikation férjeweilige Stelle entsprechend dibzesaner
Regelung

2.  Eingruppierung kirchenspezifischer Berufsgruppenin den (Erz-)Bistimern Berlin
und Gorlitz

Entgeltgruppe 6

Gemeindeassistenten mit kirchlicher Anerkennundp{@nstprifung)

Entgeltgruppe 9

Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung O@nstprifung)

In den divzesanen Regelungen des Erzbistums Hamburg kann fur Stellen, die zusatzlich mit di6zesaner und
herausgehobener Verantwortung versehen sind, die Gewéhrung einer Zulage oder die Eingruppierung in
Entgeltgruppe 12 vorgesehen werden.
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Entgeltgruppe 10

Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung O@&nstprtfung) in Stellen mit herausragen-
der Bedeutung nach Erwerb der Zusatzqualifikatiordfe jeweilige Stelle entsprechend
di6zesaner Regelung

Entgeltgruppe 11

Pastoralassistenten mit einer mit Diplom abgessklosn theologischen Ausbildung an einer
wissenschatftlichen Hochschule oder einer vom (Brgt)im als vergleichbar anerkannten
Ausbildung

Entgeltgruppe 13

Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennunginstprifung)

Entgeltgruppe 14

Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennunginstprifung) an Stellen mit herausragender

Bedeutung nach Erwerb der Zusatzqualifikation férjeweilige Stelle entsprechend di6zesaner
Regelung
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Anlage 2 zur DVO

Entgelttabelle zu § 15 Absatz 2 DVO

Entgelttabelle 1

Gultig ab 1. Oktober 2009:

- fur Mitarbeiter im Erzbistum Hamburg mit Gberweglem Einsatzort in den Landern
Hamburg und Schleswig-Holstein

- fur Mitarbeiter des Erzbistums Berlin (nur im ldaBerlin; gilt nicht fir Mitarbeiter nach
Anlage 8, 9 und 11)

Gultig ab 1. Januar 2010:

- fur Mitarbeiter in den Bistimern Dresden-MeiRErfurt, Gorlitz, Magdeburg

- fur Mitarbeiter im Erzbistum Hamburg mit Gberweeglem Einsatzort im Land Mecklen-
burg-Vorpommern

- fur Mitarbeiter im Erzbistum Berlin (nur in der@bhdern Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern; gilt nicht fur Mitarbeiter nach Anlageund 9)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.639 4.038 4.186 4,716 5.119 5.384
14 3.296 3.657 3.868 4.186 4.674 4.939
13 3.039 3.371 3.551 3.900 4.388 4.589
12 2.724 3.020 3.445 3.816 4.293 4.505
11 2.629 2.914 3.126 3.445 3.905 4.117
10 2.533 2.808 3.020 3.233 3.635 3.731
9 2.237 2.481 2.607 2.946 3.211 3.423
8 2.094 2.321 2.427 2.523 2.629 2.695
7 1.960 2.173 2.311 2.417 2.496 2.570
6 1.922 2.130 2.236 2.337 2.406 2.474
5 1.842 2.041 2.141 2.242 2.316 2.369
4 1.751 1.940 2.066 2.141 2.215 2.259
3 1.722 1.908 1.960 2.046 2.109 2.167
2 1.588 1.759 1.812 1.866 1.982 2.104
1 -- 1.416 1.441 1.473 1.503 1.579
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Entgelttabelle 2

Gultig ab 1. Oktober 2009 bis 31. Dezember 2009:

fur Mitarbeiter in den Bistimern Dresden-Mei3Erfurt, Gorlitz, Magdeburg

fur Mitarbeiter im Erzbistum Hamburg mit Gberweaglem Einsatzort im Land Mecklen-
burg-Vorpommern

fur Mitarbeiter im Erzbistum Berlin (nur in deréibdern Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern; gilt nicht fur Mitarbeiter nach Anlageund 9)

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Entgelt- |Bemessungs- |Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3| Stufe4 Stufeb  Stufe|6
gruppe |[satz

15 94 % 3.421 3.796 3.935 4.433 4.812 5.061
14 94 % 3.098 3.438 3.636 3.935 4.394 4.643
13 94 % 2.857 3.169 3.338 3.666 4.125 4.314
12 94 % 2.561 2.839 3.238 3.587 4.035 4.235
11 94 % 2.471 2.739 2.938 3.238 3.671 3.870
11 97 % 2.550 2.827 3.032 3.342 3.788 3.993
10 97 % 2.457 2.724 2.929 3.136 3.526 3.619
10 100 % 2.533 2.808 3.020 3.233 3.635 3.731
9 97 % 2.170 2.407 2.529 2.858 3.115 3.320
9 100 % 2.237 2.481 2.607 2.946 3.211 3.423
8 100 % 2.094 2.321 2.427 2.523 2.629 2.695
7 100 % 1.960 2.173 2.311 2.417 2.496 2.570
6 100 % 1.922 2.130 2.236 2.337 2.406 2.474
5 100 % 1.842 2.041 2.141 2.242 2.316 2.369
4 100 % 1.751 1.940 2.066 2.141 2.215 2.259
3 100 % 1.722 1.908 1.960 2.046 2.109 2.167
2 100 % 1.588 1.759 1.812 1.866 1.982 2.104
1 100 % -- 1.416 1.441 1.473 1.503 1.579
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Entgelttabelle 7

Gultig ab 1. Oktober 2009 bis 31. Dezember 2009:
- fur Mitarbeiter in den Bistimern Dresden-Mei3&mfurt, Gorlitz und Magdeburg nach
Anlage 8 zur DVO

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- | BemessungssatStufe 1 | Stufe 2| Stufe 3] Stufe 4 Stufe|5  Stufe 6
gruppe
15 94 % 3.421 3.796 3.935 4.433 4.812 --
14 94 % 3.098 3.438 3.636 3.935 4.394 --
13 94 % 2.857 3.169 3.338 3.666 4.125 --
12 94 % 2.561 2.839 3.238 3.587 4.035 --
11 94 % 2.471 2.739 2.938 3.238 3.671 --
11 97 % 2.550 2.827 3.032 3.342 3.788 --
10 97 % 2.457 2.724 2.929 3.136 3.526 --
10 100 % 2.533 2.808 3.020 3.233 3.635 --
9 97 % 2.170 2.407 2.529 2.858 3.115 --
9 100 % 2.237 2.481 2.607 2.946 3.211 --
8 100 % 2.094 2.321 2.427 2.523 2.629 2.695
7 100 % 1.960 2.173 2.311 2.417 2.496 2.570
6 100 % 1.922 2.130 2.236 2.337 2.406 2.474
5 100 % 1.842 2.041 2.141 2.242 2.316 2.369
4 100 % 1.751 1.940 2.066 2.141 2.215 2.259
3 100 % 1.722 1.908 1.960 2.046 2.109 2.167
2 100 % 1.588 1.759 1.812 1.866 1.982 2.104
1 100 % -- 1.416 1.441 1.473 1.503 1.579
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Entgelttabelle 8

Gultig ab 1. Januar 2010:
- fur Mitarbeiter in den Bistimern Dresden-Mei3&mfurt, Gorlitz und Magdeburg nach
Anlage 8 zur DVO

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- |Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
15 3.639 4.038 4.186 4.716 5.119 --
14 3.296 3.657 3.868 4.186 4.674 --
13 3.039 3.371 3.551 3.900 4.388 --
12 2.724 3.020 3.445 3.816 4.293 --
11 2.629 2.914 3.126 3.445 3.905 --
10 2.533 2.808 3.020 3.233 3.635 --
9 2.237 2.481 2.607 2.946 3.211 --
8 2.094 2.321 2.427 2.523 2.629 2.695
7 1.960 2.173 2.311 2.417 2.496 2.570
6 1.922 2.130 2.236 2.337 2.406 2.474
5 1.842 2.041 2.141 2.242 2.316 2.369
4 1.751 1.940 2.066 2.141 2.215 2.259
3 1.722 1.908 1.960 2.046 2.109 2.167
2 1.588 1.759 1.812 1.866 1.982 2.104
1 -- 1.416 1.441 1.473 1.503 1.579
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Entgelttabelle 3

Gultig ab 1. Oktober 2009:
- fur Lehrkrafte allgemein im Land Berlin (Anlage 8)
- fur Lehrkrafte fur katholische Religionslehre inzBistum Berlin (Anlage 9)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Srnutgglet Stufe 1 Stufe 2| Stufe 3 Stufe 4| Stufe 5 Stufe 6
13 2.692,77 2.992,413.155,16 3.471,07 | 3.911,44 --
12 2.408,45 2.676,5(8.059,42 3.394,49 | 3.825,28 --
11 2.322,29 2.580,7@.772,23 3.059,42 | 3.475,86 --
10 2.236,13 2.485,02.676,50 2.867,96 | 3.231,74 --
9 1.969,04 2.188,2.303,14 2.609,48 | 2.848,81 --
8 1.846,80 2.051,602.147,40 2.233,56 | 2.329,29 | 2.389,60
6 1.691,71 1.879,351.975,08 2.066,02 | 2.128,25 2.190,48
5 1.618,96 1.797,981.888,92 1.979,87 | 2.046,88 2.094,74
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Entgelttabelle 4

Gultig ab 1. Oktober 2009:

- fur Lehrkrafte im Land Berlin mit der Befahiguongd in der Téatigkeit fir das Lehramt an

Gymnasien nach Anlage 8 zur DVO

Grundentgelt Entwicklungsstufen

gﬁggg' Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 Stufe5| Stufe 6
15 3.304,57 3.664,52 3.798,55| 4.277,21640,99 -

14 2.994,40 3.319,89 3.511,35/ 3.798,85238,92 -

13 2.761,77 3.061,41 3.224,16| 3.540,8/M080,44 | --

12 2.477,45 2.745,50 3.128,42| 3.463|8394,28 -

11 2.391,29 2.649,76 2.841,23| 3.128|8%544,86 -

10 2.305,13 2.554,03 2.745,50 2.936/26300,74 | --

9 2.038,04 2.257,26| 2.372,14| 2.678(48917,81 -

8 1.908,80 2.113,66| 2.209,40 2.295/26391,29 2.451,60
6 1.753,71 1.941,35f 2.037,08 2.128|@2190,25 2.252,48
5 1.680,96 1.859,98 1.950,92 2.041,|7108,88 2.156,74
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Entgelttabelle 5

Gultig ab 1. Oktober 2009:

- fur Lehrkrafte allgemein und fir Lehrkrafte migrdBefahigung und in der Tatigkeit fur

das Lehramt an Gymnasien nach Anlage 8 zur DVOanmdLBrandenburg

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Smgsg Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufed Stufed  Stufe b
15U 4.230,21 | 4.697,06§ 5.140,09 5.430,68502,13 | -- _8
15 3.358,44 | 3.725,25 3.863,40 4.354,07725,64 | -- i;
14 3.039,27 | 3.372,74 3.568,0b 3.863,4(815,96 | -- -
13U -- 3.110,73| 3.277,46 3.568,%863,40 | 4.315,96
13SR 2.801,09 | 3.110,73 3.277,46 3.60141049,19 | --

13 2.747,81 | 3.057,45 3.224,18 3.548,339591 | --

12 2.457,22 | 2.733,51 3.124,14 3.467,3310,16 | --

11 2.371,47 | 2.633,48 2.828,79 3.1243452,88 | --

10 2.280,96 | 2.538,20 2.733,501 2.928,8300,40 | --

9 2.009,42 | 2.233,32 2.347,65 2.662,2009,77 | --

o* 2.172,35 |2.414,40 |2.538,00 |2.877,90 3.145,70 | -- 'é
8* 2.034,55 |2.261,15 |2.364,15 |2.462,00 2.570,15 |2.637,10 | £
6* 1.864,60 |2.070,60 |2.173,60 [2.276,60 2.343,55 |2.415,65

inkl. Abzug von (Vollzeit) 53,28 EUR fir Lehrer BG 13 bis EG 9
inkl. Abzug von (Vollzeit) 57,60 EUR fir Lehrer BG 9* (EG 9* mit 5b gemal3
Erm.tabellen Lehrkrafte Land Brb)
inkl. Abzug von (Vollzeit) 51,20 EUR fir Lehrer BG 8* bis EG 5*
kein Abzug in EG 13SR Anspruch auf volle Zulageradég als Studienrat
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Entgelttabelle 6

Gultig ab 1. Oktober 2009:

- flr sonstiges padagogisches Personal im Land Beailth Anlage 8 zur DVO

Grundentgelt Entwicklungsstufen
grnutgglet Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4| Stufe5 Stufe
13 2.692,77 2.992,41 3.155,16 3.471,07 3.911,44 --
12 2.408,45 2.676,50 3.059,42 3.394,49 3.825,28 --
11 2.322,29 2.580,76 2.772,23 3.059,42 3.475,8b --
10 2.236,13 2.485,03 2.676,50 2.867,06 3.231,74 --
9 1.969,04 2.188,26 2.303,14 2.609,48 2.848,81 --
8 1.846,80 2.051,66 2.147,40 2.233,56 2.329,20 9688
6 1.691,71 1.879,35 1.975,08 2.066,02 2.128,25 (02484
5 1.618,96 1.797,98 1.888,92 1.979,87 2.046,88 47/@9
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Ausgangstabelle bei Inkrafttreten der DVO

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.540 3.928 4.072 4.588 4.980 5.237
14 3.206 3.557 3.763 4.072 4.547 4.804
13 2.956 3.279 3.454 3.794 4.268 4.464
12 2.650 2.938 3.351 3.712 4.176 4.382
11 2.557 2.835 3.041 3.351 3.799 4.005
10 2.464 2.732 2.938 3.145 3.536 3.629
9 2.176 2.413 2.536 2.866 3.124 3.330
8 2.037 2.258 2.361 2.454 2.557 2.622
7 1.907 2.114 2.248 2.351 2.428 2.500
6 1.870 2.072 2.175 2.273 2.340 2.407
5 1.792 1.985 2.083 2.181 2.253 2.304
4 1.703 1.887 2.010 2.083 2.155 2.197
3 1.675 1.856 1.907 1.990 2.052 2.108
2 1.545 1.711 1.763 1.815 1.928 2.047
1 1.377 1.402 1.433 1.462 1.536
(@) Das Entgelt der Mitarbeiter in den nicht im Bettigiebiet belegenen Bistumsteilen der

Erzbistimer Berlin und Hamburg betragt 100% destarenden Tabellenwerte. Dies gilt
daruber hinaus fur die Mitarbeiter des ErzbisturadiB im Land Berlin.

(b) Der Bemessungssatz fir das Entgelt der Mitarbigitden nicht von Absatz a erfassten

Bistumsteilen der Erzbistiimer Berlin und Hamburgisader Bistimer Dresden-Meil3en,
Erfurt, Gorlitz und Magdeburg betragt bis zum 3&zBmber 2009 100 %, 97 % oder 94
% entsprechend den in den jeweiligen Bistimernraftkgesetzten Beschliissen der
Kommission zur Ordnung des Di6zesanen Arbeitswgstechtes (Regional-KODA
Nord-Ost).
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Anlage 3 zur DVO

Ordnung zum Abschluss einer betrieblichen Zusatzvesicherung bei der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse des Verbandes der Di6zesen Behlands (KZVK) - Versorgungs-
ordnung -*

Abschnitt |

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fir Arbeitsverhaltnisse \Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gemaf §
1 der DVO.

(2) Arbeitsverhéltnisse, in denen bei Inkrafttretigser Ordnung Anspriiche auf betriebliche
Altersversorgung tber andere Durchfihrungswegesediugnt waren, bleiben, soweit sie
fortbestehen, unberinhrt.

§2
Versorgungsanspruch

Anspruch auf eine zusatzliche Alters-, Erwerbsmindgs- und Hinterbliebenenversorgung (Zu-
satzversorgung) besteht vom Beginn des Arbeitsbdifdisngsverhéltnisses an fiur Mitarbeiter,
die unter 8§ 1 fallen, sowie fir gemanR Anlage 62O zu ihrer Ausbildung Beschéftigte,

a) die das 17. Lebensjahr vollendet haben;

b) die bis zur Vollendung des 65. Lebensjahred/ihetezeit erfillen kénnen, wobei frihere
Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angeretclverden, zu beriicksichtigen sind;

c) mitdenen die Pflichtversicherung - auch in &&hen des § 3 mit Ausnahme des Absatz 1
Buchstabe g) und h) - arbeitsvertraglich vereinanide.

§3
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1) Versicherungsfrei sind Mitarbeiter, die

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lelamgtiche Versorgung nach beam-
ten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oderm@saitzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Holndée@mtenrechtlichen Mindest-
versorgungsbeziige haben und denen Hinterbliebersemgang gewahrleistet ist
oder

" Diese Ordnung regelt die kollektiv-arbeitsrectiéid)berleitung des Gesamtversorgungssystems in das
Punktemodell auf der Grundlage des ,Altersvorsolayep2001“ der Tarifpartner des offentlichen Diesstom
13.11.2001 (Anlage) nach Mal3gabe der KODA-Regelunge
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b)

d)

f)

¢)

h)

K)

bis zum Beginn der Beteiligung ihres Dienstgelimsi der KZVK oder einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versichemrigpergeleitet werden, nach ei-
ner kollektivrechtlichen Regelung, einer Ruhelolimamg oder einer entsprechenden
Bestimmung fur den Fall der Dienstunféahigkeit odes Erreichens einer
Altersgrenze eine Anwartschaft oder einen Anspaudreine vom Dienstgeber zu
gewahrende lebensléangliche Versorgung und Hintdsbhenversorgung auf der
Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfahigeeitaemtgelts und der Dauer der
Dienstjahre, Betriebszugehdorigkeit oder dergleidhainen oder

geringfugig im Sinne des 8§ 8 Absatz 1 Nr. 2 S@Beschéftigt sind oder

fur das bei dem Beteiligten bestehende Arbeitgiltnis aufgrund gesetzlicher,
tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer aamdn Zusatzversorgungseinrichtung
(Versorgungsanstalt der deutschen Buhnen, Versgsgunstalt der deutschen
Kulturorchester, Bahnversicherungsanstalt AbteilBrager einer gleichartigen
Versorgungseinrichtung) angehdéren missen oder

aufgrund einer KODA-Regelung, der Satzung de¥Koder der Satzung einer an-
deren Zusatzversorgungseinrichtung, von der Vegsioigen Ubergeleitet werden,
von der Pflicht zur Versicherung befreit wordendsoder

als Beschaftigte eines Mitglieds eines der \fagring der kommunalen Arbeitgeber-
verbande angehérenden Arbeitgeberverbandes nitdrt den Personenkreis des § 1
des Tarifvertrages uber die zusatzliche Alterswgsaler Beschéftigten des o6ffentli-
chen Dienstes (ATV-K) fallen oder als Beschéftigitges sonstigen Beteiligten nicht
unter den Personenkreis dieser Vorschrift fieleennvdie Beteiligten diesen Tarif-
vertrag anwenden wirden, oder

bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bubdender Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversigh&nd, und zwar auch dann, wenn
diese freiwillige Weiterversicherung spater als dfenate nach Beginn des Arbeits-
verhaltnisses endet, oder

Rente wegen Alters nach 88 35 bis 40 beziehueigevg8 236 bis 238 SGB VI als
Vollrente erhalten oder erhalten haben oder begneler Versicherungsfall der Al-
tersrente bei einer Zusatzversorgungseinrichtuoig,der Uberleitungen erfolgen,
eingetreten ist oder

Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nummaear&dnderregelungen 2n oder
Nummer 4 der Sonderregelungen 2x zum Bundes-Anleatarifvertrag besitzen
oder

mit Rucksicht auf ihre Zugehorigkeit zu einensl@ndischen System der sozialen Si-
cherung nicht der Pflichtversicherung in der gdsd#ten Rentenversicherung
unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig sighert haben oder

ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzliclemeRversicherung oder einem sons-
tigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssysler europaischen Gemein-
schaften oder ein Versorgungssystem einer eurdggidgeinrichtung (zum Beispiel
Europaisches Patentamt, Europaisches Hochschtdingurocontrol) Ubertragen
haben oder
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(@)

§4

m) als Mitglied des Versorgungswerks der Presséhaaif schriftlichen Antrag von der
Versicherungspflicht befreit worden sind oder

n)  als Beschatftigte mit einer wissenschaftlichetigk&it an Hochschulen oder For-
schungseinrichtungen fiir ein auf nicht mehr alg fiinre befristetes
Arbeitsverhéaltnis eingestellt wurden, bisher kefkchtversicherungszeiten in der
Zusatzversorgung haben und auf ihren schriftlichietnag von der Kasse befreit
worden sind.

Absatz 1 Buchstaben a und b gelten nicht fitaMeiter, die nur Anspruch auf Witwen-,
Witwer- oder Waisengeld oder einen entsprechendearbaltsbeitrag haben.

Versicherung

1)

(@)

§5

Der Dienstgeber erfillt den Anspruch auf Zugatgorgung durch Versicherung bei der
KZVK nach Mal3gabe dieser Versorgungsordnung.

Der Anspruch auf Leistungen aus der Zusatzvgusw richtet sich ausschlief3lich nach der
Satzung der KZVK in ihrer jeweiligen Fassung sodas Ausfihrungsbestimmungen zur
Satzung. Dieser Anspruch kann nur gegeniiber derkgaitend gemacht werden.

Freiwillige Versicherung

1)

(@)

3)

(4)

§6

Den Mitarbeitern wird die Mdglichkeit eroffneturch Entrichtung eigener Beitrédge unter
Inanspruchnahme der steuerlichen Férderung bé{a@¢K nach deren Satzungsvorschrif-
ten eine zusatzliche kapitalgedeckte AltersvorsargRahmen der betrieblichen
Altersversorgung aufzubauen. Nach Beendigung dehRfersicherung kann die
bestehende oder neu aufgenommene freiwillige Vieesimg - unabhangig davon, ob eine
steuerliche Férderung maoglich ist - langstens bis Eintritt des Versicherungsfalls
fortgesetzt werden. Die Fortsetzung ist innerhallereAusschlussfrist von drei Monaten
nach Beendigung der Pflichtversicherung zu beaetrag

Die eigenen Beitrage der Pflichtversichertenfeeiwilligen Versicherung werden entspre-
chend deren schriftlicher Erméachtigung vom Dienstégeius dem Arbeitsentgelt an die
Zusatzversorgungseinrichtung abgeflhrt.

Die freiwillige Versicherung kann in Anlehnuag das Punktemodell als
Hoherversicherung erfolgen.

Das Nahere regelt die Satzung der KZVK.

Anmeldung und Abmeldung
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1)

(@)

§7

Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit Begiles versicherungspflichtigen Vertrags-
verhaltnisses bei der KZVK an.

Mit Ende des versicherungspflichtigen Vertraagéltnisses meldet der Dienstgeber den
Versicherten bei der KZVK ab.

Beitrage/Zuschiisse

1)

@)

Der Beitrag des Dienstgebers zur Zusatzversgydpetragt 4 % des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts (Pflichtbeitragssatz West)dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet betragt der Beitrag im Jahr 20@2des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts (Pflichtbeitragssatz Ost). Der Beitrags§adt wird in zehn jahrlichen Schritten
von jeweils 0,3 Prozentpunkten angehoben. Zusatawgungspflichtiges Entgelt sind die
steuerpflichtigen Bezlige. Bestandteile des zusedavgungspflichtigen Entgelts oberhalb
der Summe aus Endregelvergitung und Familienzugehter/s kinderlos verheirateten
Angestellten der Vergitungsgruppe | BAT (VKA) bBAT-O (VKA) - jahrlich einmal
einschlief3lich der Zuwendung, wenn die/der Besdjtafeine zusatzversorgungspflichtige
Zuwendung erhalt - werden mit dem 3,25-fachen \&lsrBerechnungsgrundlage herange-
zogen, wenn fir den Beschaftigten am 31. Dezem@t 8&chon und am 1. Januar 2002
noch eine zusatzliche Umlage nach MalRgabe der@atrer KZVK gezahlt wurde. Bei ei-
ner nach dem 31. Dezember 2002 beginnenden Alteestanach dem Altersteilzeitgesetz
ist zusatz-versorgungspflichtiges Entgelt wahreeidAltersteilzeitarbeit das 1,8fache der
zur Halfte zustehenden Bezlige zuzlglich derjenBgiige, die in voller Hohe zustehen.
Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversiohgigezahlt, der den Mindestbeitrag
nach § 3 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe (b) des Altdrsiégesetzes Ubersteigt, ist das zusatz-
versorgungspflichtige Entgelt entsprechend zu ezhokine Entgeltumwandlung vermin-
dert nicht die Bemessungsgrundlage nach Satz 1.

Die auf die Beitrage entfallende Lohnsteuer tdigtDienstgeber, soweit und solange die
rechtliche Méglichkeit der Pauschalierung der Labusr gegeben ist.

Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch K&®egelung, Tarifvertrag, Betriebs-
vereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdrticklich aktrzusatzversorgungspflichtig
bezeichnet sind,;

b)  Aufwendungen des Dienstgebers fur eine Zukufissung des/der Beschaftigten;

c) Krankengeldzuschisse;

d) einmalige Zahlungen (zum Beispiel Zuwendungemgubsabgeltungen), die aus An-
lass der Beendigung, des Eintritts des Ruhensratdr der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses gezahlt werden; die Teilzuwendurgddm Mitarbeiter, der mit Billi-
gung seines bisherigen Dienstgebers zu einem anleohlichen Dienstgeber tber-
tritt, der seine Mitarbeiter bei der KZVK oder eirmderen Zusatzversorgungsein-
richtung, zu der die Versicherungen Ubergeleitete®, versichert, gezahlt wird, ist
dagegen zusatzversorgungspflichtiges Entgelt;

e) einmalige Zahlungen (zum Beispiel Zuwendungesduveit, als bei ihrer
Berechnung Zeiten beriicksichtigt sind, fir die kdieitrage fur laufendes
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entriclsied;

f)  vermdgenswirksame Leistungen, Jubilaumszuweneling
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3)

(4)

()

g) Sachbezlge, die wahrend eines Zeitraumes gewahden, fir den kein laufendes
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht;

h)  geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitsiagelten;

)] geldliche Nebenleistungen, wie Ersatz von Wegskosten (zum Beispiel Aufwen-
dungen fur Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildusgyie Zuschiisse (zum Beispiel
zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontofigskiosten);

K)  Mietbeitrage an Beschaftigte mit Anspruch awrungsgeld (Trennungsentschadi-
gung);

)] Schulbeihilfen;

m) einmalige Zuwendungen anlésslich des Erwerbssdiploms einer Verwaltungs-
oder Wirtschaftsakademie;

n)  Pramien im Rahmen des behdérdlichen oder beittiedt Vorschlagswesens;

o) Erfindervergitungen;

p) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Eldgtschadigungen);

q) Einkilnfte, die aus arztlichen Liquidationserlbgafliel3en;

r)  einmalige Unfallentschadigungen;

s)  Aufwandsentschadigungen; reisekostenahnlichecBatligungen; Entgelte aus
Nebentatigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Absclgté#sien und entsprechende
Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufenahaticch gezahlte Uber- oder au-
Rertarifliche Leistungen oder vergleichbare Leigemin nicht kollektivrechtlich ge-
regelten Arbeitsverhaltnissen;

t)  Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nacaiiarb

Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ésher der Teil des steuerpflichtigen Arbeits-
entgelts, der nach Anwendung des Absatz 2 dena2ftef Wert der monatlichen Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversichébersteigt. Haben Beschéftigte
fur einen Kalendermonat oder fur einen Teil eineselidermonats Anspruch auf Kranken-
geldzuschuss - auch wenn dieser wegen der HoHgadkistungen des Sozialversiche-
rungstragers nicht gezahlt wird -, gilt fur dies@dendermonat als zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt der Urlaubslohn (zuziglich eiregwaigen Sozialzuschlags)
beziehungsweise die Urlaubsvergutung fir die THgelie Anspruch auf Lohn,

Vergutung, Urlaubslohn, Urlaubsvergitung oder Kearideziige besteht. In diesem
Kalendermonat geleistete einmalige Zahlungen setn dem Urlaubslohn
beziehungsweise der Urlaubsvergutung nach MaRgat®adze 1 und 2
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Fur Pflichdigherte, die zur Ubernahme von
Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1vidcklungshelfer-Gesetz vom 18. Juni
1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbdteé beurlaubt sind, hat der
Beteiligte fur die Zeit der Beurlaubung Beitragedie Kasse abzufiihren, wenn der Trager
der Entwicklungshilfe die Beitrage erstattet. Fig Bemessung der Beitrage gilt als
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt,dem nach § 166 Absatz 1 Nr. 4 SGB
VI die Beitrage fur die gesetzliche Rentenversiahgrzu berechnen sind.

Von der Verpflichtung zur Beitragszahlung genddd3atz 1 kann bis zu einer Mindesthéhe
von zwei vom Hundert fur die Dauer von bis zu disiren abgewichen werden, wenn sich
die Einrichtung in einer wirtschaftlichen Notlagefindet. Die Feststellung der
wirtschaftlichen Notlage wird durch die Kommissioder einen von ihr eingesetzten
Ausschuss getroffen. Die Regelung kann verlangerten.

Beitrage sind fir den Zeitraum zu tragen, & dem Mitarbeiter ein Anspruch auf Ver-
gltung oder auf Sozialbezlige nach der fir ihn mafgeen Vergutungsordnung zusteht.
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(6)

§8

Der Dienstgeber tragt dartber hinaus weitergcBiisse/Sanierungsgelder nach MalRgabe
der Satzung der KZVK.

Soziale Komponenten

1)

(@)

(3)

(4)

()

Fur die Pflichtversicherten ergeben sich Vagaagspunkte aus Beitragen, Gutschriften
aus Uberschiissen und firr soziale Komponenten naflyabe der Satzung der KZVK und
der Absatze 2 bis 5.

Fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Aslrerhaltnis wegen einer Elternzeit nach
§ 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes ruht, somdeiten eines
Beschaftigungsverbotes nach 8§ 6 Absatz 1 Muttetggkeetz, werden fir jedes Kind, fur
das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versogspunkte beriicksichtigt, die sich bei
einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von @D&uro in diesem Monat ergeben
wirden; es werden jedoch héchstens je Kind 36 Kialenonate berlcksichtigt. Bestehen
mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverigdim Sinne des Satzes 1, bestimmt
der Pflichtversicherte, fir welches Arbeitsverhiliie Versorgungspunkte nach Satz 1
bertcksichtigt werden. Im Falle der ReduzierungRfishtbeitragssatzes nach 8 7 Absatz
4 wird der Betrag in Satz 1 im Verhaltnis des reeiien zum regularen Beitragssatz
gekdrzt.

Wahrend einer vor dem 1. Januar 2003 begonngltersteilzeit nach dem
Altersteilzeitgesetz werden den aufgrund der Pflietsicherung flr Entgelte erworbenen
Versorgungspunkten so viele Versorgungspunkte lgexachnet, dass diese insgesamt mit
dem 1,8fachen Wert bericksichtigt werden, soweingiht auf Entgelten beruhen, die in
voller H6he zustehen.

Bei Invaliditat werden vom Eintritt des Versarhingsfalls, friihestens von der letzten Bei-
tragszahlung zur Pflichtversicherung, bis zur Vfalleng des 60. Lebensjahres Versor-
gungspunkte hinzugerechnet. Die Hinzurechnung tetiié jeweils zwalf volle, bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres fehlende Kalendeatecsso viele Versorgungspunkte,
wie dies dem Verhaltnis vom durchschnittlichen nibictzen zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintligs Versicherungsfalls zum Referenzent-
gelt entspricht; bei Berechnung des durchschriglicEntgelts werden Monate ohne zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt nicht berickgithist in diesem Zeitraum kein zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt angefallen, istdi#& Berechnung nach Satz 2 das Entgelt
zu Grunde zu legen, das sich als durchschnittlioh@satliches
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjar dem Rentenbeginn ergeben
hatte.

In dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages gerian Gebiet werden fiir die Pflichtversi-
cherung, unabhangig vom tatséchlichen Beitrag, afgtsrigspunkte auf der Basis des Bei-
tragssatzes hinzugerechnet, der auch im tbrigeddagebiet gemal § 7 Absatz 1 fur die
Pflichtversicherung erhoben wird.

a) Die hinzugerechneten Versorgungspunkte werdesirmm Drittel aus den Uber-
schissen des Abrechnungsverbandes P der KZVK uethem weiteren Drittel
durch einen Zuschuss der zum 31. Dezember 200 hndemen Beteiligten aus dem
Ubrigen Bundesgebiet und schlief3lich zu einem wemit®rittel durch einen
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Zuschuss des Verbandes der Di6zesen Deutschlasdser Eigenschatft als
Dachorganisation aller Di6zesen finanziert.

b)  Derinsgesamt zur Finanzierung aufzubringendeRuss ergibt sich im Jahre 2002
aus der Differenz zwischen dem Pflichtbeitrag Ost dem Pflichtbeitrag West (1
vom Hundert und 4 vom Hundert des zusatzversorguiligstigen Entgelts). Er ver-
mindert sich jahrlich insoweit, wie der Pflichtbaigssatz Ost angehoben wird. Der
Beitragssatz Ost wird in zehn jahrlichen Schritten jeweils 0,3 Prozentpunkten an-
gehoben.

c) Basis fur die Belastung des jeweiligen Dienstgelist das jahrliche zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt aller am 31. Dezember 2B68ilihm pflichtversicherten Mit-
arbeiter. Das Verhéltnis dieses Entgelts zum gesapahrlichen zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelt aller Dienstgeber im UbrigenrBlesgebiet ist der
Verteilungsmal3stab.

Abschnitt 1l: Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

§9

Grundsatze

1)

(@)

3)

(4)

()

Fur die Versicherten werden die Anwartschafteitragslose Versorgungspunkte) nach
dem am 31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zesategung entsprechend den 88 73
und 74 der Satzung der KZVK ermittelt. Die Anwahaften nach Satz 1, unter Einschluss
des Jahres 2001, werden in Versorgungspunkte uoigese indem der Anwartschaftsbe-
trag durch den Messbetrag von 4,00 Euro geteilt;vgile werden dem Versorgungskonto
(8 34 Absatz 1 der Satzung der KZVK) ebenfalls gatdprieben.

Das Jahr 2001 wird entsprechend dem ,Altersvgesplan 2001" (Anlage) bertcksichtigt;
dies gilt auch fur im Jahr 2001 eingetretene Rdatien Ist der Versicherungsfall der teil-
weisen oder vollen Erwerbsminderung im Jahr 208gedreten, gilt Satz 1 mit der Mal3-
gabe, dass die zusatzversorgungsrechtliche UmggetdariNeuregelungen im gesetzlichen
Erwerbsminderungsrecht aus der 33. Satzungsandbauniigksichtigt wird.

Soweit auf Vorschriften des bis zum 31. Dezen@2®90 geltenden Zusatzversorgungs-
rechts verwiesen wird, erfolgt dies durch Benenndergbisherigen entsprechenden Vor-
schriften der Satzung.

Fur die Berechnung der Anwartschaften sind,esbj@weils erforderlich, die
Rechengréf3en (Entgelt, GesamtbeschaftigungsquoBaniertabelle,
Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand undrasjigom 31. Dezember 2001
mal3gebend; soweit gesamtversorgungsfahiges Emtgbkricksichtigen ist, ergibt sich
dieses aus den entsprechenden Kalenderjahren wot déganuar 2002; dabei bleibt die
Dynamisierung zum 1. Januar 2002 unberucksicliigtdie Rentenberechnung nach 8§ 18
Absatz 2 Betriebsrentengesetz ist das am 31. Deze@¥1 geltende Rentenrecht
malf3gebend.

Beanstandungen gegen die mitgeteilten beitwagsl Versorgungspunkte sind innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach ZugaadNachweises der KZVK
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schriftlich unmittelbar gegentiber der KZVK zu erbebAuf die Ausschlussfrist ist in dem
Nachweis hinzuweisen.

810
Hohe der Anwartschaften fir am 31. Dezember 2001 son und am 1. Januar 2002 noch
Pflichtversicherte

(1) Die Anwartschaften der am 31. Dezember 200brscimd am 1. Januar 2002 noch Pflicht-
versicherten berechnen sich nach § 18 Absatz 2eBstentengesetz, soweit sich aus Ab-
satz 2 nichts anderes ergibt. Satz 1 gilt entsretiiir Beschéftigte, die nach den am 31.
Dezember 2000 geltenden Vorschriften der KZVK dligigtversichert gelten. § 35a in der
am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung der Sadeni VK findet Anwendung, so-
weit seine Voraussetzungen zum 31. Dezember 20@itberfiullt warenl

(2) Fur Beschatftigte in den alten Bundeslandemadn 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr
vollendet haben (rentennahe Jahrgénge), ist Ausgagfir die bis zum 31. Dezember
2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung)reeme Anwartschatft die
Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der kla®ydes § 72 der Satzung der
KZVK, insbesondere unter Berlicksichtigung der Mstgesamtversorgung (8 32 Absatz 5
der Satzung der KZVK alte Fassung) und des 8 35kl Satz 2 der Satzung der KZVK
alte Fassung, fur den Berechtigten bei Eintritt \dessicherungsfalls am 31. Dezember
2001, frihestens jedoch zum Zeitpunkt der Vollenddes 63. Lebensjahres vor
Berucksichtigung des Abschlags ergeben wirde. ¥esedh Ausgangswert ist der Betrag
abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktdhtisleur Vollendung des 63.

“Der Wortlaut des § 35a der Satzung in der am &ember 2001 geltenden Fassung:
Versicherungsrente auf Grund des Gesetzes zur $&Fheng der betrieblichen Altersversorgung

Bei einem Versicherten, der nach dem 21. Dezentbét lind nach Vollendung seines 35. Lebensjahresinam

Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, auf Grundetess

a) seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen derdelben Beteiligten oder dessen Rechtsvorganger
pflichtversichert gewesen ist oder

b) -wenn das Arbeitsverhaltnis mindestens zwdifdahne Unterbrechung bestanden hatte - seit st drei
Jahren ununterbrochen durch denselben Beteiligtenaessen Rechtsvorganger pflichtversichert gavisse

wird, wenn ein Anspruch auf Versicherungsrentetehtsdie Versicherungsrente hinsichtlich dieseschittes der

Pflichtversicherung abweichend von § 35 Absatz tz $avie folgt berechnet:

1. Der monatliche Betrag der Versicherungsrenteigefur je zwolf Umlagemonate (§ 63 Absatz 5), alié
Grund des nach Buchstabe a oder b maRgebendensherhiltnisses zuriickgelegt worden sind, 0,4 vom
Hundert des Entgelts nach Nummer 2; ein verbleibeRast von weniger als zwdlf Umlagemonaten bledt
der Berechnung unberiicksichtigt.

2. Entgelt im Sinne der Nummer 1 ist das Entgels, dach § 34 Absatz 1, 1a und 2 im Zeitpunkt denBigung
des Arbeitsverhaltnisses gesamtversorgungsfahigggmwware, wenn in diesem Zeitpunkt der Versichgsfat
eingetreten ware und die Versorgungsrente am Edaeffolgenden Kalendermonats begonnen hatte.

3. War der Versicherungsrentenberechtigte wahreschdch Nummer 1 mafigebenden Zeitraumes
teilzeitbeschéftigt (§ 34a), ist fur jeden Versiahmgsabschnitt ein Beschéftigungsquotient und & d
maRgebende Arbeitsverhaltnis ein Gesamtbeschadfsguotient zu bilden (8§ 34a Absatze 2 und 3). \War d
Versicherungsrentenberechtigte wahrend des nadhf@ 3lie Berechnung des gesamtversorgungsfahigen
Entgelts maRgebenden Berechnungszeitraumes tedzehaftigt, gilt fir die Ermittlung des Entgelts Sinne
der Nummer 2 § 34a Absatz 4 sinngemaR. EntgelimmeSder Nummer 2 ist das entsprechend dem
Gesamtbeschéaftigungsquotienten herabgesetzte Entgel

Erreicht der nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 sich emgdb®&etrag nicht den Betrag, der sich bei Anwendiexms 35

Absatz 1 Satz 1 Buchstaben a, b, d und e auf d8atin1 bezeichneten Abschnitt der Pflichtversighgrergeben

wirde, so ist dieser Betrag mafl3gebend. Eine Umtehloing des Arbeitsverhaltnisses in den in § 28 &xt&&atz 1

Buchstaben a und b genannten Fallen gilt nicht/aterbrechung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a.
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3)

(4)

()

Lebensjahres vor Berticksichtigung des Abschlagh Bowerben kdnnten, wenn fur sie
zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hohe deslern
Gesamtbeschaftigungsquotienten vervielfachten gesasorgungsfahigen Entgelts
gezahlt wirden. Sind am 31. Dezember 2001 die \ssetaungen fur die
Berlicksichtigung des § 100 Absatz 3 der Satzundd¥K alte Fassung erfullt,

berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz naskrdvorschrift mit der MaRRgabe,
dass nach 8§ 100 Absatz 3 Satz 2 der Satzung deKKafi¢ Fassung abzuziehende Monate
die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 198ldem Ersten des Monats liegen,
der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folg.Satze 1 bis 3 gelten fur
Beschatftigte, die am 31. Dezember 2001 eine Réntechwerbehinderte Menschen
beanspruchen kdnnten, wenn sie zu diesem Zeitfnankits das 60. Lebensjahr vollendet
hatten, entsprechend mit der Mal3gabe, dass arialie &s 63. Lebensjahres das
entsprechende, fir sie individuell frihestmdgliEletrittsalter in die abschlagsfreie Rente
fur schwerbehinderte Menschen mafR3geblich ist.

Far Pflichtversicherte, die vor dem 14. Novem®@01 Altersteilzeit oder einen Vorruhe-
stand vereinbart haben, gilt Absatz 2 entsprechahder Mal3gabe, dass an die Stelle des
63. Lebensjahres das vereinbarte Ende des Alteestarbeitsverhaltnisses
beziehungsweise in den Fallen des VorruhestandeAlter tritt, zu dem nach der
Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen wirde.

Fur die Berechnung der beitragslosen Versorgpungkte nach Absatz 2 ist die Renten-
auskunft des gesetzlichen Rentenversicherungssragen Stichtag 31. Dezember 2001
nach Durchfiihrung einer Kontenklarung maf3gebene Alichtversicherten haben, sofern
sie nicht bereits Uber eine Rentenauskunft ausJdm2001 verfiigen, bis zum 30. Sep-
tember 2002 eine Rentenauskunft zu beantrageniasd dnverzuglich der KZVK zu
Ubersenden. Sofern die Rentenauskunft aus von dent#ersicherten zu vertretenden
Grinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebraictf werden die beitragslosen
Versorgungspunkte nach Absatz 1 berechnet. Beidgmh besonderer Griinde kann die
KZVK eine angemessene Fristverlangerung gewahmneis bis zum 31. Dezember 2002
bereits ein bestands- oder rechtskréftiger Rentatieéd der gesetzlichen
Rentenversicherung vorliegt, ist - abweichend vatz 3 - dieser Grundlage fir die
Berechnung nach Absatz 2.

Fur die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebahsgs werden Entgeltpunkte in Hohe des
jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vorddnuar 1999 bis 31. Dezember 2001
tatsachlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgefteun Ansatz gebracht. Bei
Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzliclRantenversicherung versichert sind, wird
der anzurechnende Bezug nach der bisher geltenelgeidhg beriicksichtigt; Zuschisse
werden in H6he des jahrlichen Durchschnitts defenZeit vom 1. Januar 1999 bis 31.
Dezember 2001 tatsachlich gemeldeten ZuschissesatA gebracht. Ist in den Jahren
1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtigeg&hbezogen worden, ist
gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zusatzversgsgflichtige Entgelt, das sich
ergeben hatte, wenn fir den gesamten Monat Deze2fbéreine Beschéaftigung
vorgelegen hatte. Sind in den Jahren 1999 bis Rebie Entgeltpunkte erworben worden,
ist far die Ermittlung der Entgeltpunkte das rentsicherungspflichtige Entgelt
maf3gebend, das im Monat Dezember 2001 bezogen nvardite, wenn wahrend des
gesamten Monats eine Beschéftigung vorgelegen; idttdie Ermittlung der Zuschisse
gilt dies entsprechend.
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(6) Fur die Berechnung der beitragslosen Versorgpungkte nach Absatz 1 und 2 haben die
Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002 ihbeemstgeber den Familienstand am
31. Dezember 2001 (8 32 Absatz 3 ¢ Satz 1 Buchstahmd b der Satzung der KZVK
alte Fassung) mitzuteilen. Der Dienstgeber habDditen an die KZVK zu melden.

(7) Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gettenRegelungen der Satzung der KZVK.

§11
Hohe der Anwartschaften fir am 1. Januar 2002 beitgsfrei Versicherte

(1) Die beitragslosen Versorgungspunkte der anarduar 2002 beitragsfrei Versicherten wer-
den nach der am 31. Dezember 2001 geltenden Versiogsrentenberechnung ermittelt.
Fur die Dynamisierung der Anwartschaften geltenRiBgelungen der Satzung der KZVK.

(2) Fur Beschaftigte, fur die 8 107a der Satzungd®/K alte Fassung gilt, findet Absatz 1
mit der MalRgabe Anwendung, dass beitragslose guagspunkte nur nach § 35a der
Satzung der KZVK alte Fassung berechnet werderdasd der Berechnung das Entgelt
zugrunde zu legen ist, das bei Pflichtversicheiardgn letzten finf Jahren vor
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zusatzversgsgiiichtig gewesen ware. Fur
Beschaftigte nach Satz 1 gilt die Wartezeit al&lkrf

(3) Fur die freiwillig Weiterversicherten gilt Abizal entsprechend.

§12
Ubergangsregelung fir die Hinzurechnung von Versongngspunkten

Bei Beschéftigten, die am 1. Januar 2002 bereit¥aP@e pflichtversichert sind, werden fiir jedes
volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis z8in Dezember 2001 durchschnittlich mindes-
tens 1,84 Versorgungspunkte bertcksichtigt. BecBé#igten, deren Gesamtbeschaftigungsquo-
tient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist,Qpltz 1 entsprechend mit der Mal3gabe, dass
der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 mafhgieim Gesamtbeschaftigungsquotienten
multipliziert wird.

§13
Sterbegeld

Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Be8hspruchsberechtigten unter
Berucksichtigung des am 31. Dezember 2001 mal3geheghdsamtbeschaftigungsquotienten in
folgender H6he gezahlt fir Sterbefalle:

im Jahr 2002 1.535,00 Euro
im Jahr 2003 1.500,00 Euro
im Jahr 2004 1.200,00 Euro
im Jahr 2005 900,00 Euro
im Jahr 2006 600,00 Euro
im Jahr 2007 300,00 Euro.

Ab dem Jahr 2008 fallt das Sterbegeld weg.
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8§14
Inkrafttreten

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mituklalas 31. Dezember 2000 geschlossen.
FUr das Jahr 2001 gelten die bisherigen arbeitdigoén Regelungen fort.

Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2002 in Kraft.

Protokollnotiz?

Dienstgeber- und Mitarbeiterseite verpflichten siabr spateren Anderungen von Vorschriften
der Satzung der KZVK, die das materielle Leistuagit betreffen, Verhandlungen mit dem Ziel
eines einheitlichen Vorgehens in den Organen darkKZufzunehmen. Kommen tbereinstim-
mende Beschlisse der arbeitsrechtlichen Kommissinustande, werden sich Dienstgeber- und
Mitarbeiterseite gemeinsam dafir einsetzen, dasedn die Satzung der KZVK Gbernommen
werden.

Anlage

Altersvorsorgeplan 2001 der Tarifpartner des 6ffenichen Dienstes
Berlin, 13. November 2001

Dieser Tarifvertrag gilt einheitlich fir die Tardbiete Ost und West.
1. Abl6sung des Gesamtversorgungssystems

1.1 Das bisherige Gesamtversorgungssystem wirdbtétuf des 31. Dezember 2000 ge-
schlossen und durch das Punktemodell ersetztufistischen Bewertung vergleiche
Anlage 1.

1.2 Auf ein Zurlckfallen der Renten und Anwartsoeiafauf den Stand des Jahres 2000 wird
verzichtet.

1.3 Durch den Systemwechsel erhalten die Arbeiteelthe Moglichkeit, eine zusatzliche ka-
pitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Bedtidigter Inanspruchnahme der steuerli-
chen Forderung aufzubauen (Riester-Rente). Diesgishéeit soll auch bei den Zusatz-
versorgungskassen ertffnet werden.

Die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung besteht @érz einheitlich fur alle Arbeitnehmer
- nicht; die Tarifvertragsparteien geben sich &feehandlungszusage fur eine
tarifvertragliche Regelung zur Entgeltumwandlung.

1.4 Die Umlagefinanzierung wird auch nach Systenmsecbeibehalten. Sie kann schrittweise
nach den Mdoglichkeiten der einzelnen Zusatzverswgkassen durch Kapitaldeckung ab-
geldst werden (Kombinationsmodell).

2 Protokollnotiz fiir das Bistum Dresden-MeiRRen nichkraft gesetzt.
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2.1

2.2

2.3

2.4

Punktemodell

Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Purddeth Es werden diejenigen Leistungen
zugesagt, die sich ergeben wirden, wenn eine Ge3aitnagsleistung von 4 vom Hundert
vollstandig in ein kapitalgedecktes System eingkzeaiirde.

Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, weidie tatsachlich erzielten Kapitalertrage
veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, witarjgh die laufende Verzinsung der
zehn gréf3ten Pensionskassen gemal jeweils aktueksichaftsbericht des
Bundesaufsichtsamtes fur das Versicherungsweserefhmgsweise
Nachfolgeeinrichtung) zugrunde gelegt.

Uberschuisse werden wie bei einer Pensionskadgedeslt. Von diesen Uberschiissen
werden nach Abzug der Verwaltungskosten (sowetitvfiR vom Hundert) vorrangig die
sozialen Komponenten und dann Bonuspunkte finan8eriale Komponenten sind:

a)  Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- unteHihebenenrenten (vergleiche
Textziffer 2.5);

b) Kindererziehungszeiten:
Berlcksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pomdd pro Kind fir die Dauer der
gesetzlichen Erziehungszeit (ohne Beschéftigung);

c) Ubergangsregelung fir alle Versicherten mit eMmdestpflichtversicherungszeit
von 20 Jahren, die monatlich weniger als 3.600 Ditb verdienen. Ihre erworbe-
nen Anwartschaften werden festgestellt und gegetfalie auf mindestens 0,8 Ver-
sorgungspunkte fur jedes volle Kalenderjahr dacRifersicherung angehoben (Ein-
beziehung des Beschaftigungsquotienten).

Die als Anlage beigefuigte Tabelle kommt zur Andung. Diese Tabelle basiert auf
folgenden Parametern:

Ein Zinssatz entsprechend 8§ 2 der Deckungsridksgsverordnung von derzeit 3,25 vom
Hundert vor Eintritt des Versorgungsfalls wird zuiggde gelegt. Nach Eintritt des Versor-
gungsfalls gilt ein Zinssatz von 5,25 vom HundBei Anderungen des Verordnungs-Zins-
satzes gilt dieser bis zum Wirksamwerden einempeathienden tarifvertraglichen Anpas-
sung fort. Die versicherungsmathematischen Beraaigrubasieren auf den Richttafeln
1998 von Klaus Heubeck.

Die Versicherungsfélle entsprechen denen imgedgetzlichen Rentenversicherung (Alters-
renten, Erwerbsminderungsrenten, HinterbliebendéengnBei teilweiser Erwerbsminde-
rung wird die Halfte des Betrages gezahlt, dewb#éer Erwerbsminderung zustiinde.

Abschlage werden fir jeden Monat der vorzeitigeankpruchnahme der Rente (wie ge-

setzliche Rentenversicherung) in Hohe von 0,3 vamdért erhoben; héchstens jedoch
insgesamt 10,8 vom Hundert.
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2.5 Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrert® Vollendung des 60. Lebensjahres
werden Versorgungspunkte hinzugerechnet. Fiur efier®ezentgelt wird fur jedes Kalen-
derjahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres je/eirsorgungspunkt hinzugerechnet.

2.6 Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlungen Textziffer 2.1 dieses Tarifvertrages
kann bis zu einer Mindesthohe von zwei vom Hunfigrtlie Dauer von bis zu drei Jahren
im Rahmen eines landesbezirklichen Tarifvertragpgeaichen werden, wenn sich der Be-
trieb in einer wirtschaftlichen Notlage befindeie-eststellung der wirtschaftlichen Not-
lage wird durch eine paritatisch besetzte Kommisslier Tarifvertragsparteien getroffen.
Die Regelung kann verlangert werden.

2.7 Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe wErinbarten Entgelts, mindestens jedoch
mit 90 % des vor Beginn der Altersteilzeit malRgelmmWertes beriicksichtigt (wie nach
bisherigem Recht). Falle des Vorruhestandes wesilemach altem Recht behandelt.

3.  Ubergangsrecht

3.1 Die Hohe der laufenden Renten und der Ausgibietndge wird zum 31. Dezember 2001
festgestellt.

3.2 Die laufenden Renten werden als Besitzstantisrameitergezahlt. Die abbaubaren Aus-
gleichsbetrage werden in H6he des Dynamisierungsgsvabgebaut.

3.3 Die Besitzstandsrenten und die Neurenten wedsdgmnend mit dem Jahr 2002 jeweils
zum 1. Juli eines Jahres bis 2007 mit 1 vom Hurjdartich dynamisiert.

3.4 Die Anwartschaften der am 31. Dezember 200&rsand am 1. Januar 2002 noch pflicht-
versicherten Arbeitnehmer werden wie folgt berethne

3.4.1 Es gelten die Berechnungsvorgaben des § $8tAR Betriebsrentengesetz. Der danach
festgestellte Betrag wird in Versorgungspunkte uB&rtcksichtigung eines Zinssatzes
von 3,25 umgerechnet und in das Punktemodell teaiest. Die transferierten
Versorgungspunkte nehmen an der Dynamisierung Ziffen 2.2 teil.

3.4.2 Fur Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die AnJanuar 2002 das 55. Lebensjahr vollendet
haben (rentennahe Jahrgange), gilt folgende Bemitdsregelung: Auf der Grundlage des
am 31. Dezember 2000 geltenden Rechts der Zusatrgeng ist Ausgangswert fur die
Bemessung des in das Punktemodell zu transferieneBdtrages die individuell
bestimmte Versorgungsrente im Alter von 63 (beiiBéérten: Alter entsprechend
gesetzlicher Rentenversicherung) unter Beriickgjahtg der Mindestgesamtversorgung
und des § 44a VBL-Satzung beziehungsweise entggmdehVVersorgungsregelung; die
gesetzliche Rente ist nach personlichen Daten aoknen; von diesem nach den
BemessungsgroRen per 31. Dezember 2001 einmaligedtem Ausgangswert ist die aus
dem Punktemodell noch zu erwerbende Betriebsrdrmiezéehen; die Differenz ist die
Besitzstandsrente; sie wird in Versorgungspunktgerechnet und in das Punktemodell
transferiert.

3.4.3 Textziffer 3.4.2 gilt entsprechend fiur soléttbeitnehmer, die im Jahre 2001 das 55. Le-
bensjahr vollendet und vor Inkrafttreten des Tarifrages Altersteilzeit beziehungsweise
Vorruhestand vereinbart haben.
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3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

Die im bisherigen Versorgungssystem erworbeéemartschaften von Arbeithehmern, die
am 1. Januar 2002 nicht mehr pflichtversichert sind die eine unverfallbare
Anwartschaft haben, werden entsprechend der bgdrel ersicherungsrentenberechnung
festgestellt, transferiert und nicht dynamisiert.

Finanzierung
Jede Kasse regelt ihre Finanzierung selbst.

Zusatzlicher Finanzbedarf Uber die tatsachlichdddemdes Jahres 2001 hinaus (Stichtag 1.
November 2001) - mindestens jedoch ab UmlagesatzZlwom Hundert - wird durch steu-
erfreie, pauschale Sanierungsgelder gedeckt.

Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von dehefdtnehmern bei
Zusatzversorgungskassen geleisteten Beitragen.

Fur die VBL-West gilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgelr 8om Hundert. Dies teilt sich auf in
eine steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschakteuerte Umlage von 6,45 vom Hun-
dert und steuerfreie pauschale Sanierungsgelde? Yovom Hundert, die zur Deckung ei-
nes Fehlbetrages im Zeitpunkt der SchlielRung disoéen.

Ab 2002 betragt der aus versteuertem Einkommesniichtende Umlagebeitrag der Ar-
beitnehmer 1,41 vom Hundert.

Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arlabyseite bestimmt sich nach dem Verhalt-
nis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zilizti der neunfachen Rentensumme
aller Renten zu den entsprechenden Werten, dienefttbeitgeberverband
beziehungsweise bei Verbandsfreien, dem einzelmbai§yeber zuzurechnen sind; ist ein
verbandsfreier Arbeitgeber einer Gebietskorperschdfelbar oder haushaltsmaliig im
wesentlichen zuzuordnen, wird dieser bei der Gekigperschaft einbezogen.

Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 déwesgliederung entstanden sind, sind

zur Feststellung der Verteilung der Sanierungszigssd Renten in dem Verhaltnis zuzu-

rechnen, dass dem Verhéltnis der Zahl der Pflichiglerten des Ausgegliederten zu der
Zahl der Pflichtversicherten des Ausgliedernden zutdovember 2001 entspricht.

Bei abnehmendem Finanzierungsbedarf fur dietaien Ausgaben werden die
Ubersteigenden Einnahmen - getrennt und individigabar - zum Aufbau einer
Kapitaldeckung eingesetzt.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, aisdiesem Tarifvertrag das Abwandern
von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusagpvgungseinrichtungen des o6ffentlichen
Dienstes verhindert wird.

Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages UberprdienT arifvertragsparteien, ob es zu sig-
nifikanten Abwanderungen aus einzelnen Zusatzvgusgseinrichtungen gekommen ist.
Sie beauftragen einen Gutachter, die Griinde finteele Abwanderungen darzustellen.
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Dies gilt auch fiir den Tarifvertrag Uber sozialwggtiche BegleitmaRnahmen im Zusam-
menhang mit der Umgestaltung der Bundeswehr.

6. Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31. DezenZi0€7 .

Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001
Juristische Zulassigkeit des riickwirkenden Systemwahsels zum 31. Dezember 2000

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dasgidkwirkende Wechsel vom Gesamtversor-
gungssystem in ein Punktemodell zum 1. Januar 28@assungsrechtlich zulassig ist. Dies gilt
auch fur den Transfer der am 31. Dezember 200@hestien Anwartschaften.

Fur das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnisché@nden eine Einfihrungsphase fir das neue
System vorgesehen, in der sich Anwartschaften technveiterhin nach den
Berechnungsmethoden des alten Systems fortentwickReétse fir die Betroffenen ginstige
Ubergangsregelung liegt in der Normsetzungsbefudgid arifvertragsparteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niehaarf den Fortbestand des bisherigen Ver-
sorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgklss dieses unverandert bestehen
bleiben wirde.

Sollte ein Bundesgericht abschlieRend feststetlass Arbeithnehmern oder Versorgungsempfan-
gern mit Vordienstzeiten (Beschéaftigungen aul3ertiathoffentlichen Dienstes) im neuen
System im Hinblick auf den Beschluss des Bundeassungsgerichts vom 22. Marz 2000 (1
BVR 1136/96) hohere als die tberfuhrten Ansprictstehen, werden den Berechtigten diese
Anspriiche auch dann rickwirkend erflllt, wenn geengcht vor der neuen Entscheidung geltend
gemacht haben.

Anlage 2 zum Altersvorsorgeplan 2001

Rentenformel im Punktemodell ohne Zwischenschaltungines Regelbeitrages und bei
Uberschussanteilen in Form von beitragslosen Versgungspunkten

Die Rentenhdhe ist abhéngig von der gesamten Esbiprafie im 6ffentlichen Dienst. In
jedem Beschaftigungsjahr t werden VersorgungspwiRteerworben. Die Héhe der
Versorgungspunkte ergibt sich aus der Formel:

VPt = Et/RE x Tabx

Gegebenenfalls wird VPt aus Uberschiissen erhoht.
Darin bedeuten:

VPt Versorgungspunkt fur das Jahr t

Et Entgelt des Versicherten im Jahr t

RE Referenzentgelt

Tabx Tabellenwert fur das Alter x des Versicherterlahr t
Im Versorgungsfall ergibt sich die Rente nach dantel:
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Rente = [Summe aller VPt] x Messbetrag

Der Messbetrag betragt 0,4 % des Referenzentgeltes.

X Tabx X Tabx X Tabx X Tabx
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 u. alter 0,8
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Anlage 4 zur DVO

Sabbatzeitregelung

Praambel

Mit dieser Sabbatzeitregelung soll die Arbeitsfleitibler gestaltet, die Motivation der Mitarbei-
ter gefordert und damit die Attraktivitat des kiichen Dienstes fur Dienstgeber und Mitarbeiter
erhoht werden. Bei der Sabbatzeitregelung werdéeitszeit-Wertguthaben tGber einen langeren
Zeitraum angespart und anschliel3end durch Freistelibgerufen. Der Gesamtumfang der Ta-
tigkeit und dementsprechend auch die Bezlige wesddnend der Laufzeit vermindert. Der Mit-
arbeiter erbringt zunéchst seine Arbeitsleistungeweils vereinbarten Umfang und spart
dadurch ein Wertguthaben im Sinne des § 7 SGB Nerbindung mit 8 7b SGB IV an
(Ansparphase). Im letzten Abschnitt der Laufzertdwder Mitarbeiter von seiner
Arbeitsverpflichtung freigestellt (Freistellungsgglea sogenannte Sabbatzeit). Durch
Einbeziehung der Freistellungsphase entsteht eireltarbeitsverhéltnis. Die Beziige sind
wahrend der gesamten Laufzeit gleichmaRig verringech wahrend der Sabbatzeit wird die
verminderte Vergitung bezabhilt.

§1
Geltungsbereich

Die Sabbatzeitregelung findet Anwendung im Gelti»egsich der DVO.

§2
Antragstellung

(1) Mitarbeiter haben die Vereinbarung einer Satsaregelung schriftlich zu beantragen. Der
Antrag ist spatestens drei Monate vor Beginn deffeit der Sabbatzeitvereinbarung zu
stellen. In dieser Zeit sollen sich Dienstgeber Mitrbeiter Uber Beginn und Ende der
Vereinbarung (Absatz 3) einigen.

Dem Mitarbeiter ist die Inanspruchnahme der Sagia¢gelung zu gewahren, soweit
nicht dienstliche oder dringende betriebliche Gairdtgegen stehen.

(2) Die Sabbatzeitregelung ist vor Beginn schdftlzu vereinbaren.

(3) Beginn und Ende der Sabbatzeitregelung ricki@mnach der Vereinbarung zwischen
Dienstgeber und Mitarbeiter.

(4) Bei Wiederaufnahme der Beschaftigung besteint Aaspruch auf Beschaftigung am ur-
sprunglichen Arbeitsplatz.
§3

Verteilung der Arbeitszeit

(1) Durch die Inanspruchnahme der Sabbatzeitregedid die arbeitsvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit des Mitarbeiters entsprechend der Waaaiung geandert.
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(2) In der Vereinbarung sind der Zeitraum der Amgpase sowie der Zeitraum der Freistel-
lungsphase festzulegen.

(3) In der Freistellungsphase kann kein AnsprudtEaliolungsurlaub erworben und kein Ur-
laub erteilt werden. Beim Ubergang von der Anspasgtzur Freistellungsphase hat der
Mitarbeiter fur jeden vollen Monat der Ansparphasdiesem Kalenderjahr Anspruch auf
ein Zwdlftel des Jahresurlaubs; das gilt nach Begmd) der Freistellungsphase entspre-
chend.

(4) Ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung nach § 29 Dk4hn wéahrend der Freistellungsphase
nicht geltend gemacht werden.

§4
Ansparkonto

(1) In einem Zeitraum bis zu sechs Jahren musMldarbeiter auf einem vom Dienstgeber zu
fuhrenden Ansparkonto Wertguthaben ansparen, andgitarer ihm in der Freistellungs-
phase die Fortzahlung seiner Dienstbeziige zu gewdsir Dabei soll die Ansparphase
vier Funftel der gesamten Laufzeit der Sabbatzgetteng nicht unterschreiten, das
entspricht einer Arbeitszeitreduzierung auf nicktvwger als 80 vom Hundert der vor
Beginn der Sabbatzeitregelung fir den Mitarbeitgtraglich vereinbarten Arbeitszeit.
Hiervon kann im Einvernehmen mit dem Dienstgebgealichen werden.

(2) Angespart wird grundsatzlich die Differenz debeitsentgelts, das der Mitarbeiter fur die
vor der Sabbatzeitregelung vertraglich vereinbArteeitszeit erhalt, und des Arbeitsent-
gelts, das der Mitarbeiter fur die wahrend der Amppase der Sabbatzeitregelung verein-
barte Arbeitszeit erhalt.

(3) Fur die Leistung von Mehrarbeits- und Ubersemdowie fiir die Dienste zu ungiinstigen
Zeiten gelten die Regelungen des § 8 DVO; dies@Amsie werden dem Ansparkonto
nicht gutgeschrieben; sie sind dem Mitarbeiter rieain einschléagigen Regelungen der
DVO zu gewahren.

(4) Ist der Dienstgeber eine insolvenzfahige jigtste Person, sind die Wertguthaben den ge-
setzlichen Bestimmungen entsprechend gegen Insouesichern und die getroffenen Si-
cherungsmaflinahmen dem Mitarbeiter gegentber naeisamw

§5
Dienstbezilige
Wahrend der Ansparphase und wéahrend der Freisgsiilnase erhalt der Mitarbeiter die verein-

barten Dienstbezlge, die ihm aufgrund der Vereuntrzustehen. Die Beitrdge zur Sozialversi-
cherung errechnen sich aus den verminderten Bezligen

§6
Vorzeitige Beendigung
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(1) Wird wahrend der Ansparphase die Sabbatzeltrageus wichtigen personlichen
Grinden vom Mitarbeiter oder aus dringenden dimigth oder betrieblichen Grinden
vom Dienstgeber gekindigt, so wird das Wertguthadmweder ausgezahlt oder durch
eine entsprechend verkurzte Freistellungsphasesgliggen. Von den Kiindigungsfristen
und -terminen des § 34 DVO und den MalRgaben hiardan Anlagen 8, 9 und 11 kann
einvernehmlich abgewichen werden.

(2) Wil ein Mitarbeiter wahrend der Freistellunggsge vor deren Ablauf seine Tatigkeit
wieder aufnehmen, so ist dies nur mit ZustimmurgDienstgebers moglich. Mit noch
verbleibenden Wertguthaben aus der Ansparphasegeirdi3 Absatz 1 verfahren.

(3) Fallen Zeitraume ohne Anspruch auf Bezilige (Bemspiel nach Ablauf des Entgeltfort-
zahlungszeitraums im Krankheitsfall gemaf § 21 #0$@DVO) in die Ansparphase, ver-
langert sich diese um die Zahl der unbezahlten Tlegrabgesetzt im Verhéltnis der ur-
sprunglich vereinbarten Ansparphase zur gesamtefzéia der Sabbatzeitregelung; die
Freistellungsphase verkirzt sich entsprechend.

87
Todesfall

(1) Auf Verlangen des Dienstgebers hat der Mitadben der Vereinbarung fir den Fall seines
Todes einen Bezugsberechtigten zu benennen, zerd€ssisten die Anspriiche auf bis
dahin noch nicht falliges Wertguthaben ausgekebrtden. Dem Mitarbeiter ist es
unbenommen, dem Bezugsberechtigten bezuglich devevielung des ausgekehrten
Wertguthabens Auflagen zu erteilen.

(2) Auf Antrag des Mitarbeiters kann gemal § 7 Abda Satz 4 SGB IV auch ein anderer
Verwendungszweck vereinbart werden (zum Beispia@rtthgung des Wertguthabens an
die zustandige Einrichtung der betrieblichen Aklersorge zugunsten einer dort bestehen-
den freiwilligen Zusatzrentenversicherung des Nbiggers).

88
Inkrafttreten

Diese Sabbatzeitregelung tritt zum 1. Oktober 26Qraft. Zuvor geschlossene
Vereinbarungen tber Sabbatzeit bleiben unberihrt.
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Anlage 5 zur DVO

Altersteilzeit

§1
Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

Mit Mitarbeitern, die das 55. Lebensjahr und eims@&haftigungszeit von 5 Jahren vollendet ha-
ben und die in den letzten finf Jahren an mindestedB0 Kalendertagen in einer versicherungs-
pflichtigen Tatigkeit nach dem Sozialgesetzbuclodiér nach den Vorschriften eines Mitglied-
staates, in dem die Verordnung (EWG) Nr. 1408/ &L Rigtes der Europaischen Union Anwen-
dung findet, beschaftigt waren, kann die Anderues) Airbeitsverhaltnisses in ein
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis auf der Grundlags dltersteilzeitgesetzes vereinbart werden,
soweit dienstliche und betriebliche Griinde nichigegenstehen. Das
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versichgpflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis im
Sinne des SGB Il sein.

Auf dem Gebiet des Erzbistums Berlin kommt der Alhisgs von
Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen nur mit solcihditarbeitern in Betracht, die ansonsten von
einer betriebsbedingten Beendigungskiindigung betraféaren. Ein Rechtsanspruch auf
Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnigsesteht auch in diesen Fallen nicht.

82
Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis soll mindest&irsdie Dauer von zwei Jahren vereinbart wer-
den. Es muss vor dem 1. Januar 2010 beginnen.

§3
Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeiten

(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitsagihrend des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses betragt die téadfer bisherigen wochentlichen
Arbeitszeit.

Als bisherige wochentliche Arbeitszeit ist die wénHiche Arbeitszeit zugrunde zu legen,
die mit dem Mitarbeiter vor dem Ubergang in dieeddteilzeitarbeit vereinbart war.
Zugrunde zu legen ist hochstens die Arbeitszestjrdi Durchschnitt der letzten 24 Monate
vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vebgirt war. Bei der Ermittlung der durch-
schnittlichen Arbeitszeit nach Satz 2 dieses Ubtatzes bleiben Arbeitszeiten, die die re-
gelmafige wochentliche Arbeitszeit (8 6 Absatz 1@MViberschritten haben, aul3er Be-
tracht. Die ermittelte durchschnittliche Arbeitsdeann auf die nachste volle Stunde gerun-
det werden.

(2) Die wahrend der Gesamtdauer des Altersteildmtesverhaltnisses zu leistende Arbeit
kann so verteilt werden, dass sie
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a) inder ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitbééinisses geleistet und der Mitarbeiter
anschlie3end von der Arbeit unter Fortzahlung deatige nach MalRgabe der 88 4
und 5 freigestellt (Blockmodell) oder

b)  durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

(3) Der Mitarbeiter kann vom Dienstgeber verlangiass sein Wunsch nach einer bestimmten
Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer eimvehmlichen Regelung erértert wird.

§4
Hohe der Bezlge

(1) Der Mitarbeiter erhalt als Bezlige die sichdiitsprechende Teilzeitkrafte ergebenden Be-
trage (8 24 Absatz 2 DVO).

Die im Blockmodell Uber die regelmafiige wochentiékrbeitszeit hinaus geleisteten Ar-
beitsstunden gelten bei Vorliegen der tUbrigen Vssatzungen gemal3 8 7 Absatz 7 und 8
DVO als Uberstunden.

(2) Als Bezuige im Sinne des Absatz 1 gelten auam&lzahlungen (zum Beispiel Jahres-
sonderzahlung) und vermdgenswirksame Leistungen.

§5
Aufstockungsleistungen

(1) Die dem Mitarbeiter nach 8§ 4 zustehenden Beziigéglich des darauf entfallenden sozi-
alversicherungspflichtigen Teils der vom Dienstgehetragenden Umlage zur Zusatzver-
sorgungskasse werden um 20 vom Hundert dieser Beaifgestockt (Aufstockungsbe-
trag). Bei der Berechnung des Aufstockungsbetratpiisen steuerfreie Bezligebestand-
teile, Vergltungen fur Mehrarbeits- und Uberstundiareitschaftsdienste und Rufbereit-
schaften unberlcksichtigt; diese werden, soweihisiet unter Absatz 2 Unterabsatze 2
und 3 fallen, neben dem Aufstockungsbetrag gezahlt.

(2) Der Aufstockungsbetrag muss so hoch sein, dexsslitarbeiter 83 vom Hundert des Net-
tobetrages des bisherigen Arbeitsentgelts erhdhidéstnettobetrag). Als bisheriges Ar-
beitsentgelt ist anzusetzen das gesamte, dem Gnatlebeitragspflichtige Arbeitsentgelt,
das der Mitarbeiter flr eine Arbeitsleistung behgriger wdchentlicher Arbeitszeit (§ 3
Absatz 1 Unterabsatz 2) zu beanspruchen hattesodelversicherungspflichtige Teil der
vom Dienstgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzrgaragseinrichtung bleibt unberiick-
sichtigt.

Dem bisherigen Arbeitsentgelt nach Unterabsatztd Sauzurechnen sind Vergitungen
fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - lEt{edoch ohne Vergutungen fur
angefallene Arbeit einschlie3lich einer etwaigengéaeit -, die ohne Reduzierung der
Arbeitszeit zugestanden hatten; in diesem Fall sirder Arbeitsphase die tatsachlich
zustehenden Vergutungen abweichend von Absatzzl23atzter Halbsatz in die
Berechnung des aufzustockenden Nettobetrages enizien.
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3)

(4)

()

(6)

(7)

§6

Haben dem Mitarbeiter, der die AltersteilzeitariitBlockmodell leistet, seit mindestens
zwei Jahren vor Beginn des Altersteilzeitarbeitbéiéinisses ununterbrochen Pauschalen
fur Uberstunden zugestanden, werden diese der Bamgsgrundlage nach Unterabsatz 1
Satz 2 in der Hohe zugerechnet, die ohne die Redumry der Arbeitszeit malRgebend
gewesen ware; in diesem Fall sind in der Arbeitsplthe tatséchlich zustehenden
Pauschalen abweichend von Absatz 1 Satz 2 letakshkitz in die Berechnung des
aufzustockenden Nettobetrages einzubeziehen.

Beim Blockmodell kénnen in der Freistellungsphaigein die Bemessungsgrundlage
eingehenden, nicht regelmafig zustehenden Bezligadésile mit dem fir die
Arbeitsphase errechneten Durchschnittsbetrag atmjeserden; dabei werden Krankheits-
und Urlaubszeiten nicht bertcksichtigt. AllgemeBeziigeerhéhungen sind zu
bertcksichtigen, soweit die zugrunde liegenden Bekéstandteile ebenfalls an
allgemeinen Bezluigeerh6hungen teilnehmen.

Fur die Berechnung des Mindestnettobetragels Absatz 2 ist die Rechtsverordnung nach
§ 15 Satz 1 Nummer 1 des Altersteilzeitgesetzesunagig zu legen. Sofern das bei bisheri-
ger Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt nach &b@dJnterabsatz 1 Satz 2 die Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversichébersteigen wirde, sind fir die
Berechnung des Mindestnettobetrages diejenigenzijeben Abzlige anzusetzen, die bei
Mitarbeitern gewodhnlich anfallen (8 3 Absatz 1 Nuerrh Buchstabe a des
Altersteilzeitgesetzes in der Fassung des 3. Geséiizr moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt vom 23. Dezember 2003).

Neben den vom Dienstgeber zu tragenden Sorsadberungsbeitragen fur die nach § 4
zustehenden Beziige entrichtet der Dienstgeber g83&bsatz 1 Nummer 1 Buchstabe
b des Altersteilzeitgesetzes zusatzliche Beitrageesetzlichen Rentenversicherung fur
den Unterschiedsbetrag zwischen den nach 8§ 4 amsteh Bezligen einerseits und 90
vom Hundert des Arbeitsentgelts im Sinne des Ab®atzzliglich des
sozialversicherungspflichtigen Teils der vom Digesier zu tragenden Umlage zur
Zusatzversorgungskasse, hochstens aber der Begragssungsgrenze, andererseits.

Ist der Mitarbeiter von der Versicherungspftichder gesetzlichen Rentenversicherung
befreit, erhdht sich der Zuschuss des Dienstgeheesner anderen Zukunftssicherung um
den Betrag, den der Dienstgeber nach Absatz 4 &éeidherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung zu entrichten hatte.

Die Regelungen der Absatze 1 bis 5 gelten audeen Fallen, in denen eine auf Basis
dieser Bestimmungen geschlossene Vereinbarung/eirieilung der Arbeitsleistung (8 3
Absatz 2) vorsieht, die sich auf einen Zeitraum pahr als sechs Jahren erstreckt.

Mitarbeiter, die nach Inanspruchnahme der Attglzeit eine Rentenkiirzung wegen einer
vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente zu erwadberh erhalten fur je 0,3 vom Hundert
Rentenminderung eine Abfindung in H6he von 5 vonmdtart des Tabellenentgelts (§ 15
DVO) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagendem Mitarbeiter im letzten
Monat vor dem Ende des Altersteilzeitarbeitsverfisdies zugestanden hatten, wenn er mit
der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 3 AbsatUnterabsatz 2) beschaftigt gewesen
ware. Die Abfindung wird zum Ende des Altersteiladieitsverhaltnisses gezahlt.
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Nebentatigkeit

Der Mitarbeiter darf wahrend des Altersteilzeitarbeerhaltnisses keine Beschaftigungen oder
selbststandige Tatigkeiten ausiben, die die Gdrgigkeitsgrenze des § 8 SGB IV

Uberschreiten, es sei denn, diese Beschaftigundemselbststandigen Tatigkeiten sind bereits
innerhalb der letzten flinf Jahre vor Beginn degileilzeitarbeitsverhaltnisses standig ausgeubt
worden. Die Regelung des § 3 Absatz 3 DVO bleiltteniihrt.

87
Urlaub

Flr den Mitarbeiter, der im Rahmen der Alterstéilza Blockmodell (§ 3 Absatz 2 Buchstabe
a) beschatftigt wird, besteht kein Urlaubsanspriictdfe Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im
Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschaftigungmistellung hat der Mitarbeiter fir jeden
vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwbttes Jahresurlaubs.

§8
Nichtbestehen beziehungsweise Ruhen des Anspruchd Aufstockungsleistungen

(1) In den Fallen krankheitsbedingter Arbeitsungikit besteht der Anspruch auf die Aufsto-
ckungsleistungen (8 5) langstens fir die DaueEdgeltfortzahlung (8 21 Absatz 1
DVO), der Anspruch auf die AufstockungsleistungasmAbschnitt 5 Absatze 1 und 2
dartiber hinaus langstens bis zum Ablauf der Friitedie Zahlung von Krankenbeziigen
(8 22 DVO). Fur die Zeit nach Ablauf der Entgeltiahlung wird der Aufstockungsbetrag
in Hohe des kalendertaglichen Durchschnitts dek 8 Absétze 1 und 2 in den letzten
drei abgerechneten Kalendermonaten maf3gebendetogkiiagsbetrages gezahlt;
Einmalzahlungen bleiben unbericksichtigt.

Im Falle des Bezugs von Krankengeld (88 44 ff SGBWeérsorgungskrankengeld (88 16
ff BVG), Verletztengeld (88 45 ff SGB VII), Ubergasgeld (88 49 ff SGB VII) oder Kran-
kentagegeld von einem privaten Krankenversichenumgsnehmen tritt der Mitarbeiter fur
den nach Unterabsatz 1 mafldgebenden Zeitraum sgea gie Bundesagentur flr Arbeit
bestehenden Anspriiche nach § 10 Absatz 2 Altersiigjesetz an den Dienstgeber ab.

(2) Ist der Mitarbeiter, der die Altersteilzeitaitien Blockmodell ableistet, wahrend der Ar-
beitsphase uber den Zeitraum der Entgeltfortzah{8r)l Absatz 1 DVO) hinaus arbeits-
unfahig erkrankt, verlangert sich die Arbeitsphassedie Halfte des den Entgeltfortzah-
lungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums der Arbaiddugkeit; in dem gleichen Umfang
verkirzt sich die Freistellungsphase.

(3) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungent méihrend der Zeit, in der der Mitarbeiter
eine unzulassige Beschéftigung oder selbststafdiggkeit im Sinne des § 6 ausubt oder
Uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit dHserstunden leistet, die den Umfang
der Geringfugigkeitsgrenze des 8§ 8 SGB IV UberstdmweHat der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geedigcht er; mehrere Ruhenszeitraume
werden zusammengerechnet.
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(4)

§9

Wenn der Mitarbeiter infolge Krankheit den Ansgh auf eine Rente nach Altersteilzeitar-
beit nicht zum arbeitsvertraglich festgelegten @ikt erreicht, verhandeln die Arbeitsver-

tragsparteien Uber eine interessengerechte Veainpgssung.

Ende des Arbeitsverhéltnisses

(1)

Das Arbeitsverhaltnis endet zu dem in der Aliizeitvereinbarung festgelegten

Zeitpunkt.

@)

3)

§10

Das Arbeitsverhdltnis endet unbeschadet destgmm Beendigungstatbestande (88 30, 33
und 34 DVO)

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalenderandtir den der Mitarbeiter eine
Rente wegen Alters oder, wenn er von der Versictgmpflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichlha&istung einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsoeltenens beanspruchen kann;
dies gilt nicht fir Renten, die vor dem fiir den &leherten mal3gebenden
Rentenalter in Anspruch genommen werden kénnen oder

b)  mit Beginn des Kalendermonats, fir den der Mgé#er eine Rente wegen Alters,
eine Knappschaftsausgleichsleistung, eine ahnlielstung 6ffentlich-rechtlicher
Art oder, wenn er von der Versicherungspflicht @r desetzlichen
Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichlha&istung einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsneltenens bezieht.

Endet bei einem Mitarbeiter, der im RahmenAl&zrsteilzeit nach dem Blockmodell (8 3
Absatz 2 Buchstabe a) beschaftigt wird, das Arbeitsiltnis vorzeitig, hat er Anspruch
auf eine etwaige Differenz zwischen den nach de# 88d 5 erhaltenen Beziligen und
Aufstockungsleistungen und den Bezligen fur denraeit seiner tatsachlichen
Beschaftigung, die er ohne Eintritt in die Alterizteit erzielt hatte. Bei Tod des
Mitarbeiters steht dieser Anspruch seinen Erben zu.

Mitwirkungspflicht

1)

(@)

§11

Der Mitarbeiter hat Anderungen der ihn betnefen Verhaltnisse, die fur den Anspruch
auf Aufstockungsleistungen erheblich sind, dem Bligeber unverziglich mitzuteilen.

Der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber zu Unregzahlte Leistungen, die die im Altersteil-
zeitgesetz vorgesehenen Leistungen Ubersteigarstaiten, wenn er die unrechtmalfiige
Zahlung dadurch bewirkt hat, dass er Mitwirkungsptien nach Absatz 1 verletzt hat.

Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft. Bugeschlossene Vereinbarungen tber Al-
tersteilzeit bleiben unberuhrt.
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Anlage 6 zur DVO

Ausbildungsverhaltnisse

§1
Geltungsbereich, Uberleitung

(1) Diese Anlage gilt fir Personen, die in Einrigigen, welche unter 8 1 Absatz 1 DVO
fallen, in einem staatlich anerkannten oder alatkth anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf ausgebildet werden, nicht unter @eltungsbereich der Anlage 7 fallen
und deren Ausbildungsverhéltnis nach dem 30. Sdgpe2009 begonnen hat.

(2) FUr Personen im Sinne des Absatz 1, deren Alustgsverhaltnis bis zum 30. September
2009 begonnen hat, findet Anlage 7 in ihrer bis A0mSeptember 2009 geltenden
Fassung Anwendung.

§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses istseinriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieBen, der neben der Bezeichnung des Ausbisthengfs mindestens Angaben enthéalt
uber

a) die maRgebliche Ausbildungs- und Prufungsordninigr jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliedgrder Ausbildung,

b)  Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaRigen taglichen oder woéchémitidAusbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und H6he des Ausbildungsentgelts,

f)  Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsgegekiindigt werden kann,

h)  die Geltung der Anlage 6 zur DVO sowie eineallgemeiner Form gehaltenen Hin-
weis auf die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwadédn Dienstvereinbarungen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie stibnfvereinbart werden. Sie kénnen geson-
dert gekindigt werden, soweit dies einzelvertrégliereinbart ist.

§3

Probezeit

(1) Die Probezeit betragt vier Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das AusbildungsWterk@urch den Auszubildenden

jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfristctiulen Ausbildenden mit einer
Kindigungsfrist von zwei Wochen zum Monatsschluggigdigt werden.

§4
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Arztliche Untersuchungen

(1) Der Auszubildende hat auf Verlangen des Auslitten vor seiner Einstellung seine ge-
sundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Aoudsr Betriebsarztes nachzuweisen.
FuUr einen Auszubildenden, der unter das Jugendssbbutzgesetz fallt, ist ergdnzend §
32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begrindeter Veranlagswerechtigt, den Auszubildenden zu ver-
pflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuemjslass er in der Lage ist, die nach
dem Ausbildungsvertrag tbernommenen Verpflichturmeerfillen. Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betrieb$anadeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt ggelraben. Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Der Auszubildende, der besonderen Ansteckurfigisggen ausgesetzt, mit gesundheits-
gefahrdenden Téatigkeiten beschéftigt oder mit ddreZeitung von Speisen beauftragt ist,
ist in regelméRigen Zeitabstadnden oder auf seimgrag bei Beendigung des Ausbildungs-
verhaltnisses arztlich zu untersuchen.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

(1) Der Auszubildende hat in demselben Umfang \lessegenheit zu wahren wie ein Mitar-
beiter des Ausbildenden.

(2) Nebentétigkeiten gegen Entgelt hat der Ausdebitle seinem Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. Der Ausbildende kdienNebentétigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet istnda dem Ausbildungsvertrag
tubernommenen Verpflichtungen des Auszubildenden loglechtigte Interessen des
Ausbildenden zu beeintrachtigen.

86
Personalakten

(1) Der Auszubildende hat ein Recht auf Einsichgeme vollstandige Personalakte. Er kann
das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schufftBevollméchtigten ausiben lassen. Er
kann Ausziige oder Kopien aus seiner Personalahkadten.

(2) Beurteilungen sind dem Auszubildenden unveiztiglekannt zu geben. Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen. Der Auszubildende karucekine Stellungnahme abgeben.
Diese ist zu der Personalakte zu nehmen.

8§87

Wodchentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige durchschnittliche wochentliglusbildungszeit und die tagliche Ausbil-
dungszeit des Auszubildenden, der nicht unter dgsentarbeitsschutzgesetz fallt, richten
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(@)

3)

(4)

()

(6)

§8

sich nach den fur die Mitarbeiter des Ausbildend@f3gebenden Vorschriften Uber die Ar-
beitszeit.

Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbilduraghweisen) verlangt, ist dem Auszubil-
denden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungazegéeben.

An Tagen, an denen der Auszubildende an eihearé¢tischen betrieblichen Unterricht
von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminteggmimmt, darf er nicht zur
praktischen Ausbildung herangezogen werden.

Unterrichtszeiten einschlief3lich der Pausetegetls Ausbildungszeit. Dies gilt auch fir
die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort Aodbildungsstatte, sofern die
Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

Der Auszubildende darf an Sonn- und Wochentagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Auslgdweck erforderlich ist.

Der Auszubildende darf nicht Uber die nach Abdageregelte Ausbildungszeit hinaus zu
Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbegchéftigt werden. 88 21, 23 Ju-
gendarbeitsschutzgesetz und § 17 Absatz 3 Berdisigbgesetz bleiben unberihrt.

Ausbildungsentgelt

1)

@)

3)
(4)

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

a) fur Auszubildende in Ausbildungsgangen zu eikanfmannischen Beruf, in
Ausbildungsgangen des o6ffentlichen Dienstes fuMdiavaltung sowie in
Ausbildungsgangen, die mit einem Studienabschlasddr Berufsakademie enden,

- im ersten Ausbildungsjahr 687,34 Euro,
- im zweiten Ausbildungsjahr 736,15 Euro,
- ab dem dritten Ausbildungsjahr 780,93 Euro,

b)  fur alle sonstigen Auszubildenden

- im ersten Ausbildungsjahr 540,00 Euro,
- im zweiten Ausbildungsjahr 630,00 Euro,
- ab dem dritten Ausbildungsjahr 740,00 Euro.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zekptillig wie das einem Mitarbeiter des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(nicht besetzt)
Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrendenaider berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigeni¢kitung die Ausbildungszeit verkirzt,

gilt fir die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitn, um den die Ausbildungszeit
verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.
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(5)

Wird die Ausbildungszeit
a) gemal § 16 Absatz 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag des Auszubildenden nach § 8 Abs&er2fsbildungsgesetz von der zu-
standigen Stelle oder nach 8§ 27b Absatz 2 der Harichordnung von der Hand-
werkskammer verlangert, wenn die Verlangerung defidich ist, um das Ausbil-
dungsziel zu erreichen,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung dabidisgsentgelt des letzten regelméa-
Bigen Ausbildungsabschnitts gezabhilt.

(6) Inden Fallen des 8§ 16 Absatz 2 erhélt der Absdende bis zur Ablegung der Abschluss-
prufung das Ausbildungsentgelt des letzten regeigeaifAusbildungsabschnitts.

§9

Urlaub

(1) Der Auszubildende erhélt in jedem Urlaubsjatrdiingsurlaub unter Fortzahlung seines
Ausbildungsentgelts (8 8) in entsprechender Anwagdier fur die Mitarbeiter des
Ausbildenden geltenden Regelungen.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusaenimingend wahrend der
unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Ansprachnehmen.

§10

AusbildungsmaRnahmen aufRerhalb der Ausbildungsstégt

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung defen Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Prifungen erhalt der Auszubildeimte Entschadigung in
entsprechender Anwendung der fir die MitarbeitsrAlesbildenden geltenden
Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

(2) Bei Reisen zur Teilnahme an Uberbetrieblichesdungsmalnahmen im Sinne des § 5

Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 Berufshildungsgesetz aalfeder politischen
Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte werden dstagritenen notwendigen Fahrtkosten
bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweddrigsten Klasse des billigsten
regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels (Batkee ohne Zuschlage) erstattet;
Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermaliguimzum Beispiel
Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) aufunutzen. Betragt die Entfernung
zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr alskBg, kdnnen im Bahnverkehr
Zuschlage beziehungsweise besondere FahrpreiseBeispiel fir ICE) erstattet werden.
Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unérlain auswartigen Ort sind,
soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Nigung steht, bis zu 20,00 Euro pro
Ubernachtung erstattungsfahig. Zu den Auslagerbdiesotwendiger auswartiger
Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwamdistir volle Kalendertage der
Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Meguingszuschuss in Hohe des nach
der Sachbezugsverordnung mafdgebenden SachbezwgsfilefErihstiick, Mittagessen
und Abendessen gewéhrt. Bei unentgeltlicher Vegpitg wird der jeweilige
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Sachbezugswert einbehalten. Bei einer tGber ein Bfaaide oder einen Feiertag hinaus
andauernden AusbildungsmalZinahme werden die dadotstandenen Mehrkosten fir
Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach Mal3glareSatze 3 bis 5 erstattet.

(3) Ist der Besuch einer auswartigen Berufsschohe »usbildenden veranlasst, werden die
notwendigen Fahrtkosten sowie die Auslagen fir thotet und Verpflegungsmehrauf-
wand nach Mal3gabe des Absatzes 2 erstattet.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die &osiach MaRgabe des Absatzes 2 er-
Stattet.

§ 10a
Familienheimfahrten

Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ailbngsstéatte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausiiiele veranlasst wurde, zum Wohnort der
Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehedddts Ehegatten werden dem
Auszubildenden monatlich einmal die im Bundesgefm$tandenen notwendigen Fahrtkosten
bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweddrigsten Klasse im billigsten regelmafig
verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkemeabuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur
Erlangung von FahrpreiserméaRigungen (zum Beismielierfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen. Betragt die Entfermoelgr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr
Zuschlage beziehungsweise besondere FahrpreiseBeispiel fir ICE) erstattet werden. Die
Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geriggefiernung eine tagliche Ruckkehr méglich
und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweili@ahder Ausbildungsstétte oder der
auswartigen Berufsschule weniger als vier Wocherige

§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzichgeschrieben oder angeordnet ist, wird
sie unentgeltlich zur Verfigung gestellt und bldtigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden kostedle Ausbildungsmittel zur Verfigung
zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Abtegen Zwischen- und
Abschlussprifungen erforderlich sind.

§12
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Wird der Auszubildende durch Arbeitsunfahigkefblge Krankheit ohne sein
Verschulden verhindert, seine Verpflichtungen aers dusbildungsvertrag zu erfillen,
erhalt er fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fliedauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen beidifiellingserkrankungen das
Ausbildungsentgelt (8 8) in entsprechender Anwegdier fir die Mitarbeiter des
Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

80



(3) Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht nBéilen der entsprechenden Anwendung
des § 22 Absatz 6 DVO.

§ 12a
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Dem Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelirfsgesamt flinf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungeargyen vorgeschriebenen
Abschlussprifungen ohne Bindung an die planmafiggb#dung auf die Prifung
vorbereiten zu kénnen; bei der Sechs-Tage-Wocheltitedieser Anspruch fur sechs
Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 vetlgich um die Zeit, fur die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besondessmmengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildtaggs

(3) Im Ubrigen gelten die fir die Mitarbeiter deasbildenden mafRgebenden Regelungen zur
Arbeitsbefreiung entsprechend.

§13
Vermogenswirksame Leistungen

(1) Nach Mal3gabe des Vermogensbildungsgesetzemier geweiligen Fassung erhalt der
Auszubildende eine vermdgenswirksame Leistung iheHén 13,29 Euro monatlich. Der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entstiéhestens fir den Kalendermonat,
in dem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaiégeteilt werden, und fir die
beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenaesjah

(2) Die vermdgenswirksamen Leistungen sind keimtaversorgungspflichtiges Entgelt.

8§14
Jahressonderzahlung

(1) Der Auszubildende, der am 1. Dezember in eiA@isbildungsverhéltnis steht, hat An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung. Diese bérdgivom Hundert des dem Auszubil-
denden fur November zustehenden Ausbildungsent@egs

(2) Der Anspruch ermafiigt sich um 1/12 fur jedeteddermonat, in dem der Auszubildende
keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (8 8), Faintang des Entgelts wahrend des Er-
holungsurlaubs (8 9) oder im Krankheitsfall (8 h3j. Die Verminderung unterbleibt fir
Kalendermonate, fur die der Auszubildende wegertlB#tgungsverboten nach § 3
Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzges&tasAusbildungsentgelt erhalten hat.
Die Verminderung unterbleibt ferner fur Kalenderratender Inanspruchnahme der
Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Eltetgesetz bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, weniag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat.
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3)

(4)

§15

Die Jahressonderzahlung wird mit dem fir Novenawustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzalkiamg zu einem friiheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

Der Auszubildende, der im unmittelbaren Anssklan die Ausbildung von seinem
Ausbildenden in ein Arbeitsverhaltnis ibernommerdwind am 1. Dezember noch in
diesem Arbeitsverhaltnis steht, erhalt fir das gesalahr, in dem er in ein
Arbeitsverhaltnis Gbernommen wurde, eine einhéididahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhaltnis geman § 20 DVO.

Zusatzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zweck einer zusatzlichen Akersorgung wird durch die Anlagen 3 und
Anhang 1 in ihrer jeweils geltenden Fassung geteD@& versicherten Risiken und die Beteili-
gung von Auszubildendem und Ausbildendem an dearizierung sind in diesen Anlagen gere-

gelt.

§16

Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

1)

(@)

3)

(4)

()

(6)

§17

Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf Aesbildungszeit; abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberihrt. Im Falle des Nichébesnis der Abschlussprifung
verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf \fegén des Auszubildenden bis zur
nachstmaglichen Wiederholungsprifung, hochstengianiahr.

Kann der Auszubildende ohne eigenes VerschuddeAbschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatztz 3&ntsprechend.

Beabsichtigt der Ausbildende keine UbernahmannArbeitsverhaltnis, hat er dies dem
Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlicBade der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen.

Nach der Probezeit (8 3) kann das Ausbildungmgnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgriinde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Ei@hainer Kiindigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist waer Wochen.

Wird der Auszubildende im Anschluss an das Aldebhgsverhaltnis beschatftigt, ohne dass
hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worderssilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbe-

stimmte Zeit als begrindet.

Die Ausbildungszeit wird auf die Beschaftigungis nach der DVO nicht angerechnet.

Zeugnis
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Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beemdjgles Berufsausbildungsverhéltnisses
ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss AngalbenArt, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Ferigheind Kenntnisse des Auszubildenden
enthalten. Auf dessen Verlangen sind auch Angabenkihrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

8§18
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfalleamn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkait dem Auszubildenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.

819
Anwendbarkeit der DVO

(1) Soweit in dieser Anlage keine abweichende Reggelorgesehen ist, findet die DVO ent-
sprechend Anwendung. Die Bestimmungen der PraadanddVVO finden uneingeschrénkt
Anwendung.

(2) Nicht - auch nicht entsprechend - anwendbat dia 88 2, 5, 10 bis 18, 24 Absétze 3 bis 5,
31, 32 und 34 DVO.
§20

Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.
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Anlage 7 zur DVO

Regelungen fur Berufspraktika

§1

Geltungsbereich, Uberleitung

1)

(@)

§2

Diese Anlage gilt fir Personen, die ihr berudggpisches Jahr, ihr Jahrespraktikum, ihr An-
erkennungsjahr, ihren Pastoralkurs beziehungswaiee pastoralen Vorbereitungsdienst
(nachfolgend: Berufspraktikum) bei einem DienstgefreSinne des § 1 Absatz 1 DVO
absolvieren und deren Berufspraktikum nach dengaptember 2009 begonnen hat.

Fur Personen, deren Berufspraktikum im SinreeAlesatz 1 bis zum 30. September 2009
begonnen hat, finden Anlage 7 in ihrer bis zumS£ptember 2009 geltenden Fassung be-
ziehungsweise die bei Fortgeltung des bisherigath®RanalRgeblichen Vorschriften An-
wendung.

Vertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Berufspraktikums ist ein schdffter Vertrag zu schlie3en, der neben der

Bezeichnung der Art des Berufspraktikums mindestargaben enthalt tber

a) die maRgebliche Ausbildungs- und Prufungsordnimigr jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliedgrder Ausbildung,

b)  Beginn und Dauer des Berufspraktikums,

c) Dauer der regelméaRigen taglichen oder wochéettic
Arbeitszeit/Ausbildungszeit/Unterrichtsverpflichgyn

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Unterhaltszuschusses/Raak¢nentgelts,

f)  Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Vertrag gegtindirden kann,

h)  die Geltung der Anlage 7 zur DVO sowie eineallgemeiner Form gehaltenen Hin-
weis auf die auf das Vertragsverhaltnis eventuedbavendenden Dienstvereinbarun-
gen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie stibhfvereinbart werden. Sie kénnen geson-
dert gekindigt werden, soweit dies einzelvertrégliereinbart ist.

§3

Probezeit

(1) Die Probezeit betragt vier Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Berufspraktidurch den Praktikanten jederzeit ohne

Einhalten einer Kuindigungsfrist, durch den Dienkggemit einer Kiindigungsfrist von
zwei Wochen zum Monatsschluss gektndigt werden.
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§4
Arztliche Untersuchungen

(1) Personenim Sinne des 8§ 1 Absatz 1 haben aldngen des Dienstgebers vor ihrer
Einstellung ihre gesundheitliche Eignung durch dasgnis eines Amts- oder
Betriebsarztes nachzuweisen.

(2) Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlags@mechtigt, Personen im Sinne des § 1
Absatz 1 zu verpflichten, durch arztliche Beschging nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach dem Vertrag Ubernommenen Verpfliudpn zu erfullen. Bei dem beauf-
tragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarztiblan soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Disti dieser Untersuchung tragt der
Dienstgeber.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

(1) Personenim Sinne von 8§ 1 Absatz 1 haben irsdéran Umfang Verschwiegenheit zu
wahren wie die Mitarbeiter des Dienstgebers.

(2) Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben Persanedinne von 8§ 1 Absatz 1 ihrem
Dienstgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzueeigDer Dienstgeber kann die
Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen vemsehvenn diese geeignet ist, die nach
dem Vertrag ibernommenen Verpflichtungen der PeredBinne von 8§ 1 Absatz 1 oder
berechtigte Interessen des Dienstgebers zu beshitiggén.

86
Personalakten

(1) Personenim Sinne von 8§ 1 Absatz 1 haben ethtReif Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. Sie kénnen das Recht auf Einsiecbhdinen hierzu schriftlich
Bevollméchtigten ausiben lassen. Sie kdonnen AusadgeKopien aus ihren
Personalakten erhalten.

(2) Beurteilungen sind unverzuglich bekannt zu gellee Bekanntgabe ist aktenkundig zu
machen. Der Berufspraktikant kann dazu eine Stglahme abgeben. Diese ist zu der
Personalakte zu nehmen.

8§87
Wodchentliche und tagliche Arbeitszeit/AusbildungsziyUnterrichtsverpflichtung

Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche diedtéagliche Zeit im Sinne des 8§ 2 Absatz 1
Buchstabe c richten sich nach den Bestimmungeri{ididie Arbeitszeit der beim Dienstgeber in
dem jeweiligen kinftigen Beruf beschaftigten Mititbr gelten beziehungsweise nach der
jeweiligen Ordnung gemaf3 § 2 Absatz 1 Buchstabe a.
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§8
Unterhaltszuschiisse/Praktikantenentgelte

(1) Personenim Sinne des 8§ 1 Absatz 1, die emf§naktisches Jahr, ein Jahrespraktikum
oder einen Pastoralkurs im Rahmen der Ausbildung @emeindereferenten absolvieren,
erhalten einen Unterhaltszuschuss in Hohe von 1083uro monatlich.

(2) Pastoralassistenten im Vorbereitungsdienstterhainen Unterhaltszuschuss in Héhe von
1.996,00 Euro monatlich.

(3) Sozialpddagogen/Sozialarbeiter nach abgeleBteamen erhalten im Anerkennungsjahr
einen Unterhaltszuschuss in Héhe von 1.519,00 Eaaneatlich.

(4) Der Unterhaltszuschuss ist zu demselben Zektpédiiig wie das den Mitarbeitern des
Dienstgebers gezahlte Entgelt.

89
Urlaub

Personen im Sinne von 8§ 1 Absatz 1 erhalten imeddaubsjahr Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung ihres Unterhaltszuschusses/Praktikanteakesg 8 8) in entsprechender Anwendung
der fur die Mitarbeiter des Dienstgebers gelteri@egelungen.

§10
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Personen im Sinne von § 1 Absatz 1 dérbkitsunfahigkeit infolge Krankheit
ohne ihr Verschulden verhindert, ihre vertraglicMeampflichtungen zu erftllen, erhalten
sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Raiwon bis zu sechs Wochen sowie nach
Mafl3gabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiedengeerkrankungen den
Unterhaltszuschuss (8 8) in entsprechender Anwendanfir die Mitarbeiter des
Dienstgebers geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht nBéilen der entsprechenden Anwendung
des § 22 Absatz 6 DVO.

§11
Vermogenswirksame Leistungen

Nach Mal3gabe des Vermoégensbildungsgesetzes i gaivesligen Fassung erhalten Personen
im Sinne von 8 1 Absatz 1 eine vermdgenswirksamstleg in Hohe von 6,65 Euro monatlich.
Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen emt$tiihestens fur den Kalendermonat, in
dem dem Dienstgeber die erforderlichen Angabenetetly werden, und fur die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.
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§12
Jahressonderzahlung

(1) Der Berufspraktikant, der am 1. Dezember imulBspraktikum steht, hat Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung. Diese betragt 67,5 vamdéfiudes dem Berufspraktikanten
fir November zustehenden Unterhaltszuschusses (8 8)

(2)  Der Anspruch ermaf3igt sich um 1/12 fir jedeteddermonat, in dem der Berufsprakti-
kant keinen Anspruch auf Unterhaltszuschuss (E&)zahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubs (8 9) oder im Krankheitsfall (§ b&t. Die Verminderung unterbleibt
fur Kalendermonate, fir die der Berufspraktikantyere Beschaftigungsverboten nach § 3
Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzges&&iaen Unterhaltszuschuss erhalten
hat. Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendonate der Inanspruchnahme der
Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Eltetgesetz bis zum Ende des Kalender-
jahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag\wtritt der Elternzeit Entgeltan-
spruch bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir Noven#ustehenden Unterhaltszuschuss
ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzalkiaimg zu einem friiheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

(4)  Der Berufspraktikant, der im unmittelbaren Amsiss an das Berufspraktikum von
seinem Dienstgeber in ein Arbeitsverhaltnis tbemmem wird und am 1. Dezember noch
in diesem Arbeitsverhéltnis steht, erhalt fir dasagnte Jahr, in dem er in ein
Arbeitsverhaltnis Gbernommen wurde, eine einhéididahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhaltnis gemanR § 20 DVO.

§13
Zusatzliche Altersversorgung

Personen im Sinne von 8§ 1 Absatz 1 haben ein RedlEntgeltumwandlung nach Mal3gabe des
Anhangs 1. Eine Versicherungspflicht nach AnlageiBDVO besteht nicht.

8§14
Beendigung des Vertragsverhaltnisses

(1) Das Vertragsverhaltnis endet mit Ablauf dert Zgir die es abgeschlossen ist; abwei-
chende gesetzliche Regelungen bleiben unberihrt.

(2) Die Vertragslaufzeit wird auf die Beschéftigsmgit nach der DVO nicht angerechnet.
8§15

Zeugnis

Der Dienstgeber hat der Person im Sinne von 8§ h#lis bei Beendigung des Vertragsverhalt-

nisses ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muigab&n tber Art, Dauer und Ziel des
Berufspraktikums sowie Uber die erworbenen Fertigkaund Kenntnisse enthalten. Auf
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Verlangen sind auch Angaben Uber Fuhrung, Leistuntjbesondere fachliche Fahigkeiten
aufzunehmen.

816
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Vertragsverhaltnis verfallen,naga nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit von einer detrdgsparteien schriftlich geltend gemacht
werden.

817
Anwendbarkeit der DVO

(1) Soweit in dieser Anlage keine abweichende Reggelorgesehen ist, findet die DVO ent-
sprechend Anwendung. Die Bestimmungen der Praadand)VVO finden uneingeschrénkt
Anwendung.

(2) Nicht - auch nicht entsprechend - anwendbat dia 88 2, 5, 9 bis 20, 24 Absétze 3 bis 5,
31, 32 und 34 DVO.

8§18
Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.

88



Anlage 8 zur DVO
Dienstvertragsbestimmungen fur Lehrkrafte

1. Dienstvertragsbestimmungen fur Lehrkrafte, die lei Tragern katholischer Schulen in
den Bistimern Dresden-Meil3en, Erfurt, Gorlitz oderMagdeburg angestellt sind

Fur Lehrkréfte, die bei Tragern katholischer Schuteden Bistimern Dresden-Meil3en, Erfurt,
Gorlitz oder Magdeburg angestellt sind, gilt die ©®vhit den folgenden Mal3gaben:

§1
Mafl3gabe zur Praambel

Unter Beachtung der Belange der katholischen Kiosfentiert sich die Kirchliche Dienstver-
tragsordnung an den Regelungen fur Arbeitsverlsdiénim offentlichen Dienst. Dies gilt auch
fur die unter diese Anlage fallenden Lehrkraftew8ib die Bestimmungen dieser Anlage mit
denen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Qiees Lander (TV-L) Gbereinstimmen, werden
sie in gleicher Weise ausgelegt.

§2
Maf3gabe zu 88 12 und 13 DVO
Eingruppierung

Lehrkrafte an katholischen Schulen sind in diejengrgutungsgruppe eingruppiert, die fur ver-

gleichbare Lehrer an staatlichen Schulen am Sandsit maf3geblich ist. 88 12 und 13 DVO
gelten nicht.

§3
Maf3gabe zu 88 15 bis 17 DVO
Tabellenentgelt

(1) Das Tabellenentgelt der Lehrkréafte richtet sielch 88 15 bis 17 DVO. Die Hohe der Be-
trage ist der Anlage 2 in ihrer jeweiligen Fassaagntnehmen.

(2) § 16a DVO ist mit der MalRgabe anzuwenden, sleden Entgeltgruppen 9 bis 15 die
Stufe 5 Endstufe ist.

§4

Verminderung des Tabellenentgelts

(1) Die Tabellenwerte werden wie folgt vermindert:

a) inden Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 Euro,
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b) in den Entgeltgruppen 9 bis 14 um 72,00 Eurd_&hrkréfte, die aus Vergutungs-
gruppe Vb Ubergeleitet wurden oder bei Einstellabglem 1. Oktober 2009 dieser
Vergutungsgruppe zuzuordnen gewesen wéaren (100re&ringssatz),

c) inden Entgeltgruppen 9 bis 14 um 69,84 Eurd_@hrkrafte, die aus Vergitungs-
gruppe IVb oder IVa libergeleitet wurden oder baskllung ab dem 1. Oktober
2009 einer dieser Vergutungsgruppen zuzuordnenggmwearen (97 % Bemes-
sungssatz),

d) in den Entgeltgruppen 9 bis 14 um 67,68 Eurd_@hrkrafte, die aus Vergitungs-
gruppen Il bis Ib Ubergeleitet wurden oder beiditiung ab dem 1. Oktober 2009
einer dieser Vergutungsgruppen zuzuordnen geweasmw94 % Bemessungssatz).

Satz 1 gilt nicht fur Lehrkréfte, die in Entgeltgpe 13 eingruppiert sind und die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen éliEitistellung als Studienrat nach der
Besoldungsgruppe A 13 einer Bundes- oder Landekhesgsordnung erfullen.

(2) Die Betrage nach Absatz 1 Satz 1 vermindeimls& jeder ab dem 1. Oktober 2009 wirk-
sam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung umdes Betrages nach Buchstaben a
bis d. Bei einer Anhebung des Bemessungssatzegwarcth die sich nach Satz 1
ergebenden Betrage dynamisiert.

§5
MaRgabe zu § 6 DVO
Regelmalige Arbeitszeit

Zur Arbeitszeit gelten die Bestimmungen fur diegkeichbaren Lehrkrafte an staatlichen
Schulen am Schulstandort in der jeweils geltendessiing. Soweit Bestimmungen fehlen, findet
zunachst diese Anlage und erganzend die DVO Anwandu

Es gelten die jeweils fur den staatlichen Beremheaweiligen Land festgelegten Pflichtstunden-
zahlen fur vergleichbare Lehrer. Hiervon kann dwettte Dienstvereinbarung durch Schultrager
und Mitarbeitervertretung fur ihren Zustandigke#isbich eine abweichende Regelung getroffen
werden.

Fur Pflichtstundenermalligungen gilt die jeweils den zusténdigen staatlichen Stelle im
jeweiligen Land getroffene Regelung. Hiervon kaanctl eine Dienstvereinbarung durch
Schultrager und Mitarbeitervertretung fur ihren @nsligkeitsbereich eine abweichende
Regelung getroffen werden.

§6

MaRgabe zu §8 7 und 8 DVO

Sonderformen der Arbeit

Ein Ausgleich von Mehrarbeit und Uberstunden dukdbeitsbefreiung ist nicht moglich.

(2) Fur die Anordnung, Ableistung und Abgeltung diperstunden tber das
arbeitsvertraglich vereinbarte MafR hinaus (Mehiigsbeder Uberstunden) gilt Folgendes:
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a) Jede Mehrarbeits- beziehungsweise Uberstundeunter den Voraussetzungen des
8§ 7 Absatz 6 oder 7 DVO mit dem auf eine Stundéa#enden Anteil des Tabellen-
entgelts nach der jeweiligen Entgeltgruppe undmttividuellen Stufe vergitet.

b)  Soweit von Lehrkraften im staatlichen Bereick gveiligen Landes vergitungsfreie
Uberstunden verlangt werden kénnen oder die Vergj#pflicht erst ab einer be-
stimmten Zahl von Uberstunden einsetzt, geltereds¢satlichen Bestimmungen
auch fur die unter diese Regelung fallenden Lelfiekra

(3) Schultrager und Mitarbeitervertretung konnercteine Dienstvereinbarung fur ihren Zu-
standigkeitsbereich eine abweichende Regelungetreff

8§87
MaRgabe zu § 26 DVO
Erholungsurlaub

Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen.

Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durchfélinoder Krankheit arbeitsunfahig, so hat
sie dies den Bestimmungen zu Anzeige- und Nachwieisien im Krankheitsfall entsprechend
unverzuglich anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sichnBoade der Schulferien oder, wenn die
Krankheit langer dauert, nach WiederherstellungAtdbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur
Verfigung zu stellen.

FUr eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrendiderUrlaub in den Schulferien Ubersteigen-
den Zeit gelten die Bestimmungen flr entspreché&etiekrafte an staatlichen Schulen am
Schulstandort.

§8
MaRgabe zu § 30 Absatz 2 und § 34 DVO
Kindigung

(1) Die ordentliche Kiindigung eines unbefristetebeksverhaltnisses ist unter Wahrung der
Fristen in 8 34 DVO zum Schluss eines Schulhallegli3l. Januar beziehungsweise 31.
Juli) maoglich.

(2) Die ordentliche Kiindigung eines befristeten éitdverhaltnisses ist unter Wahrung der
Fristen in 8 30 Absatz 2 DVO zum Schluss eines bBeltijahres (31. Januar
beziehungsweise 31. Juli) moglich.

(3) Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsvertsiliniderseits ohne Angabe von Grinden
mit einer Frist von einem Monat zum Monatsschlussiilich gekindigt werden.

§9
MaRgabe zu § 33 Absatz 1 Buchstabe a DVO
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung
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Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einediliing bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 3},.idulem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersggesllendet.

§10
Allgemeine MalRgabe zur Anwendbarkeit der DVO

Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelongesehen ist, findet die DVO Anwen-
dung.

811
Inkrafttreten

Diese Anlage tritt zum 1. Oktober 2009 in Kratft.

2. Dienstvertragsbestimmungen fir Lehrkrafte und sastige Mitarbeiter von katholi-
schen Schulen und deren Einrichtungen im ErzbistunHamburg sowie fir Lehr-
krafte, die vom Erzbistum Hamburg zur Erteilung von katholischem Religionsunter-
richt an staatlichen Schulen beschéftigt werden (Rigiionslehrer i. K.)

Die DVO gilt im Erzbistum Hamburg fur Lehrkrafte &atholischen Schulen und fiir Lehrkrafte,
die vom Erzbistum Hamburg fir die Erteilung vonHaischem Religionsunterricht an
staatlichen Schulen beschaftigt werden (Religidnsiei. K.) sowie flr sonstige padagogische
und nicht-padagogische Mitarbeiter an katholiscBenulen und deren Einrichtungen im
Erzbistum Hamburg, deren Téatigkeit am Schulbetaiedgerichtet ist, mit den Mal3gaben, die in
den folgenden Regelungen (88 1 bis 6) beschrieben s

§1
Mafl3gabe zur Praambel der DVO

(1) Soweit die Praambel der DVO im dortigen Absaatz 2 zum Zwecke der Auslegung auf
den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst fund®ereich der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbande (VKA) verweist, tritt@ielle dieser Verweisung eine Verwei-
sung auf den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Bieder Lander (TV-L). Im Ubrigen gilt
die Praambel in vollem Umfang.

(2) Diein Absatz 1 enthaltene Regelung findetdiefnicht-padagogischen Mitarbeiter von
katholischen Schulen und deren Einrichtungen amlStandorten in Schleswig-Holstein
und Mecklenburg keine Anwendung; fir die Dienstédiriisse dieser Mitarbeiter gilt die
Verweisung der Praambel der DVO ohne jede Modiidkat

§2
Maf3gabe zu 88 6 bis 10 DVO
Arbeitszeit
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1)

(@)

3)

(4)

§3

Die 88 6 bis 10 DVO finden keine Anwendung.tiiessen gelten hinsichtlich der Arbeits-
zeit die Gesetze, Verordnungen und Tarifvertragdche in dem jeweiligen Bundesland
fur vergleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schulad deren Einrichtungen am
Schulstandort Anwendung finden, in der jeweilsg@ien Fassung.

Es gelten die flir den staatlichen Bereich iwejdigen Bundesland jeweils festgelegten
Pflichtstundenzahlen und/oder Regelwochenstundézizaowie die
ErmaRigungsstundenzahlen (Alters- und Schwerbehgermaligung) fir vergleichbare
Mitarbeiter.

Schultrager und Mitarbeitervertretung konnercteine Dienstvereinbarung fur ihren Zu-
standigkeitsbereich eine abweichende RegelungtreBEntsprechendes gilt im Hinblick
auf Regelungen zu Pflichtstundenermaliigungen.

Die Regelungen der Absatze 1 bis 3 gelten righdie nicht-padagogischen Mitarbeiter
von katholischen Schulen und deren EinrichtungeSamulstandorten in Schleswig-Hol-
stein und Mecklenburg; fir die Dienstverhaltnisgsedr Mitarbeiter gelten die Regelungen
der DVO ohne jede Modifikation.

MaRgabe zu 88 12 und 13, 88 15 bis 20 DVO
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

(1) Anstelle der 88 12 und 13 und 88 15 bis 20 Dy&Ben die Bestimmungen, die in dem je-
weiligen Bundesland fur vergleichbare Mitarbeiterséaatlichen Schulen und deren Ein-
richtungen am Schulstandort Anwendung finden, mjeleeils geltenden Fassung.

(2) Die Regelung des Absatz 1 gilt nicht fur diehttpadagogischen Mitarbeiter von katholi-
schen Schulen und deren Einrichtungen an Schulsteemdin Schleswig-Holstein und
Mecklenburg; fur die Dienstverhéaltnisse dieser Mu&ter gelten die Regelungen der DVO
ohne jede Modifikation.

§4

Maf3gabe zu 88 26 und 27 DVO

Urlaub

(1) Der Urlaub der Lehrkrafte an katholischen Sehuind der Lehrkréfte, die vom Erzbistum

(@)

3)

Hamburg fur die Erteilung von katholischem Religianterricht an staatlichen Schulen be-
schaftigt werden (Religionslehrer i. K.), ist innd8chulferien zu nehmen.

Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien duténfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so
hat sie dies entsprechend den Bestimmungen zu gexzend Nachweispflichten im
Krankheitsfall unverziglich anzuzeigen. Die Lehfkhat sich nach Ende der Schulferien
oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wieelstellung der Arbeitsfahigkeit zur
Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.

Fur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahoerdden Urlaub in den Schulferien tber-
steigenden Zeit gelten die Bestimmungen, die in gemiligen Bundesland fur ver-
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(4)

§5

gleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schulen usrel Einrichtungen am Schulstandort
Anwendung finden, in der jeweils geltenden Fassung.

Die vorstehenden Regelungen der Absatze 1 fani8n flr sonstige padagogische und
nicht-padagogische Mitarbeiter an katholischen &&rhund deren Einrichtungen im Erz-
bistum Hamburg, deren Tatigkeit am Schulbetrielyatshtet ist, entsprechende Anwen-
dung. Sonstige padagogische Mitarbeiter (insbesertéizieher) haben ihren Erholungsur-
laub in der Regel in den Schulferien zu nehmen.

Maf3gabe zu 88 30, 33 und 34 DVO
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1)

(@)

3)

(4)

§6

Die ordentliche Kuindigung eines befristeten éitfverhaltnisses einer Lehrkraft an
katholischen Schulen und einer Lehrkraft, die vabistum Hamburg fur die Erteilung
von katholischem Religionsunterricht an staatlicBehulen beschéftigt wird
(Religionslehrer i. K.), ist unter Wahrung der Ersgemal’ § 30 Absatz 2 DVO zum Ende
eines Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweishiB) mdglich. Entsprechendes gilt
fur sonstige padagogische Mitarbeiter an kathoéacBchulen und deren Einrichtungen im
Erzbistum Hamburg, deren Téatigkeit am Schulbetaiebgerichtet ist.

Die ordentliche Kiindigung eines unbefristetebelisverhaltnisses einer Lehrkraft an ka-
tholischen Schulen und einer Lehrkraft, die vombistum Hamburg fir die Erteilung von
katholischem Religionsunterricht an staatlichenusat beschaftigt wird (Religionslehrer
I. K.), ist unter Wahrung der Fristen gemaf3 8§ 34mDxtm Schluss eines Schulhalbjahres
(31. Januar oder 31. Juli) moglich. Entsprechegdegir sonstige padagogische
Mitarbeiter an katholischen Schulen und deren Elmiingen im Erzbistum Hamburg,
deren Tatigkeit am Schulbetrieb ausgerichtet ist.

Das Arbeitsverhaltnis einer Lehrkraft an kaitahen Schulen und einer Lehrkraft, die vom
Erzbistum Hamburg fiir die Erteilung von katholisthBeligionsunterricht an staatlichen
Schulen beschatftigt wird (Religionslehrer i. Kndet, ohne dass es einer Kindigung be-
darf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januardbeingsweise 31. Juli), in dem der
Mitarbeiter das gesetzlich festgelegte Alter zumeiehen einer abschlagsfreien
Regelaltersrente vollendet hat.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverlsattar Lehrkréfte an katholischen Schulen
und der Lehrkréfte, die vom Erzbistum Hamburg fiér Erteilung von katholischem
Religionsunterricht an staatlichen Schulen besigtafterden (Religionslehrer i. K.) sowie
der sonstigen padagogischen und nicht-padagogiddharbeiter an katholischen Schulen
und deren Einrichtungen im Erzbistum Hamburg, dd@é&igkeit am Schulbetrieb
ausgerichtet ist, beiderseits ohne Angabe von Gniimait einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss schriftlich gekiindigt werden.

Allgemeine MalRgabe zur Anwendbarkeit der DVO

Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelongesehen ist, findet die DVO Anwen-
dung.

94



87
Inkrafttreten

Diese Anlage tritt zum 1. Oktober 2009 in Kratft.

3. Dienstvertragsbestimmungen fir Lehrkrafte in denLandern Berlin, Brandenburg
und Mecklenburg-Vorpommern und sonstiges padagogises Personal (Erzieher, So-
Zialpadagogen, Heilpddagogen, Sozialarbeiter, Logéden, Ergotherapeuten) an
Schulen des Erzbistums Berlin und deren Einrichtungn sowie fur Lehramtsanwar-
ter/Studienreferendare an Schulen des Erzbistums Blén im Land Berlin

Fur Lehrkréafte in den Landern Berlin, Brandenbung ecklenburg-Vorpommern und
sonstiges padagogisches Personal an Schulen dastimzs Berlin und deren Einrichtungen im
Land Berlin sowie fiir Lehramtsanwarter/Studienrefelare an Schulen des Erzbistums Berlin
im Land Berlin gilt die DVO mit den folgenden Malbgsn:

§1
Mafl3gabe zur Praambel der DVO

Soweit die Prdambel im dortigen Absatz 2 Satz 2 Zwacke der Auslegung auf den Tarifver-
trag fur den offentlichen Dienst flir den Bereich Wereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande (VKA) verweist, tritt an Stelle dieser Wersung eine Verweisung auf den Tarifvertrag
fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Inbfigen gilt die Praambel in vollem Umfang.

§2
Maf3gabe zu 88 6 bis 10 DVO
Arbeitszeit

(1) Die 88 6 bis 10 finden keine Anwendung. Stasge gelten hinsichtlich der Arbeitszeit
die Gesetze, Verordnungen und Tarifvertrage, weilcliem jeweiligen Bundesland fir
vergleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schuleth deren Einrichtungen am
Schulstandort Anwendung finden, in der jeweilsgalien Fassung.

(2) Es gelten die fur den staatlichen Bereich imejéigen Bundesland jeweils festgelegten
Pflichtstundenzahlen - Regelwochenstundenzahlewiesdie Ermafigungsstunden
(Alters- und Schwerbehindertenermalidigung) fur wwcgbare Mitarbeiter.

(3) Werden Lehrkrafte an mehreren Schulstandoitegesetzt, an denen insgesamt nicht nur
die Bestimmungen eines einzigen Bundeslandes Anwenfinden, gelten die
Bestimmungen des Bundeslandes an dem Schulstaadatem der Gberwiegende
regelmafige Einsatz stattfindet. Lasst sich keenillegender Einsatzort feststellen, wird
einvernehmlich zwischen Mitarbeiter und Dienstgediee individuelle Vereinbarung
getroffen.
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(4)

()

(6)

§3

Die im Land Berlin gewahrten zwei freien Tage pahr geméan § 2a Absatz 1 der Verord-
nung Uber die Arbeitszeit der Beamten (AZVO) odeedaliese Vorschrift ersetzende Re-
gelung sind im Umfang von bis zu 2 Tagen durchkdighlichen Feiertage abgegolten.

Es gelten die Anlage 4 zur DVO und die Bestimgen tber das Blockmodell in Anlage 5
zur DVO. Dabei gehen die Bestimmungen in AnlagesVVO den Regelungen der An-
lage 4 vor; im Ubrigen sind deren Regelungen jedatbprechend anwendbar.

Fur Lehramtsanwarter/Studienreferendare, die #ozbistum Berlin im Angestellten-
verhaltnis beschaftigt werden, finden die Regelarme Arbeitszeit im Land Berlin fur
Lehramtsanwarter Anwendung.

MaRgabe zu 88 12 bis 13, §§ 15 bis 20 DVO
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

1)

@)

3)

(4)

()

Lehrkrafte und sonstiges padagogisches Persorin diejenige Entgeltgruppe der DVO
eingruppiert, in die entsprechendes Personal inij@en Bundesland an staatlichen Schu-
len eingruppiert ist. Es gelten die Entgelttabetles jeweiligen Bundeslandes. Werden die
Tabellenwerte verandert, gelten ab dem Zeitpunki/éednderung die neuen Werte, ohne
dass es eines gesonderten KODA-Beschlusses bBéafarantiebetrage nach 8 17 Ab-
satz 4 DVO nehmen im gleichen Umfang an den Veramggen teil.

Ferner erhalten die Lehrkrafte und das sonstigagi@gische Personal die im jeweiligen
Bundesland tariflich vereinbarte Jahressonderzghlund tariflich vereinbarte Einmalzah-
lungen.

Bis im Land Berlin flr sonstiges padagogiscRessonal die Vergttung ohne Ruckgriff auf
das Lebensalter erfolgt, wird die Eingruppierung senstigen padagogischen Personals,
das ausschlie3lich oder Gberwiegend in Berlin esatz wird, geman den bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts maf3geblichen Vorschrifteh @ber den 30. September 2009
hinaus vorgenommen.

Solange finden die Tabellenwerte der Entgelttab®tieendung, die sich aus den Uberlei-
tungsvorschriften fur das bereits vor dem 1. Okt@899 beschéftigte sonstige padagogi-
sche Personal ergeben.

Werden Lehrkrafte an mehreren Schulstandoitegesetzt, an denen insgesamt nicht nur
die Bestimmungen eines einzigen Bundeslandes Anwenfinden, gelten die
Bestimmungen des Bundeslandes an dem Schulstaadatem der Gberwiegende
regelmafige Einsatz stattfindet. Lasst sich keenillegender Einsatzort feststellen, wird
einvernehmlich zwischen Mitarbeiter und Dienstgediee individuelle Vereinbarung
getroffen.

Fur die Beauftragung von Mitarbeitern fur Fuoksstellen kdnnen Schultrager und Mit-
arbeitervertretung durch eine Dienstvereinbarumghiién Zusténdigkeitsbereich geson-
derte Regelungen treffen.

Fur Lehramtsanwarter/Studienreferendare, die #ozbistum Berlin im Angestelltenver-
haltnis beschaftigt werden, finden anstelle det2®is 13 und 88 15 bis 20 DVO die be-
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amtenrechtlichen Besoldungstabellen des LandesBérlvergleichbare Lehramtsanwar-
ter/Studienreferendare entsprechende Anwendurigen jeweiligen Fassung. Ferner er-
halten Lehramtsanwarter/Studienreferendare Einrhkingen, die das Land Berlin ver-
gleichbaren Lehramtsanwartern/StudienreferendareEhemmtenrechtlicher Grundlage ge-
wahrt. Jahressonderzahlungen werden nicht geleistet

(6) Soweit in den vorstehenden Absatzen keine atheeden Regelungen getroffen sind, fin-
den die 88 12 bis 13 sowie die 88 15 bis 19 DVO Amgdung. § 20 DVO findet keine An-
wendung.

(7) Ergénzend findet 8 16 Absatz 5 des Tarifvedsafiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) Anwendung. Es steht im pflichtgemaRen Erneesdes Dienstgebers, ob und in-
wieweit er von den dort genannten Mdglichkeiten @abh macht. Die Rechte der Mitar-
beitervertretung werden dadurch nicht berthrt.

§4

Maf3gabe zu 88 26 bis 27 DVO

Urlaub

(1) Der Urlaub der Lehrkrafte und Lehramtsanwa8erdienreferendare ist in den Schulferien

@)

3)

§5

zu nehmen. Sonstiges padagogisches Personal haih $&iholungsurlaub in der Regel in
den Schulferien zu nehmen.

Wird die Lehrkraft, der Lehramtsanwarter/Studeferendar oder das sonstige padagogi-
sche Personal wahrend der Schulferien durch Uodit Krankheit arbeitsunfahig, so hat
sieler/es dies entsprechend den Bestimmungen zeigeiaind Nachweispflichten im
Krankheitsfall unverziglich anzuzeigen. Die Lehfikrder Lehramtsanwarter/Studienrefe-
rendar oder das sonstige padagogische Persorsthatach Ende der Schulferien oder,
wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederhkusig der Arbeitsfahigkeit zur
Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.

Fur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft odel@dsamtsanwarters/Studienreferendars
wahrend der den Urlaub in den Schulferien Uberstelgn Zeit gelten die Bestimmungen,
die in dem jeweiligen Bundesland fir vergleichbiglitarbeiter an staatlichen Schulen und
deren Einrichtungen am Schulstandort Anwendungefindh der jeweils geltenden
Fassung. Schultrager und Mitarbeitervertretung kargurch eine Dienstvereinbarung fir
ihren Zustandigkeitsbereich eine abweichende Ragdheffen.

Maf3gabe zu 88 30, 33, 34 DVO
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

1)

(@)

Die ordentliche Kiindigung eines befristeten éitfverhaltnisses ist unter Wahrung der
Fristen gemal} 8 30 Absatz 2 DVO zum Ende eines|&alhjahres (31. Januar
beziehungsweise 31. Juli) moglich.

Die ordentliche Kiindigung eines unbefristetebelsverhaltnisses ist unter Wahrung der
Fristen gemafl 8§ 34 DVO zum Schluss eines Schuéttakg (31. Januar oder 31. Juli)
maglich.
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(3) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es &iedigung bedarf, mit Ablauf des Schul-
halbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Julilein der Mitarbeiter das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfr&iegelaltersrente vollendet hat.

(4) Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsvertsiliaiderseits ohne Angabe von Grinden
mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschlws$siftlich gekindigt werden.

§6

Allgemeine MalRgabe zur Anwendbarkeit der DVO

Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelongesehen ist, findet die DVO Anwen-

dung.

8§87

Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.
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Anlage 9 zur DVO

Dienstvertragsbestimmungen fur Lehrkrafte sowie Lelkrafte im Vorbereitungsdienst im
kirchlichen Dienst, die katholischen Religionsuntericht an allgemein- und berufsbildenden
staatlichen Schulen sowie an Schulen anderer freidirdger auf dem Gebiet des Erzbistums
Berlin erteilen

Fur Lehrkréafte sowie Lehrkrafte im Vorbereitungsditim kirchlichen Dienst, die katholischen
Religionsunterricht an allgemein- und berufsbildamdtaatlichen Schulen sowie an Schulen
anderer freier Trager auf dem Gebiet des Erzbis@Benkn erteilen, gilt die DVO mit den
folgenden MaRRgaben:

§1
MaRgabe zu § 6 DVO
Regelmalige Arbeitszeit und Ruhezeiten

Abweichend von § 6 DVO gilt Folgendes:

(1) Zur regelmaligen Arbeitszeit der Lehrkraftedyen im Rahmen der arbeitsvertraglichen
Bestimmungen neben der Erteilung des Religionstalés (Pflichtstundenzahl) auch die
unlésbar mit der Tatigkeit verbundenen Aufgaben zuim Beispiel die Vor- und Nachbe-
reitung des Unterrichts sowie die Teilnahme an kksthien Konferenzen, religionspadago-
gischen Besprechungen in der Pfarrgemeinde, Diesistbchungen und Fortbildungen.

(2) Die Pflichtstundenzahl fur Lehrkrafte betragt bum 31. Juli 2010 25 Unterrichtswochen-
stunden (UWS). Danach betragt sie 26 Unterrichtewostunden. Lehrkrafte, mit denen
die entsprechende Pflichtstundenzahl vereinbanyédten als vollbeschaftigt.

(3) Erfolgt eine Anderung der Unterrichtswochengemzahl, tritt diese mit Beginn des Schul-
jahres, welches auf die Veroffentlichung des Andgaibeschlusses im Amtsblatt des Erz-
bistums Berlin folgt, in Kraft.

(4) Lehrkrafte, mit denen mindestens die Halfte®er Absatz 2 Satz 2 genannten Pflicht-
stundenzahl vereinbart wurde, erhalten ab dem gust2010 in folgenden Féllen Entlas-
tungsstunden angerechnet:

a) bei Unterricht an drei Schulen zwei Wochenden,
b)  bei Unterricht an vier und mehr Schulen veichenstunden,
c) bei Unterricht in zwei Bundeslandern eine Wagtstunde.

Bis dahin erhalten Lehrkrafte, mit denen mindestikaddalfte der unter Absatz 2 Satz 1
genannten Pflichtstundenzahl vereinbart wurdegligeihden Fallen Entlastungsstunden an-

gerechnet:
a) bei Unterricht an drei und mehr Schulen AWechenstunden,
b)  bei Unterricht in zwei Bundeslandern eine Wagtstunde.

Der Anspruch auf Entlastung ist durch tatsachlidremzeitausgleich zu gewahren.
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(5)

(6)

(7)

(8)

§2

Pflichtstundenermalligungen fur Lehrkréafte (Aemaiigung, Schwerbehinderung) wer-
den entsprechend den mal3geblichen Richtlinieni@ikehrerstundenzumessung und die
Organisation der 6ffentlichen Schulen an staathicBehulen im Land Berlin gewahrt. Der
Anspruch auf die ErmafRigung kann nicht abgegolterden. Die vom erreichten Lebens-
alter abhéngige Ermafigung wird erst dann gewaenn mit der Lehrkraft fur
katholische Religionslehre ein Beschaftigungsumfasrginbart ist, der mindestens der
Halfte der in Absatz 2 genannten Pflichtstundengaldpricht.

Lehrkrafte, die in Vollzeit beschaftigt sindh@ auf Anordnung des Dienstgebers
verpflichtet, monatlich bis zu drei Mehrarbeitsstan unentgeltlich zu leisten, wenn die
dienstlichen Belange es erfordern.

Wo schulischer Religionsunterricht am Unterscint Kirchengemeinde erteilt wird, ist der
Unterrichtsort Kirchengemeinde dem Unterrichtsatt8e gleichgestellt.

Die Zahl der von Lehrkraften im Vorbereitungsust zu erbringenden Unterrichtswochen-
stunden richtet sich nach der Ordnung Uber dielgcdktische Ausbildung im Anschluss
an die erste kirchliche Prufung fur Lehrkréafte iach katholische Religionslehre
(AusbO/kath.RL) fur das Erzbistum Berlin in der gis gilltigen Fassung.

MaRgabe zu 88 7 bis 9 DVO
Sonderformen der Arbeit, Ausgleich fir Sonderformender Arbeit, Bereitschaftszeiten

1)

(@)

3)

(4)

§3

§ 8 Absatz 8 DVO findet auch auf die von die&elage erfassten Lehrkrafte und Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst Anwendung.

Falls Lehrkrafte, die in Vollzeit beschaftigmd, monatlich mehr als drei vom Dienstgeber
angeordnete Mehrarbeitsstunden leisten, erhalkeeallsi geleisteten Vertretungsstunden
nach Maf3gabe des § 24 Absatz 3 DVO bezahlt.

Lehrkrafte, die in Teilzeit beschaftigt sindhalten bis zum Erreichen einer Vollzeitstelle
angeordnete Vertretungsstunden vergitet.
Im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend.

Im Ubrigen finden die §§ 7 bis 9 DVO keine Anwdeing.

Maf3gabe zu 88 12 bis 25 DVO
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

1)

Fur die von dieser Anlage erfassten Lehrknéidtel die Eingruppierung im Zusammenhang
mit der neuen Entgeltordnung geregelt. Bis dahitegalie Uberleitungsvorschriften.

Es gelten die Entgelttabellen fur Lehrer allgendsas Landes Berlin. Werden die Tabellen-
werte verandert, gelten ab dem Zeitpunkt der Vezéunty die neuen Werte - nach Verof-
fentlichung im Amtsblatt des Bundeslandes Berliohiie dass es eines gesonderten Be-
schlusses der Regional - KODA Nord-Ost bedarf.
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(@)

3)

(4)

()

(6)

§4

Ferner erhalten Lehrkréfte die im Land Berlin faif vereinbarte Jahressonderzahlung
und tariflich vereinbarte Einmalzahlungen.

Lehrkrafte, die die Befahigung zur Studienifibahn haben, werden im Umfang der Un-
terrichtsstunden, die sie in der entsprechendeigkiit als Studienrat erteilen, mit der Stu-
dienratszulage vergitet.

Lehrkrafte erhalten nach erfolgreichem Abschleimer sonderpadagogischen Ausbildung
und bei Tatigkeit im sonderpadagogischen Bereioh rusatzversorgungspflichtige
Zulage in Hohe der Differenz zur nachst hoheremeStinerhalb der Entgeltgruppe.

Lehrkrafte, die keine sonderpéadagogische Adshij haben, im sonderpadagogischen Be-
reich téatig sind und zweimal jahrlich die genehmigeilnahme an einer sonderpadagogi-
schen beziehungsweise behinderungsspezifischepilBartg eines kirchlichen
beziehungsweise staatlichen Fortbildungsinstitngehweisen, erhalten als
zusatzversorgungspflichtige Zulage fiir den zeidichufwand monatlich 80 Euro. Die
Zahlung der Zulage ist jeweils fir ein Schuljahiriséet und wird nach rechtzeitiger
Vorlage der Nachweise verlangert.

Soweit in den vorstehenden Absétzen keine aithweeden Regelungen getroffen sind, fin-
den die 88 12 bis 13 sowie die 88 15 bis 19 DVO Amgdung. § 20 DVO findet keine An-
wendung.

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erhalten aikmterhaltszuschuss in Hohe des TV-L-
Tabellenwertes flur das Land Berlin nach Entgeltgeup Stufe 1.

MaRgabe zu 88 26, 27 DVO
Urlaub

1)

(@)

3)

§5

Der Urlaub der Lehrkréafte und der Lehrkrafte\torbereitungsdienst ist in den Schulferien
zu nehmen.

Wird die Lehrkraft beziehungsweise die Lehrkmaf VVorbereitungsdienst wahrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsumdi so hat sie dies entsprechend den
Bestimmungen zu Anzeige- und Nachweispflichten irarikheitsfall unverzuglich
anzuzeigen. Sie hat sich nach Ende der Schulfeden wenn die Krankheit langer dauert,
nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur étsleistung zur Verfiigung zu stellen.

Fur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft und_eéérkraft im Vorbereitungsdienst
wahrend der den Urlaub in den Schulferien Uberstelgn Zeit gelten die Bestimmungen,
die der Dienstgeber durch eine Dienstvereinbarunglen Mitarbeitervertretung fur
Lehrkrafte fur katholische Religionslehre regelt.

Maf3gabe zu 88 30, 33, 34 DVO
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
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1)

(@)

3)

(4)

§6

Die ordentliche Kuindigung eines befristeten éitfverhaltnisses ist unter Wahrung der
Fristen gemal} 8 30 Absatz 2 DVO zum Ende eines|&alhjahres (31. Januar
beziehungsweise 31. Juli) moglich.

Die ordentliche Kiindigung eines unbefristetebelsverhaltnisses ist unter Wahrung der
Fristen gemafl § 34 DVO zum Schluss eines Schuéttakg (31. Januar oder 31. Juli)
maglich.

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es &iedigung bedarf, mit Ablauf des Schul-
halbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Julilein der Mitarbeiter das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfr&iegelaltersrente vollendet hat.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsvertsiliaiderseits ohne Angabe von Grinden
mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschlwssifilich gekindigt werden.

Allgemeine MalRgabe zur Anwendbarkeit der DVO

Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelongesehen ist, findet die DVO Anwen-
dung.

§7

Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.
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Anlage 10 zur DVO

Dienst- und Entgeltordnung fur Kirchenmusiker im Er zbistum Berlin

§1

Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieser Ordnung gelten, unabhargigBeschaftigungsumfang, fir alle im
Erzbistum Berlin kirchenmusikalisch tatigen Mitaitbe

§2

Allgemeines

(1) Die Austibung des Dienstes als Kirchenmusikeat ggundsatzlich die Zugehorigkeit zur
katholischen Kirche voraus.

(2) Mittelpunkt des kirchenmusikalischen Dienswtdie Liturgie. Der Kirchenmusiker erfillt
seinen Dienst in kiinstlerischer Verantwortung nae liturgisch-kirchenmusikalischen
Normen, insbesondere nach
- den Weisungen der Konstitution des Il. Vatikahet Konzils Gber die heilige Liturgie,

- den einschlagigen Richtlinien der Kongregationdi¢ Sakramente und den Gottesdienst,
- den Erklarungen und Richtlinien der deutschercliise.

§3

Aufgaben

(1) Vorbehaltlich der Verantwortung und Weisungsigeis des Dienstgebers ist der Kirchen-
musiker der fur das gesamte musikalische LebeeiGagmeinde Verantwortliche. Der
Kirchenmusiker tbt den Organistendienst und inRigel den Chorleiterdienst aus.
Seinen Dienst bereitet er sorgfaltig vor. Die Alfga des Kirchenmusikers umfassen
unmittelbare und mittelbare Dienste, die zusamnmemnienst des Kirchenmusikers
ergeben.

(2) Der Kirchenmusiker nimmt nach naherer Mal3gaimees Dienstanweisung

beziehungsweise nach Weisung des Pfarrers odessiellvertreters regelmafig
folgende unmittelbare Dienste wahr:

1. die musikalische Gestaltung der Gottesdienstesgféier, Stundengebet, Wortgottes-
dienst, Andacht), insbesondere durch
- Orgelspiel: Begleitung von Gemeindegesang, Gmppal Solisten; Literatur-
spiel; liturgisches Orgelspiel,
- Kantoren-/Vorsangerdienst,
- Leitung von Musikgruppen innerhalb des Gottesslies

2. musikalische Veranstaltungen auf3erhalb dergiguigeistliche Abendmusik, Kir-
chenkonzerte, Gemeindeveranstaltungen),
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3)

(4)

§4

3.  Pflege des liturgischen ein- und mehrstimmigéorgesanges (zum Beispiel
Erwachsenenchor, Jugendchor, Kinderchor, Schola),

4.  Forderung der fur die Gemeinde geeigneten Vakal Instrumentalmusik (solistisch
und in Gruppen),

5.  Mitarbeit im Liturgievorbereitungskreis der Ganue,
6. wochentliche Dienstbesprechung mit dem Pfa§& Absatz 1).

Als mittelbare Dienste erbringt der Kirchennkesije nach Aufgabenstellung Ubungen in
Orgelspiel, Dirigieren und Gesang, Studium der Gteoatur sowie methodische Planung
der Chorproben.

Der Kirchenmusiker soll sich fort- und weiterbildend nach besten Kréften sein
Repertoire an Orgelwerken und seine Kenntniss&/dkal- und Instrumentalliteratur,
unter Einbeziehung zeitgendssischer Musikliterahd -richtungen, erweitern.

Zu seinen mittelbaren Diensten gehdren ferner:

- Forderung des Gemeindegesangs,

- Betreuung der kirchenmusikalischen Gruppen unchiWachsférderung,

- Mitwirkung bei der Ermittlung des Finanzbedaiis Kirchenmusik,

- Organisation und Planung,

- Teilnahme an den di6zesanen Kirchenmusikerveatinegien und -weiterbildungen,

- Verwahrung und Pflege der Instrumente und Noten,

- sonstige Dienste, soweit sie nicht als unmittelliienste unter Absatz 2 aufgeftihrt sind.

Werden dem Kirchenmusiker weitere AufgabenRatier Ubertragen oder soll er einzelne
der vorgenannten Aufgaben auf Dauer nicht Ubernahstemuss dies schriftlich
vereinbart werden. § 7 Absatz 5 findet Anwendung.

Kirchenmusiker mit besonderen Aufgaben

(1)

Zur besonderen Férderung und Pflege der Kinchesik werden A- oder B-

Kirchenmusiker

(@)

- als Regionalkirchenmusiker mit Uberpfarrlichenfdaben (Absatz 2) oder
- in besonders ausgewiesenen Stellen (Absatz 3)
eingesetzt.

Dem Regionalkirchenmusiker obliegt die kirchersikalische Betreuung der
zugewiesenen Region.

1. Sein Hauptaufgabenbereich als Regionalkircheikausst die Fachberatung/Betreu-
ung der Kirchenmusiker, der Organisten, der Chod Ensembleleiter sowie der
Kantoren und Lektoren. Dartiber hinaus ist er zubtgfiir die Fachberatung in kir-
chenmusikalischer Jugendarbeit, fir Instrumentakrsowie fir
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3)

kirchenmusikalische Spezialgebiete (Gemeindegegaragorianischer Choral,
Neues geistliches Lied u. a.).

Der Regionalkirchenmusiker ist - in Zusammeniaroé dem Referat Kirchenmusik
- kirchenmusikalischer Fachberater der SeelsoRfjarrgemeinderate und Liturgie-
gruppen; er ist fachlicher Ratgeber bei der AnstegjInicht vollbeschéftigter Kir-
chenmusiker.

Er erteilt Orgelunterricht zur Nachwuchsférdegwmd organisiert die Kantorenschu-
lung seiner Region.

Er ist verantwortlich fuir die Organisation undrbhfihrung regionaler Fortbildungs-
kurse und Kirchenmusiktage.

Er hat Uberblick tiber den Zustand der Orgelseimer Region und arbeitet mit den
Orgelsachverstandigen des Erzbistums Berlin zusaimme

Er informiert regelmafig im Rahmen der Kommisdiar Kirchenmusik tber seine
Tatigkeit als Regionalkirchenmusiker. In dieser I&ion ist er dem Leiter des Refe-
rates Kirchenmusik unterstellt und arbeitet engihmt zusammen.

Der Regionalkirchenmusiker steht Gberwiegend imhHeénmusikalischen Dienst einer Kir-
chengemeinde. Er nimmt die Aufgaben als Regiondikinmusiker zusammen mit dieser
Tatigkeit in der Kirchengemeinde wahr.

In Kirchengemeinden des Erzbistums Berlin,\aig ihrer Struktur und Gré3e (Seelenzahl)
her ein aktives und vielfaltiges kirchenmusikalissth.eben ermdglichen, werden vom Erz-
bistum Stellen fur A- oder B-Kirchenmusiker eingéiet. Dabei soll sich eine A-Stelle
durch besonders vorbildliche Pflege der liturgistK&rchenmusik auszeichnen und
kinstlerische Ausstrahlung tGber den pfarrlichere®&rhinaus haben.

Der Aufgabenbereich umfasst:

1.

regelmafigen Dienst in allen Bereichen derdigghen Kirchenmusik, insbesondere
durch:

- Orgelspiel,

- Chorarbeit,

- musikalische Kinder- und Jugendarbeit,

- Gemeindegesang und Gregorianischer Choral,

- Instrumentalkreise,

kirchenmusikalische Gemeindearbeit als Teil@emeinde-Pastoral,

aul3erliturgisches kirchenmusikalisches Wirkem) Beispiel durch Orgelkonzerte
und geistliche Chorkonzerte,

gezielte Zusammenarbeit mit der Erzbischéflickenhenmusikschule und mit den

Regionalkirchenmusikern im Rahmen der Nachwuchsfimay und der Weiterbil-
dung.
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Kirchenmusiker stehen in regelmafiger Verbindunigdar Kommission fur Kirchenmusik, dem
Leiter des Referates Kirchenmusik sowie den Domlkapéstern des Erzbistums Berlin.

85
Fachaufsicht

Die Fachaufsicht fur die Kirchenmusiker im Erzbmt8erlin obliegt dem Referat Kirchenmusik
im Erzbischoflichen Ordinariat.

86
Zusammenarbeit mit dem Pfarrer

(1) Der Kirchenmusiker bespricht mit dem Pfarreeroseinem Stellvertreter in regelmafigen
Abstanden die kirchenmusikalische Arbeit in derifiainsbesondere die Gestaltung der
Gottesdienste. Vorhaben sollen auf langere Sigblbgeund festgelegt werden.

(2) Mangel und notwendige Instandsetzungsmalnalameler Orgel muss der
Kirchenmusiker dem Kirchenvorstand unverzuglichtelign.

Die kircheneigenen Instrumente stehen dem Kirchesikieuauch zu seiner Vorbereitung
und Weiterbildung uneingeschrankt und kostenlosvasfigung. Die Benutzung der In-
strumente durch Dritte kann nur in Absprache zwescRfarrer und Kirchenmusiker erfol-
gen.

(3) Sollen fremde Musiker oder Musikgruppen anrgitschen und sonstigen Veranstaltungen
der Pfarrei beteiligt werden, ist hieriber rechigdtinvernehmen zwischen Pfarrer und
Kirchenmusiker herzustellen.

8§87
Berechnung des Beschéftigungsumfangs

(1) Soweit ein Kirchenmusiker nicht vollbeschéfigft umfasst der Beschaftigungsumfang
des Kirchenmusikers 6/10 unmittelbare Dienste f&b8atz 2) und 4/10 mittelbare Dienste
(8 3 Absatz 3). Ein unmittelbarer Dienst wird mt Blinuten angesetzt.

(2) Der Beschaftigungsumfang des Kirchenmusikeescénet sich aus der Anzahl der durch-
schnittlichen wochentlichen Dienste (unmittelbareridte) zuziiglich der mittelbaren
Dienste. Die mittelbaren Dienste werden mit mineestzwei Stunden pro Woche ange-
setzt, soweit mindestens drei unmittelbare Diemsthanden sind.

(3) Die Berechnung der durchschnittlichen wochehén Dienste ist Bestandteil des Dienst-
vertrages; sie ist alle vier Jahre zu Uberprifen.

(4) Wenn Dienste auf Dauer hinzukommen oder wegfalist eine Anpassung des Dienst-

vertrages vorzunehmen. Ergibt sich aufgrund desfslieyon Diensten eine geringere
Vergutung als bisher, sind die Kindigungsbestimneargu beachten.
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(5)

§8

Erreicht der nach Absatz 2 errechnete Besguiftjisumfang mindestens 97/100 der re-
gelmafRigen Wochenarbeitszeit gemaR § 6 der DVQiltsder Kirchenmusiker als vollbe-
schaftigt.

Dienste aus besonderen Anlassen

1)

(@)

§9

Der Kirchenmusiker hat auch Dienste aus besend&énldssen (zum Beispiel Trauungen,
Taufen, Requien) zu Gbernehmen, sofern dem niattttige Grinde entgegenstehen.

Dienste aus besonderen Anlassen bleiben bé&8atechnung des Beschaftigungsumfangs
aul3er Betracht. Sie werden mit den Satzen nacAl&atz 5 gesondert vergutet.

Eingruppierung und Entgeltregelung

1)

(@)

3)

Die Kirchenmusiker sind entsprechend ihrer @ikation als

1.  Kirchenmusiker mit A-Prifung in katholischer &ienmusik, die an einer
staatlichen Hochschule oder einer gleichwertigeabNdungsstatte abgelegt wurde,

2.  Kirchenmusiker mit B-Prufung in katholischer gienmusik, die an einer staatlichen
Hochschule, einer Fachhochschule oder einer gledigen Ausbildungsstétte abge-
legt wurde,

3.  Kirchenmusiker mit C-Prifung, die an einer Fauditschule, einer Fachschule oder
einer gleichwertigen Ausbildungsstétte abgelegideur

4.  Organisten oder Chorleiter mit C-Qualifikatialie an einer dibzesanen
Ausbildungsstatte erworben wurde,

5.  Kirchenmusiker mit D-Prifung, die an einer dgameen Ausbildungsstatte abgelegt
wurde,

6.  Musiker ohne Examen
nach MalRgabe der ausgetbten Téatigkeit eingruppieldgi die Vergltungsgruppen gemald
8 17 der Anlage 12 zur DVO und der Anlage 12a 2déOden Entgeltgruppen zugeordnet

werden.

Die Prifungen gemall Nummern 1 bis 4 missen nacRidétlinien der Deutschen Bi-
schofskonferenz abgelegt worden sein.

Ist die Eingruppierung nach Absatz 1 nicht nidhglso ist vor der Anstellung das Referat
Kirchenmusik zu horen.

In Vollzeit beschaftigte Kirchenmusiker missemler Regel die A- oder B-Prifung abge-
legt haben.
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(4)

()

§10

Kirchenmusiker, die eine unterhalb ihrer Quigdifion liegende Stelle innehaben, werden
grundsatzlich nach der der Stelle zugrundeliegeaegeltgruppe vergitet. Im umge-
kehrten Fall ist die Qualifikation des Kirchenmuesik maf3geblich.

Vertretungehund Dienste aus besonderen Anlassen (§ 8) weedBiefpst mit dem
zweifachen der Stundenvergitung gemalf 8§ 24 Absai#@G vergiitet. § 11 bleibt
unberthrt. Dabei wird mindestens die Stundenvergjiter Entgeltgruppe 5 zugrunde
gelegt.

Erholungsurlaub, Freizeitausgleich

1)

(@)

§11

Der jahrliche Erholungsurlaub des Kirchenmusskst so zu legen, dass er nicht in die
kirchlichen Festzeiten fallt.

Dem Kirchenmusiker ist fur jeden Sonn- und Rag an dem er zum Dienst verpflichtet
ist, je ein dienstfreier Werktag zu gewahren, e€sleen, ein Wochentag ist aufgrund seines
Dienstplanes ohnehin dienstfrei. Je Vierteljaht swl freier Sonntag gewahrt werden. Die-
ser Freizeitausgleich erfolgt im Einvernehmen reiindzustandigen Pfarrer
beziehungsweise seinem Stellvertreter.

Vertretung und Kosten

1)

@)

§12

Fir die Zeit des Erholungsurlaubs und bei Adimfreiung (8 29 DVO) schlagt der Kir-
chenmusiker einen Vertreter vor. Die Bestellung\dedreters obliegt dem Pfarrer, die
Kosten der Vertretung tragt der jeweilige Dienstgeb

Wird dem Kirchenmusiker auf eigenen Antrag ndeh Bestimmungen des Erzbistums
Berlin Sonderurlaub (8 28 DVO) gewéhrt fur Tatigkei, die nicht zu seinen Aufgaben
gehdren (Vortrage, Orgelmusik, Singleitung, bezahlitwirkung an
Fortbildungsveranstaltungen und ahnliches), steliin Einvernehmen mit dem Pfarrer auf
eigene Kosten einen qualifizierten Vertreter.

Schlussbestimmungen

1)

@)

§13

Soweit sich bei der Neuberechnung der Dienagbtd 18 7 der Beschaftigungsumfang verrin-
gert, ist der Dienstgeber im Rahmen seiner Mogbdiek bestrebt, dem Kirchenmusiker
zum Ausgleich zumutbare Dienste zuzuweisen.

Im Ubrigen sind Hartefalle individuell zu regel

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2009 in Kratft.
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! Fur die Vergiitung ist bei Vertretungen unabhangig der Einstufung der zu vertretenden Stelle dreje Falle die
Qualifikation des Vertreters mafgeblich.
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Anlage 11 zur DVO

Dienstvertragsbestimmungen fur Mitarbeiter der Katholischen Hochschule fur
Sozialwesen Berlin

(zurzeit nicht besetzt)
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Anlage 12 zur DVO

Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fir die in § 39 Absatz 2 D\é#®nannten Mitarbeiter.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdrucklich bestimretten diese Bestimmungen auch fiir nicht
unter Absatz 1 fallende Mitarbeiter, deren Arbestbltnis zu einem Dienstgeber im
Sinne von 8 1 Absatz 1 DVO nach dem 30. Septem®@9 Beginnt.

§2
(unbesetzt)

§3
Uberleitung

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Mitarbeiter werdebeschadet der Regelung in § 35 Absatz 2
am 1. Oktober 2009 in die ab diesem Zeitpunkt gdike~assung der DVO nebst Anlagen
Ubergeleitet.

§ 3a
Uberleitung der von der Anlage 8 fiir das ErzbistumHamburg erfassten Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter, die von der Anlage 8 fir das Estbim Hamburg an Schulstandorten in
Schleswig-Holstein und Mecklenburg erfasst sind.dere am 1. Oktober 2009 in die ab
diesem Zeitpunkt geltende Fassung der DVO mit dafidgdben der Anlage 8 fur das
Erzbistum Hamburg lbergeleitet. Erganzend zu deggeRegen dieser Anlage finden die
88 19 und 20 des Tarifvertrages zur UberleitungBischéftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Landat®i am 1. Oktober 2009 geltenden
Fassung mit der Mal3gabe Anwendung, dass anstelldatevorgesehenen Stichtages der
1. Oktober 2009 Beriicksichtigung findet. Des Weiteist die zweite Protokollerklarung
zu § 4 Absatz 1 TVU-Lander erganzend anzuwenden.

(2) Fur Mitarbeiter an Schulstandorten in Hambudig,von der Anlage 8 fur das Erzbistum
Hamburg erfasst sind, finden mit Wirkung vom 1. Asgg2007 die Bestimmungen Anwen-
dung, die in der Freien und Hansestadt Hamburgdigleichbare Mitarbeiter an
staatlichen Schulen und deren Einrichtungen an|Simadorten in Hamburg bei der
Uberleitung in das fir sie geltende Tarifrecht dfsntlichen Dienstes der Lander (TV-L)
Anwendung gefunden haben. Diese Mitarbeiter simditsenach den Regelungen des
Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschaftigtenldader in den TV-L und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-Lander) in der seinegadienden Fassung Ubergeleitet
worden.
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§3b

Uberleitung der von den Anlagen 8 oder 9 fiir das Eabistum Berlin erfassten Mitarbeiter

1)

(@)

3)

8 3c

Mitarbeiter, die von den Anlagen 8 oder 9 fas dErzbistum Berlin erfasst sind, werden am
1. Oktober 2009 in die ab diesem Zeitpunkt geltdraesung der DVO mit den MalRgaben
der Anlage 8 oder 9 fur das Erzbistum Berlin Ubleitgt. Auf der Grundlage ihres indivi-
duellen Vergleichsentgelts erfolgt die Stufenzuartnder Mitarbeiter mit Hilfe der An-
wendungstabellen in Anlage 12b zur DVO. § 6 AbSaBatz 4 bleibt - auch im Falle zu-
kunftiger Entgeltverédnderungen - unberihrt.

Ubergeleitete Lehrkrafte im Land Brandenbutgptien am 5. Januar 2010 einen unter-
richtsfreien Tag.

Lehrkrafte bis einschlief3lich Vergutungsgrupeleren tberwiegender Einsatzort auf dem
Gebiet des Landes Brandenburg liegt, erhielteinisJberleitung eine allgemeine Zulage
in Hohe von 40,40 Euro beziehungsweise 107,72 EQ€;99 Euro.

Weil in die jeweiligen Betrage der Entgelttabelle d6here allgemeine Zulage
eingearbeitet worden ist, wurde fur Lehrkréfte, mieh der DVO in der bis zum 30.
September 2009 geltenden Fassung die geringemraige Zulage erhalten haben, ein
Minderungsbetrag vereinbart, der mit Entgelterh@amabgeschmolzen wird. Mit der
Angleichung auf 100 % des Bemessungssatzes fluetiekrafte, die in die
Vergutungsgruppen 5b und niedriger eingruppied,sivird der Minderungsbetrag
ebenfalls auf den fir Lehrkrafte im Land Berlintgaden Betrag angehoben. Die
Abschmelzungsschritte erfolgen zeit- und betragsgheie fur vergleichbare Lehrer im
Land Brandenburg.

Von der entsprechenden Absenkung sind nicht numébestete Lehrkrafte, sondern auch
solche, die nach dem 30. September 2009 eingestaiiten, betroffen.

Uberleitung der von Anlage 8 fiir die Bistiimer Dresén-MeiRen, Erfurt, Gorlitz und Mag-
deburg erfassten Mitarbeiter

1)

(@)

3)

Mitarbeiter, die von der Anlage 8 fir die Bistér Dresden-Meif3en, Erfurt, Gorlitz und
Magdeburg erfasst sind, werden am 1. Oktober 20@8ei ab diesem Zeitpunkt geltende
Fassung der DVO mit den MalRgaben der Anlage 8rifrdesung flr diese Bistimer Uber-
geleitet.

Anstelle nach Anlage 12a sind sowohl Mitarlreite Sinne des 8§ 1 Absatz 1 als auch des
Absatz 2 derjenigen Entgeltgruppe zuzuordnen, diah mlen Zuordnungstabellen flr ver-
gleichbare Lehrkrafte an staatlichen Schulen maideist. Bei der Uberleitung in die
Entgelttabelle (Anlage 12b in der Fassung fur diteuAnlage 8 flr die Bistimer Dresden-
Meil3en, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg fallenden aiieiter) ist gegebenenfalls § 4
Absatz 1 der Anlage 8 anzuwenden.

Absatz 2 Satz 2 und § 4 der Anlage 8 ist riéghMitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1,
die aus Anlage 20 in der bis zum 30. September gei®nden Fassung fur die Bistimer
Erfurt, Gorlitz und Magdeburg tGibergeleitet wurderd @ls Lehrkrafte mit abgeschlossener
padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlefiiredie allgemeinbildende
polytechnische Oberschule mit Lehrbeféahigung fleiz#écher, die nach sechsjahriger
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(4)

§4

Lehrtatigkeit und Bewahrung am Gymnasium - davarhan der gymnasialen Oberstufe -
in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind, anzuveend

Fur die in Absatz 3 genannten Mitarbeiter,alis Anlage 20 in der bis zum 30. September
2009 geltenden Fassung fur das Bistum Dresden-MeiBergeleitet wurden, ist § 4
Absatz 1 der Anlage 8 anzuwenden. Anstelle vorA®ghtz 2 der Anlage 8 erfolgt die
Verminderung der Betrdge nach § 4 Absatz 1 Satr Adlage 8 in funf gleichen
Jahresschritten zu jedem 1. Oktober, beginnend.d@ktbber 2009.

Zuordnung der Vergitungsgruppen

1)

(@)

3)

§5

Fur die Uberleitung der Mitarbeiter in die anOktober 2009 geltende Entgelttabelle (An-
lage 2) wird ihre Verglutungsgruppe gemald AnlagedetaEntgeltgruppen der Tabelle zu-
geordnet. Fir die gemaR § 13 DVO einzugruppierenden Mitaebeiilt dies nur, wenn die
Uberleitung nach Satz 1 zu einer ginstigeren Epgjarung als die Uberleitung in die
Entgeltgruppe, die sich aus der Anlage 1a ergjiibirt f

Mitarbeiter, die im Oktober 2009 bei Fortgeljutes bisherigen Rechtdie Voraussetzun-
gen fir einen Bewéahrungs- oder Tatigkeitsaufstréiglehatten, werden fur die
Uberleitung so behandelt, als wéaren sie bereitSémtember 2009 hoher gruppiert worden.

Mitarbeiter, die im Oktober 2009 bei Fortgeljustes bisherigen Rechts in eine niedrigere
Vergltungsgruppe eingruppiert worden waren, wefdedie Uberleitung so behandelt,
als waren sie bereits im September 2009 herabgrtipporden.

Vergleichsentgelt

1)

(@)

Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttalvard fur die Mitarbeiter nach 8§ 4 ein
Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im Septer@b@9 erhaltenen oder fiktiv
zugrunde zu legenden Beziige gemal3 den Absatzen/Zjebildet.

Das Vergleichsentgelt setzt sich aus Regeltargjj allgemeiner Zulage und Ortszuschlag
der Stufe 1 oder 2 zusammen.

Fand am 30. September 2009 auf das Arbeitsverbd@pgchnitt VV Absatz h der Anlage 1
zur DVO oder 8§ 29 Abschnitt B Absatz 5 oder Absatdsummer 4 Satz 4 BAT Anwen-
dung, wird ein nach diesen Vorschriften errechnetgerschiedsbetrag zwischen den Stu-
fen 1 und 2 des Ortszuschlages dem Ortszuschlagtdir 1 hinzugerechnet und geht in
das Vergleichsentgelt ein.

Fand am 30. September 2009 auf das Arbeitsverbd@pschnitt VV Absatz h der Anlage 1
zur DVO oder 8§ 29 Abschnitt B Absatz 5 oder Absatdummer 4 Satz 4 BAT nur
deshalb keine Anwendung, weil das konkurrierendehB&erhaltnis wegen Elternzeit,
Wehr- oder Zivildienstes, Sonderurlaubs oder Bez@geer Rente auf Zeit wegen vermin-
derter Erwerbsfahigkeit ruhte oder weil nach Abldef Krankenbezugsfristen kein
Anspruch auf Ortszuschlag mehr bestand, und stamdMitarbeiter deshalb ein
Ortszuschlag der Stufe 2 zu, erfolgt die Uberlgjtdas Mitarbeiters abweichend von Satz
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3)

(4)

()

(6)

(7)

1 mit dem Ortszuschlag der Stufe 1. Satz 2 ishzonaenden, als hatte das konkurrierende
Rechtsverhaltnis nicht geruht beziehungsweise wdieeKrankenbezugsfristen noch nicht
abgelaufen. Weiterhin erhalt der Mitarbeiter waklrder Zeit des Ruhens des
konkurrierenden Rechtsverhaltnisses beziehungsweistrtwahrenden
Arbeitsunfahigkeit zusatzlich zu seinem Entgelteimoch verbleibenden Differenzbetrag
bis zum Ortszuschlag der Stufe 2, den er am 3Ge8dger 2009 erhielt, als
Besitzstandszulage. Bei Stufensteigerungen und fgiilmgierungen wird der
Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf éstBstandszulage angerechnet. Die
Besitzstandszulage entfallt mit Ablauf des Monatglem der Ehegatte oder andere
Berechtigte die Arbeit wieder aufnimmit.

Ferner flieRen im September 2009 nach bisherigechtReistehende Funktionszulagen in-
soweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie in[éO ab dem 1. Oktober 2009 nicht mehr
vorgesehen sind.

Bei aus dem Geltungsbereich des BMT-G odeiMiBArb Uibergeleiteten Mitarbeitern
wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgetirmnde gelegt. Absatz 2 Satz 8 gilt
entsprechend.

Mitarbeiter, die im Oktober 2009 bei Fortgeljustes bisherigen Rechts die
Regelvergitung beziehungsweise den Monatstabefierder nachst hoheren Stufe
erhalten hétten, werden fur die Bemessung des &lehglentgelts so behandelt, als wére
der Stufenaufstieg bereits im September 2009 &rfdlg Absatz 2 und 3 gilt bei der
Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

Fallt bei Mitarbeitern im Oktober 2009 eine Stufemgerung mit einer Hohergruppierung
zusammen, ist zunédchst die Stufensteigerung ibidberigen Vergutungsgruppe und da-
nach die Hohergruppierung durchzufuhren.

Bei teilzeitbeschéftigten Mitarbeitern wird ddsrgleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Mitarbeiteestommit.

Sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehemgdelt zeitratierlich berechnet (8
24 Absatz 2 DVO).

Die Anwendung von Satz 1 und 2 unterbleibt bei @efiden Ehegattenanteil im Ortszu-
schlag entfallenden Betrag (Absatz 2 Satz 2) naaRBddbe des bisherigen Rechts (Ab-
schnitt V Absatz h Satz 4 der Anlage 1 zur DVO bkangsweise 8§ 29 Abschnitt B Absatz
5 Satz 2 BAT). Ferner findet § 24 Absatz 2 DVO diaf Besitzstandszulage nach Absatz 2
Satz 5 bis 7 keine Anwendung.

Fur Mitarbeiter, die nicht fur alle Tage im $Smpber 2009 oder fur keinen Tag dieses Mo-
nats Bezlge erhalten (zum Beispiel wegen RuhenArbestsverhaltnisses), wird das Ver-
gleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie flurBdlge dieses Monats Bezlige erhalten.
Fand am 30. September 2009 auf das Arbeitsverbd@mschnitt VV Absatz h der Anlage 1
zur DVO oder 8§ 29 Abschnitt B Absatz 5 oder Absatdsummer 4 Satz 4 BAT
Anwendung und erhielt der Ehegatte oder anderecBegte in Folge des hier fehlenden
Anspruchs auf Ortszuschlag oder des Ruhens diebestgverhaltnisses einen
Ortszuschlag der Stufe 2, wird das Vergleichsehsgeberechnet, als ware im
konkurrierenden Rechtsverhaltnis nach Absatz 2 $atzd 4 verfahren worden.

Sind die der Bildung des Vergleichsentgeltshn@bsatz 1 bis 6 zugrunde liegenden Tatsa-
chen (zum Beispiel Familienstand, Ausscheiden deg&ten aus dem kirchlichen, kirch-
lich-caritativen oder o6ffentlichen Dienst) unzufesfd beriicksichtigt worden, hat der
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§6

Mitarbeiter Anderungen unverziiglich anzuzeigen nachzuweisen. Ist dies innerhalb der
Ausschlussfrist des § 37 Absatz 1 DVO erfolgt,det Dienstgeber Anderungen zugunsten
des Mitarbeiters zu bericksichtigen und darauflam \dergleichsentgelt neu festzusetzen.
Die Ausschlussfrist beginnt mit Zugang der Mitteduiber die Hohe des
Vergleichsentgelts und die der Berechnung zugrliedenden Tatsachen zu laufen.
Ergeben sich aus der Anzeige des Mitarbeiters Amdgm zu dessen Lasten, kann der
Dienstgeber diese innerhalb der Ausschlussfrisgd#s Absatz 1 DVO beriicksichtigen
und daraufhin das Vergleichsentgelt neu festse2eEnAusschlussfrist beginnt mit

Zugang der Anzeige des Mitarbeiters zu laufen.

Stufenzuordnung

1)

(@)

3)

(4)

()

§7

Die Mitarbeiter werden ausgehend von ihrem \échsentgelt der nachst héheren Stufe
der gemal § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeorbreBildung einer individuellen Zwi-
schenstufe entfallt. Der weitere Stufenaufstieftatsich ausgehend vom 1. Oktober 2009
nach den Regelungen der DVO.

Werden Mitarbeiter vor dem 1. Oktober 2011 hddrappiert (nach § 8 Absatze 1 und 3, §
9 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragurey eiit einer hoheren Entgeltgruppe
bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der héié&mntgeltgruppe Entgelt nach der regula-
ren Stufe, deren Betrag mindestens ihrem bisheiigéellenentgelt entspricht, jedoch
nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; deraveiStufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen der DVO. In den Fallen des Satzes 8 §iit Absatz 4 Satz 2 DVO
entsprechend. Werden Mitarbeiter herabgruppidtt§di7 Absatz 4 Satz 5 DVO. Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Reggln der DVO.

Liegt das Vergleichsentgelt Gber der héchsterfeSler gemaf 8 4 bestimmten Entgelt-
gruppe, werden Mitarbeiter abweichend von Absam&r dem Vergleichsentgelt entspre-
chenden individuellen Endstufe, aufgerundet auhdiehsten 100 Euro, zugeordnet. Wer-
den Mitarbeiter aus einer individuellen Endstuféédrdgruppiert, so erhalten sie in der
hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, darhbisherigen individuellen Endstufe
nach Satz 1 entspricht. Im Ubrigen gilt Absatz Bprechend. Die individuelle Endstufe
verandert sich um denselben Vomhundertsatz bezjsineise in demselben Umfang wie
die héchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Mitarbeiter, denen am 30. September 2009 em&ergitungsgruppenkatalog (Anlagen 2
fortfolgende zur DVO) beziehungsweise in der Veugdsordnung (Anlage 1a zum BAT)
durch die Eingruppierung in Vergitungsgruppe 5b Dh&iehungsweise Vb BAT mit
Aufstieg nach 4b beziehungsweise Vb und 4a benigéweise IVa abgebildete Tatigkeit
Ubertragen ist, werden der Stufe 1 der Entgeltgruipzugeordnet.

Lehrkrafte fur katholische Religionslehre (TR&schluss), die von Anlage 9 in der
Fassung fur das Erzbistum Berlin erfasst sind us@im 30. September 2009 in der
Vergutungsgruppe 6b mit spaterer Eingruppierurgdjenvergutungsgruppe 5b mit
Aufstieg nach 4b eingruppiert waren, werden defeStuder Entgeltgruppe 9 zugeordnet.

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter
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1)

@)

3)

§8

Mitarbeiter, auf deren Arbeitsverhaltnis am S@ptember 2009 die Regelungen des Man-
teltarifvertrags fur Arbeiterinnen und Arbeiter d&sndes und der Lander (MTArb) An-
wendung fanden, werden entsprechend ihrer Besghéfszeit nach 8§ 6 MTArb der Stufe
der gemal 8§ 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordieesje erreicht hatten, wenn die ab 1.
Oktober 2009 geltende Entgelttabelle der DVO bgsgit Beginn ihrer Beschéftigungszeit
gegolten hatte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmsloemé@m Jahr zu bertucksichtigen. Der wei-
tere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regeludge DVO.

Far Mitarbeiter gemaf Absatz 1 gilt 8§ 6 Absaiznter Berticksichtigung von 8§ 16a Absatz
1 Buchstabe a DVO entsprechend.

Ist das Tabellenentgelt der nach Absatz 1 ¢éeften Stufe niedriger als das Vergleichsent-
gelt des Mitarbeiters, wird der Mitarbeiter dergem Stufe der gemaf 8§ 4 bestimmten Ent-
geltgruppe zugeordnet, deren Betrag mindestensvigieichsentgelt entspricht. Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich sodann nachRkgelungen der DVO.

Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege

1)

@)

In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Udertete Mitarbeiter, die am 1. Oktober 2009
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die fur eidkergruppierung erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfullt habsimd zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht héher gruppiert waren, in die séibtihere Entgeltgruppe eingruppiert.
Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierumdie Entgeltgruppe 5, wenn die
Mitarbeiter aus der Vergutungsgruppe 8 DVO bezigsurise VIII BAT mit ausstehen-
dem Aufstieg nach Vergitungsgruppe 7 DVO beziehwege VII BAT Ubergeleitet wor-
den sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wdiMitarbeiter aus der
Vergutungsgruppe 6b DVO beziehungsweise VIb BATangstehendem Aufstieg nach
Vergutungsgruppe 5¢ DVO beziehungsweise Vc BAT gileitet worden sind.

Voraussetzung fur die Hohergruppierung nach depe®at und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anisaliinkte vorliegen, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts einer Hohergruppieratgegengestanden hatten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nachZSatweiterhin eine Tatigkeit auszu-
Uben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hétte.

Die Satze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen désA®satz 2. Erfolgt die Hohergruppierung
vor dem 1. Oktober 2011, gilt - gegebenenfalls uB&rticksichtigung des Satzes 2 - § 6
Absatz 2 Satz 1 entsprechend.

In eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15@kleitete Mitarbeiter, die am 1. Oktober
2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts dieifies H6hergruppierung erforderliche
Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte etfilaben, und in der Zeit zwischen dem
1. November 2009 und dem 30. September 2013 hobhppigrt worden waren, erhalten
ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Riter gruppiert waren, in ihrer
bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach § 6 Absaid&r 3, das sich ergeben hatte, wenn
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3)

(4)

§9

sich ihr Vergleichsentgelt (8 5) nach der Vergutanggrund der Héhergruppierung
bestimmt hatte. Voraussetzung fir den Stufenagfsdie dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anisaliinkte vorliegen, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts einer Hohergruppieratgegengestanden hatten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nachZSatweiterhin eine Tatigkeit auszu-
Uben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht héatte.

Mitarbeiter, die die sonstigen Voraussetzungenutgsrabsatz 1 erfullen, jedoch aufgrund
des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses wegen Elt¢chaein Unterabsatz 1 genannten
Stichtag 30. September 2013 nicht einhalten konedralten abweichend von Unterabsatz
1 ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Reitrer gruppiert waren, in ihrer bis-
herigen Entgeltgruppe Entgelt nach der nachst lebhergularen Stufe, die sich ergeben
héatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (8 5) naeh\dergitung aufgrund der Hohergrup-
pierung bestimmt hétte; im Fall einer individuelEEndstufe wird der Mitarbeiter hierin
eingestuft.

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach deCDV

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 $ajelten die Abséatze 1
beziehungsweise 2 auf schriftichen Antrag entdpead flr Ubergeleitete Mitarbeiter, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis spateziem 30. September 2012 wegen
Erfullung der erforderlichen Zeit der Bewahrung io@atigkeit héhergruppiert worden
waren; dies gilt unabhéngig davon, ob die Halfteatttorderlichen Bewahrungs- oder
Tatigkeitszeit am Stichtag erfullt ist.

Fir die in 8 4 Absatz 1 Satz 2 aufgefuhrtenakhieiter gelten die vorstehenden Absatze 1
bis 3 nur in den Fallen, in denen sich bei Fortgegjtdes bisherigen Rechts die
Maoglichkeit des Aufstiegs in eine hohere Entgelpgre als die nach Anlage 1a ergeben
hatte.

Vergutungsgruppenzulagen

1)

(@)

Mitarbeiter, denen am 30. September 2009 eergMungsgruppenzulage zusteht, erhalten
in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet weradgne Besitzstandszulage in Hohe der
Vergutungsgruppenzulage.

Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigRathts nach dem 30. September 2009 eine
Vergutungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Bemgiirader Tatigkeitsaufstieg er-
reicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu demenihdie Zulage nach bisherigem Recht
zugestanden hatte, eine Besitzstandszulage. Die HéhBesitzstandszulage bemisst sich
nach dem Betrag, der als Verglitungsgruppenzulagalden gewesen ware, wenn diese
bereits am 30. September 2009 zugestanden hatte.

Voraussetzung ist, dass
- am 1. Oktober 2009 die fir die Vergutungsgruppéage erforderliche Zeit der Be-
wahrung oder Téatigkeit nach den bei Fortgeltunghigiserigen Rechts

maf3geblichen Vorschriften zur Halfte erfullt ist,
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- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegéia bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der Vergutungsgruppenzulage getgestanden hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 wdite eine Tatigkeit auszutben ist,
die zu der Vergiutungsgruppenzulage gefuhrt hatte.

(3) Fur Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bistpen Rechts nach dem 30. September 2009
im Anschluss an einen Aufstieg eine Vergutungsgeagplage erreicht hatten, gilt
Folgendes:

a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubeitgée Mitarbeiter, die den Aufstieg
am 30. September 2009 noch nicht erreicht habed,zi dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht héher gruppiert worden wanetie nachst héhere Entgelt-
gruppe dieser Ordnung in der ab 1. Oktober 200@g@én Fassung eingruppiert; 8 8
Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. Eine Bstsihdszulage fir eine Vergitungs-
gruppenzulage steht nicht zu.

b) Ist ein der Vergltungsgruppenzulage vorausgedrehdfstieg am 30. September
2009 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaRgadeess am 1. Oktober 2009 die
Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die \darggsgruppenzulage
einschliellich der Zeit fur den vorausgehenden #hedszuriickgelegt sein muss.

(4) Die Besitzstandszulage nach den Absatzen hgZWBuchstabe b wird solange gezahlt,
wie die anspruchsbegrindende Tatigkeit ununtertereusgeibt wird und die sonstigen
Voraussetzungen fur die Vergutungsgruppenzulagle baberigem Recht weiterhin
bestehen. Unterbrechungen wegen Mutterschutz nZiér Wehr- oder Zivildienst,
Sonderurlaub, bei dem der Dienstgeber vor Antitidgenstliches Interesse an der
Beurlaubung anerkannt hat, Bezug einer Rente atfuégen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Ablauf der Krankenbshigten sowie wegen
voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigeigKgit sind unschadlich. Die
Besitzstandszulage veréandert sich bei allgemeimégelianpassungen um den fir die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz

§10
Fortfihrung voribergehender Ausiibung einer h6herwetigen Tatigkeit

Mitarbeiter, denen am 30. September 2009 eine Butagh den bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts mafl3geblichen Vorschriften zugestanden Hetlten ab dem 1. Oktober 2009 eine
Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulagkeynge sie die anspruchsbegriindende
Tatigkeit weiterhin austiben und die Zulage nachdsigem Recht zu zahlen wérVird die
anspruchsbegriindende Tatigkeit tber den 30. Septe20i 1 hinaus beibehalten, finden mit
Wirkung ab dem 1. Oktober 2011 die Regelungen d&D Dber die vortibergehende
Ubertragung einer héherwertigen Tatigkéinwendung. Fiir eine vor dem 1. Oktober 2009
vorubergehend Ubertragene hoherwertige TatigKeitlie am 30. September 2009 wegen der
zeitlichen Voraussetzungen des Abschnitts Ib ddage1l zur DVO in der bis zum 30.
September 2009 geltenden Fassung beziehungsweksAlBsatz 1 beziehungsweise 2 BAT
noch keine Zulage gezahlt wurde, gilt Satz 1 uadh 2lem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach
bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen wére.
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Wird Mitarbeitern, die eine Besitzstandszulage naatz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende
Tatigkeit dauerhaft Ubertragen, erhalten sie eeregmliche Zulage. Diese Zulage wird fur die
Dauer der Wahrnehmung dieser Tatigkeit gezahlt.Hgikre der Zulage bemisst sich nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. Oktober 2868 8§ 6 zustehenden Tabellenentgelt
oder Entgelt nach einer individuellen Endstufe entiel3lich der Besitzstandszulage nach Satz 1
und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierahgemeine Entgeltanpassungen,
Erh6hungen des Entgelts durch Stufenaufstiege iebigruppierungen sowie Zulagen gemaf 8
14 Absatz 3 DVO sind auf die personliche Zulagedher Hohe anzurechnen.

§11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) Fdrim September 2009 zu berucksichtigende &ineerden die kinderbezogenen Ent-
geltbestandteile nach den bei Fortgeltung des bgdreRechts mal3geblichen Vorschriften
in der flr September 2009 zustehenden Hohe alszB&sidszulage fortgezahlt, wenn fur
diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuetgg& StG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) gezahlt wird oderedBerticksichtigung des § 64 oder §
65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wirdeBBsitzstandszulage entfallt ganz
oder anteilig fur die Zeit, in der eine andere Beyslie im kirchlichen, kirchlich-
caritativen oder 6ffentlichen Dienst steht odegaurd einer Tatigkeit im 6ffentlichen
oder kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichem@sétzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, Anspauwttden kinderbezogenen Teil des
Orts-, Familien- oder Sozialzuschlags fir ein Kivad, fur welches die Besitzstandszulage
gewahrt wird. Dies gilt entsprechend fur den Besétnd wahrende Zahlungen, die auf
einer friheren Orts-, Familien- oder Sozialzuscstb@gechtigung fur dieses Kind beruhen.
Den Anspruch oder eine Anderung des Anspruchsritigran Person auf den
kinderbezogenen Teil des Orts-, Familien- oder &puschlags oder der nach Satz 3
entsprechenden Zahlung hat der Mitarbeiter demddgeser unverziglich schriftlich
anzuzeigen. Unterbrechungen wegen der Ableistung3randwehrdienst, Zivildienst
oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines frégeh sozialen oder 6kologischen
Jahres sind unschédlich. War die Kindergeldzahiomylonat September 2009
unterbrochen, wird die Besitzstandszulage ab daetputet des Wiederauflebens der
Kindergeldzahlung gewaht.

(1a) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhaitgarbeiter, die bis zum Ablauf des 3.
Juni 2009 einen Anspruch auf kindbezogene Anteike@rtszuschlages trotz einer in
Absatz 1 Satz 3 beschriebenen konkurrierendenurejsdchriftlich geltend gemacht
hatten, diese geltend gemachten Ortszuschlagsgrdeweit die Kindergeldberechtigung
dem Grunde nach bestand, unter Berticksichtigunduaeschlussfrist des § 23 DVO in
der bis zum 30. September 2009 geltenden Fassunghbegsweise des § 70 BAT/BAT-
O, frihestens fur die Zeit ab dem 1. Januar 20@r Adspruch besteht nur fur den
Zeitraum bis zum Ablauf des 30. September 2009.

(1b) Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Sep&m2009 bei Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses wegen Elternzeit, Rente aufatier Ablauf der
Krankenbezugsfristen ist fir das Entstehen des ek auf die Besitzstandszulage
unschadlich. Bei spateren Unterbrechungen der Enadpdung in den Fallen von Satz 1
wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahm@&dschaftigung weitergezahit. Die
Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtetsich 8 5 Absatz 5. Diejenigen
Mitarbeiter, die im September 2009 nicht kindergelechtigt waren und deshalb keinen
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kinderbezogenen Ortszuschlagsanteil erhalten habevis zum 30. November 2009
einen Berechtigtenwechsel beim Kindergeld vornehrhahen Anspruch auf die
Besitzstandszulage nach Satz 1. Die H6he der Bemitdszulage ist so zu bemessen, als
hatte der Mitarbeiter bereits im September 2009funsh auf Kindergeld gehabt.

(2) 824 Absatz 2 DVO ist anzuwenden. Die Besita$$zulage nach Absatz 1 Satz 1
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungedan fir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz. Anspriiche nach Aldsktimnen fur Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung e ditarbeiter abgefunden werden.

(2a) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 ist in Fallentds zum 30. September 2009 geltenden
Konkurrenzregelungen nach Abschnitt V Absatz iAlelage 1 zur DVO beziehungsweise
§ 29 Abschnitt B Absatz 6 BAT die BesitzstandszalggKind der Hohe nach auf den auf
ein Kind entfallenden Unterschiedsbetrag zwischem $tufen 2 und 3 des Ortszuschlages
der jeweiligen Tarifklasse beschrankt. Der Ausgamgtsdieses Unterschiedsbetrages (vor
Anwendung des Absatz 2 Satz 2) betragt 93,38 Elnwgichend davon betragt der Aus-
gangswert dieses Unterschiedsbetrages fur aus elgiingsgruppen 4b und 4a DVO
Ubergeleitete Mitarbeiter, deren Giberwiegenderdrwst auf dem Gebiet der
Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-VorpommeachSen, Sachsen-Anhalt oder
Thiringen belegen ist, 90,58 Euro, flr aus den ¥erggsgruppen 3 bis 1 DVO
Ubergeleitete Mitarbeiter, deren Gberwiegenderdrwst auf dem Gebiet der
Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-VorpommeachSen, Sachsen-Anhalt oder
Thiringen belegen ist, 87,78 Euro.

(3) Absatze 1 bis 2a gelten entsprechend fur

a) zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem 31. Dezedtlt¥® geborene oder in Obhut
genommene Kinder der Mitarbeiter im Sinne von 8hk#z 1,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2009 inAgipeitsverhaltnis Gbernommenen
Auszubildenden sowie Praktikanten, soweit diesal&irvor dem 1. Januar 2010
geboren oder in Obhut genommen worden sind.

§12
(unbesetzt)

§13
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Auch fur Mitarbeiter, die bis zum 30. Septemb@09 Entgeltfortzahlung entsprechend §
71 BAT beanspruchen konnten, findet § 22 Absata/®Dir die Dauer des Uber den 30.
September 2009 hinaus ununterbrochen fortbestehehtbeitsverhaltnisses Anwendung.

Abweichend davon haben Mitarbeiter, die nicht dersitherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen urdirprivaten Krankenversicherung
versichert sind, ein Wahlrecht, ob fur die ununtechene Dauer des Arbeitsverhaltnisses
ab 1. Oktober 2009 fortgesetzt eine Entgeltfortza@ilim Krankheitsfall bis zur 26. Woche
der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankhedntsprechend § 71 BAT - als
vereinbart gelten soll oder ob stattdessen § 22 D\Qler Mafl3gabe Anwendung findet,
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dass der Krankengeldzuschuss bis zur 39. Wocharbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit gewéhrt wird. Der Dienstgeber ist vewditet, die von der Sonderregelung
betroffenen Mitarbeiter spatestens bis zum 30. Nunex 2009 schriftlich Gber das
eingerdumte Wabhlrecht zu informieren. Der Mitarbiekann binnen einer Frist von 3
Monaten nach Zugang des Informationsschreibens faswiligen Dienstgeber schriftlich
beantragen, dass auf sein Arbeitsverhaltnis § 2@ [\t der vorbenannten MalRgabe einer
Gewaéhrung des Krankengeldzuschusses bis zur 3Sh&\ter Arbeitsunfahigkeit
Anwendung finden soll. Der Antrag kann nicht widden werden. Stellt der Mitarbeiter
den Antrag nicht, verbleibt es fir die Dauer degnierbrochen fortgesetzten
Arbeitsverhaltnisses bei der Gewéahrung einer Etitgedahlung bis zur 26. Woche der
Arbeitsunfahigkeit entsprechend § 71 BAT.

(2) Mitarbeiter im Sinne des Absatz 1 erhalten $egs bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn ihrer Gber den 30. September 2009 hinaustarwrochen fortbestehenden
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit odebeitsverhinderung infolge einer
Maflinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehdhlitéhr Entgelt nach § 21 Absatz 1
DVO fortgezahlt. Tritt nach dem 1. Oktober 2009 ditbunfahigkeit infolge derselben
Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortmaly nach Satz 1 auf die Fristen gemaf3
§ 22 DVO angerechnet.

813a
Beihilfen im Krankheitsfall

(1) Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis zu einemeridtgeber im Sinne des § 1 Absatz 1 DVO
im Erzbistum Berlin vor dem 1. August 1998 begonhat) aufgrund dessen sie Beihilfe
im Krankheitsfall nach den flr Angestellte des Bemdeltenden Vorschriften nach
Maf3gabe der Anlage 11 DVO alte Fassung beansprikdrerien, behalten diese
Anspriche fur die Dauer des ununterbrochenen Ansibaltnisses.

(2) Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis zu einemeridtgeber im Sinne des § 1 Absatz 1 DVO
im Erzbistum Hamburg mit Sitz in der Freien und Bkstadt Hamburg vor dem 1. April
1999 begonnen hat, aufgrund dessen sie Beihiliéramkheitsfall nach Maf3gabe der
Ordnung zur Gewahrung von Beihilfen in Krankhei@Geburts- und Todesfallen (Beihilfe-
Ordnung-BhO) in der Fassung vom 1. Januar 1995c(ess der Regional-KODA
Osnabriick/Vechta vom 24. November 1994) beanspnucbienten, behalten diese
Anspriche fur die Dauer des ununterbrochenen Ansibaltnisses.

8§14
Beschaftigungszeit
Fur die Dauer des tber den 30. September 2009sinaunterbrochen fortbestehenden

Arbeitsverhaltnisses werden die vor dem 1. Okt@0&9 nach bisherigem Recht anerkannten
Beschaftigungszeiten als Beschéaftigungszeit im&aes 8§ 34 Absatz 4 DVO beriicksichtigt.

§ 14a
Sonderregelung zur Unkindbarkeit
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1)

@)

3)

(4)

()

(6)

§15

Nach einer Beschéftigungszeit im Sinne des §da¥15 Jahren bei demselben Dienstgeber
ist der Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1 otlilgmunkiindbar, soweit die folgenden
Absatze nichts anderes bestimmen.

Dem nach Absatz 1 ordentlich unkiindbaren Médep kann vom Dienstgeber aul3er nach
Absatz 6 gekindigt werden, wenn der Mitarbeitehtveeiterbeschéftigt werden kann,
weil die Einrichtung, in der er tatig ist:

a) wesentlich eingeschrankt oder
b) aufgeldst wird.

Liegen keine Kindigungsgrinde nach Absatz 2 étbsatz 6 vor, ist dem Dienstgeber
eine Kundigung des Arbeitsverhaltnisses aus anderénden nicht gestattet. Der
Dienstgeber kann jedoch beim Vorliegen sonstigehtiger Griinde das Arbeitsverhaltnis
zum Zwecke der Herabgruppierung des Mitarbeitereuna Vergutungsgruppe kindigen.
Sonstige wichtige Griinde sind dann gegeben, warenWieiterbeschaftigung des
Mitarbeiters zu den bisherigen Vertragsbedinguragendienstlichen Griinden nachweisbar
nicht maglich ist oder der Mitarbeiter dauernd asfande ist, diejenigen Arbeitsleistungen
zu erbringen, die er nach seinem Arbeitsvertragrbtingen hat und die nachweislich fur
die Einstufung in seine Vergutungsgruppe maf3gebgemt

Eine Kindigung nach den Bestimmungen des Alis&uchstabe a und Absatz 3 ist
ausgeschlossen, wenn bei dem Mitarbeiter einedrgsminderung eingetreten ist, die
durch einen Arbeitsunfall oder eine anerkannte 8&rankheit im Sinne der 88 8 und 9
SGB VIl verursacht wurde, sofern die Leistungsmindg nicht auf einer vorsatzlichen
oder grob fahrlassigen Handlung oder Unterlass@sg\itarbeiters beruht. Eine
Kindigung ist auch dann ausgeschlossen, wenn eiseubgsminderung auf einer durch
langjahrige Beschaftigung verursachten Abnahmedigrerlichen oder geistigen Krafte
und Fahigkeiten nach einer Beschéaftigungszeit §&&4 mindestens 20 Jahren beruht und
der Mitarbeiter das 55. Lebensjahr vollendet hat.

Die Kiundigung eines ordentlich unkiindbaren Khigdters (Absatz 1) nach den
vorgenannten Bestimmungen ist nur mit einer Fiast & Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres zulassig. Lehnt der Mitarredtie Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses zu den ihm angebotenen get@mdeertragsbedingungen ab, so gilt
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der Kiindigungdfats vertragsgemal3 aufgelost.

Einem nach Absatz 1 ordentlich unkiindbaren Mé#er kann aus einem in seiner Person
oder in seinem Verhalten liegenden wichtigen Grunddos gekindigt werden.

(unbesetzt)

§16

Abgeltung
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Durch Vereinbarung mit dem Mitarbeiter kénnen Ehbgstandteile aus Besitzstanden,
ausgenommen flr Vergutungsgruppenzulagen, pausdhadiziehungsweise abgefunden
werden. 8 11 Absatz 2 Satz 3 bleibt unberthrt.

8§17
Eingruppierung

(1) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorgitén der DVO (mit Entgeltordnung)
gelten die bei Fortgeltung des bisherigen Rechfdgalalichen Vorschriften Giber den 30.
September 2009 hinaus fort. Diese Regelungen fiadétbergeleitete und ab dem 1.
Oktober 2009 neu eingestellte Mitarbeiter im jeigeih bisherigen Geltungsbereich nach
Mafl3gabe dieser Ordnung Anwendung. An die Stelldderiffe Vergitung und Lohn tritt
der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergutungsordnungen und Lohngruppenvennese nicht fur ab dem 1. Ok-
tober 2009 in Entgeltgruppe 1 DVO neu eingestdli@arbeiter,

- gilt die Vergutungsgruppe 1 DVO beziehungsweiBAT ab dem 1. Oktober 2009
nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender Adweithaltnisse erfolgt aul3erhalb der
DVO.

(3) Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgelftpe 1 sind alle zwischen dem 1. Okto-
ber 2009 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeitong stattfindenden Eingruppierungs-
vorgange (Neueinstellungen und Umgruppierungenjiuig und begriinden keinen Ver-
trauensschutz und keinen Besitzstand. Dies gilttriic Aufstiege gemal3 8 8 Absatz 1
Satz 1 und 2.

(4) Anpassungen der Eingruppierung aufgrund desftiketens der neuen Entgeltordnung
erfolgen mit Wirkung fir die Zukunft. Bei Ruckgruppungen, die in diesem Zusammen-
hang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wegeenicht dynamischen Besitzstandszu-
lage auszugleichen, solange die Tatigkeit ausgeiitit Die Besitzstandszulage
vermindert sich nach dem 30. September 2012 beneSBtufenaufstieg um die Halfte des
Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen undeden Stufe; bei Neueinstellungen
(8 1 Absatz 2) vermindert sich die Besitzstandsgijaweils um den vollen
Unterschiedsbetrag. Die Grundsatze korrigierendekBruppierung bleiben unberihrt.

(5) Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaudstigibt es ab dem 1. Oktober 2009 nicht
mehr; 88 8 und 9 bleiben unberuhrt. Satz 1 gilhditic Vergutungsgruppenzulagen, es sei
denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergitungsgruggsebisherigen Rechts ist eine Ver-
gltungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbativertragung der Tatigkeit zusteht;
bei Ubertragung einer entsprechenden Tétigkeit digde bis zum Inkrafttreten der neuen
Entgeltordnung unter den Voraussetzungen des lgeimeRechts als Besitzstandszulage in
der bisherigen Hohe gezahlt; § 9 Absatz 4 gilt@etshend.

(6) In der Zeit zwischen dem 1. Oktober 2009 unuah diekrafttreten der neuen Entgeltordnung

erhalten Mitarbeiter, denen ab dem 1. Oktober 20608 anspruchsbegriindende Téatigkeit
Ubertragen wird, eine personliche Zulage, die bethagsmalig nach der entfallenen Tech-
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(7)

(8)

(9)

§18

niker-, Meister- und Programmiererzulage bemisstiest die Anspruchsvoraussetzungen
nach bisherigem Recht erfllt sind.

Fur Eingruppierungen zwischen dem 1. Oktob&92thd dem Inkrafttreten der neuen Ent-
geltordnung werden die Vergutungs- und Lohngruppesnbisherigen Rechts gemal An-
lage 12a den Entgeltgruppen der DVO zugeordnet.

Mitarbeiter, die zwischen dem 1. Oktober 2088 dem Inkrafttreten der neuen Entgelt-
ordnung in Entgeltgruppe 13 eingruppiert werden diechach bisherigem Recht in Ver-
gutungsgruppe Il BAT beziehungsweise 2 DVO mit setieziehungsweise acht- oder elf-
jahrigem Aufstieg nach Vergutungsgruppe Ib BAT barngsweise 1b DVO eingruppiert
waren, erhalten bis zum Inkrafttreten der neuemg@&tdrdnung eine personliche Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem EitgeiiStufe nach Entgeltgruppe 13
und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppéd® Satz 1 werden auch Fallgruppen
der Vergutungsgruppe Ib BAT erfasst, deren Tatigkeerkmale eine bestimmte Tatig-
keitsdauer voraussetzen. Die Satze 1 und 2 galigmféar Mitarbeiter im Sinne des § 1
Absatz 2.

Fir die in 8 13 Satz 1 DVO aufgefuhrten Mitarbegilt Absatz 1 ausschlief3lich hinsicht-
lich der Entgeltordnung. Die Absatze 2 bis 4 uads68 finden keine Anwendung.

Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatikeit nach dem 30. September 2009

1)

(@)

§19

Wird ein Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatin Her Zeit zwischen dem 1. Oktober 2009
und dem 30. September 2011 erstmalig aufRerhallg idneine hoherwertige Tatigkeit vo-
ribergehend tbertragen, findet § 14 DVO Anwend@eg.Uberfihrung in eine

individuelle Endstufe gilt 8§ 6 Absatz 3 Satz 2 enéshend. In den Féllen des § 6 Absatz 4
bestimmt sich die Hohe der Zulage nach § 14 DVO.

Bis zum Inkrafttreten der neuen Eingruppierwogschriften gilt - auch fur Mitarbeiter im
Sinne des § 1 Absatz 2 - die Regelung des § 14 BMQoriibergehenden Ubertragung ei-
ner héherwertigen Tatigkeit mit der Mal3gabe, dadsdie Voraussetzungen fir die Gber-
tragene hoherwertige Tatigkeit nach dem bisherigecht bestimmen. 8 17 Absatz 9 Satz
1 qgilt entsprechend.

Entgeltgruppen 2U und 15U

1)

Zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkraétreler neuen Entgeltordnung gelten fir
Mitarbeiter, die in die Entgeltgruppe 2U Uibergaedder in die Lohngruppe 1 mit
Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2Anistieg nach 2a eingestellt werden,
folgende Tabellenwerte:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe|6
1.646 € 1.823€| 1.886€ 1972¢€ 2.029 € 2.073 €

Ausgangstabelle zur Uberleitung:
|Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4| Stufe§  Stufe b
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(@)

(2a)

(2b)

3)

|1.601€ | 1.773€ | 1.835€| 19184 1974 2.017|€

Mitarbeiter der Vergutungsgruppe 1 beziehungssvewerden - soweit in den nachfolgen-
den Absatzen 2a bis 4 nichts Gegenteiliges gerisgeltn eine Entgeltgruppe 15U mit fol-
genden Tabellenwerten Ubergeleitet:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe|6
4642 € 5.146 € 5.622 € 5.941 € 6.015|€
Ausgangstabelle zur Uberleitung:
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4516 € 5.006 € 5.469 € 5.779 € 5.851 £

Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 betragtgsvfiinf Jahre.

Mitarbeiter, die aufgrund Anlagen 2c bezielayngjse 20 zur DVO der Bistimer Dresden-
Meil3en, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg bis zum 38ptember 2009 in Verglutungsgruppe
| eingruppiert waren, werden in eine Entgeltgruppe mit folgenden Tabellenwerten
Ubergeleitet:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4642 € | 5.146 € 5.622 € 5.941 €
Ausgangstabelle zur Uberleitung:
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4516 € 5.006 € 5.469 € 5779 €

Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 4 betragt jgsw@nf Jahre.

Mitarbeiter, die in 8 2 Absatz 3 DVO des Estbims Berlin in der bis zum 30. September
2009 geltenden Fassung aufgefihrt sind, Lehrerchnl&n in eigener Tragerschaft im Erz-
bistum Berlin und Mitarbeiter der Katholischen Hschule fiir Sozialwesen Berlin, die bis
zum 30. September 2009 in VergUtungsgruppe 1 beagsweise | eingruppiert waren,
werden in eine Entgeltgruppe 15U mit folgenden Tlehaverten tibergeleitet:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4581 € | 5.071€ 5.534 € 5.844 €
Ausgangstabelle zur Uberleitung:
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe §
4516 € 5.006 € 5.469 € 5.779 €

Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 4 betragt gsvénf Jahre.

Abweichend von Absatz 2 gelten in den im Btggebiet belegenen Bistimern

beziehungsweise Bistumsteilen bis zum 31. Deze2®@9 folgende Werte:

|Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 |

Stufe 4 |

Stufe 5

Stufé 6




(4)

(5)

§20

| | 4363€ | 4837€ | 5285€| 5.585¢€ 5.654 €
Ausgangstabelle zur Uberleitung:
Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4.245€ | 4.706€ | 5141€| 5.432¢€ 5.500 ¢

Abweichend von Absatz 2a gelten bis zum 31.dbdzer 2009 folgende Werte:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4.363€ | 4.837€ 5.285 € 5.585 €
Ausgangstabelle zur Uberleitung:
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4.245 € 4.706 € 5.141€ 5.432¢€

Die in Absatz 1 bis 2a genannten Tabellenwegténdern sich bei allgemeinen Entgeltan-
passungen um denselben Vomhundertsatz beziehursgsiwalemselben Umfang wie die
hochste Stufe der Entgeltgruppe 2 beziehungsweéise 1

Jahressonderzahlung

(1)

(2)

3)

(4)

§21

Die mit dem Entgelt fir den Monat November 2@0gewahrende Jahressonderzahlung
berechnet sich fur Mitarbeiter im Sinne des § 1a&b4 nach den Bestimmungen des § 20
DVO mit der Mal3gabe, dass an Stelle der je nachdiigtuppe unterschiedlichen Vom-
hundertsatze ein Vomhundertsatz von 70 vom Huridedlle Entgeltgruppen

anzuwenden ist.

Die mit dem Entgelt fir den Monat November 2@ii0Qyewahrende Jahressonderzahlung
berechnet sich fur Mitarbeiter im Sinne des § 1a&b4 nach den Bestimmungen des § 20
DVO mit der Mal3gabe, dass die Jahressonderzahlung

70 vom Hundert,
65 vom Hundert und
50 vom Hundert

in den Entgeltgruppen 1 bis 8
in den Entgeltgruppen 9 bis 12
in den Entgeltgruppen 13 bis 15

betragt’

Diese abweichenden Regelungen zu § 20 DVO firkéene Anwendung auf Mitarbeiter
im Sinne des § 1 Absatz 1, fUr die die Vomhundé&resadach § 20 Absatz 2a DVO gelten.

Hinsichtlich des Bemessungszeitraums nach Al#@itze 2 und 5 DVO ist - auch bei An-
wendung dieser Bestimmungen nach MalRgabe der ABlager 9 zur DVO - im Jahr
20009 fir alle berechtigten Mitarbeiter im Sinne 8esAbsatz 1 so zu verfahren, als hatte
das Arbeitsverhaltnis frihestens am 1. Oktober 2#gfbnnen.

(unbesetzt)
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§22
(unbesetzt)

§23
(unbesetzt)

§24
(unbesetzt)

§25
(unbesetzt)

8§ 26
(unbesetzt)

§ 27
(unbesetzt)

§28
Abrechnung unstandiger Bezlgebestandteile

Unstandige Bezligebestandteile (Beziige, die nickikanatsbetragen festgelegt sind) fur Ar-
beitsleistungen bis zum 30. September 2009 werdeh den bis dahin geltenden Regelungen
abgerechnet, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Atdas 30. September 2009 beendet worden
ware.

§ 29
Umstellung des Auszahlungszeitpunktes im Erzbisturhilamburg

(1) Die Umstellung des Auszahlungszeitpunktes (@aflauf die Regelung in § 24 Absatz 1
DVO erfolgt im Erzbistum Hamburg mit den Zahlundgéndie Jahressonderzahlung 2009
und fir das Tabellenentgelt fir den Monat Dezen2bé®.

(2) Das Tabellenentgelt fir den Monat November 2008 noch vorschissig zum 1. Novem-
ber 2009 gezahlt. Die Jahressonderzahlung 200Ryedm 30. November 2009. Ab dem
Monat Dezember 2009 erfolgt die Auszahlung des lafentgelts zu den in § 24 Absatz
1 DVO geregelten Zahltagen.

(3) Mit der Jahressonderzahlung 2009 erhalten elizschaftigte Mitarbeiter eine
Einmalzahlung in H6he von 30,00 Euro als pausctiaheAusgleich fir etwaige
Zinsnachteile infolge der Verschiebung der Zahldaeg Tabellenentgeltes fur den Monat
Dezember 2009; fir teilzeitbeschaftigte Mitarbewtend diese Einmalzahlung zeitanteilig
gekiirzt gewahrt.
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§ 30
Jubilaumszuwendung

(1) Mitarbeiter erhalten eine Jubilaumszuwendunghridal3gabe des bisherigen Rechts, falls
sie bis zum 30. September 2014 die hierfur erfdicden Tatbestandsvoraussetzungen er-
fullen.

(2) Abweichend von Absatz 1 erhalten Mitarbeiterf, deren Arbeitsverhaltnis bis zum 30.
September 2009 die Kirchliche Dienstvertragsordnid¥gO) fur das Erzbistum Berlin
Anwendung fand, eine Jubilaumszuwendung, soferhisizum 30. September 2014 die
nach MalRgabe des bisherigen Rechts erforderlicate$tandsvoraussetzungen erfullen.
Sie betragt

- bei einer Jubilaumsdienstzeit von 25 Jahren BH0,
- bei einer Jubilaumsdienstzeit von 40 Jahren BOO.

§31
(unbesetzt)

§ 32
(unbesetzt)

§33
(unbesetzt)

8§34
(unbesetzt)

§ 34a
Ubergangsregelung fir Teilzeitmitarbeiter

(1) Far Mitarbeiter, deren Uberwiegender Arbeitsat dem Gebiet der Bundeslander Ham-
burg, Schleswig-Holstein oder im ehemaligen WestiB&elegen ist und die sich in
einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis befinden oderen Altersteilzeitarbeitsverhaltnis
spatestens am 1. Oktober 2009 beginnt, gilt 8 h@ab in Verbindung mit Abschnitt Ila
Anlage 1 zur DV@in der bis zum 30. September 2009 geltenden Fgdseirder
Berechnung des Tabellenentgelts und von in Monatglen zustehenden Zulagen.

(2) Soweit sich fur Vollzeitmitarbeiter, deren (Nvexgender Arbeitsort auf dem Gebiet der
Bundeslander Hamburg, Schleswig-Holstein oder ien@ligen West-Berlin belegen ist,
die regelmafiige durchschnittliche wochentliche Adzeit aufgrund von § 6 Absatz 1
DVO erhoht, ist mit Teilzeitmitarbeitern, deren Aitsvertrag die Vereinbarung einer
festen Wochenstundenzahl enthalt, auf Antrag dieW¥ostundenzahl so zu erhdéhen, dass
das Verhaltnis der neu vereinbarten Wochenstunééanader ab 1. Oktober 2009
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§35

geltenden regelmafigen Wochenarbeitszeit dem Marb@er am 30. September 2009
mal3gebenden Wochenstundenzahl und der bis zurmefterber 2009 geltenden
regelmafigen Wochenarbeitszeit entspricht; deragntnuss bis spatestens 31. Dezember
2009 gestellt werden. Die sich daraus rechneriggébende Wochenarbeitszeit kann im
Wege der Anwendung der kaufménnischen Rundungsimegeh auf- oder abgerundet
werden.

Inkrafttreten/Frist zur administrativen Umsetzung/G eltendmachungsfrist

1)
@)

3)

Diese Uberleitungs- und Besitzstandsordnurigaini 1. Oktober 2009 in Kraft.

Der Dienstgeber hat die administrative Umsegzadier Uberleitung bis zum 30. September
2010 abzuschlief3en. Bis dahin kdnnen Entgeltabrewen als vorlaufig bezeichnet wer-
den. Bis zum 30. September 2010 kénnen auf sidbergle Entgeltdifferenzen keine
Zinsanspriiche geltend gemacht werden.

Die Frist zur Geltendmachung etwaiger Entgétdenzen (Ausschlussfrist geman § 37
DVO) beginnt mit Zugang der ersten als endgiltipeiehneten Entgeltabrechnung, spa-
testens mit Ablauf des 30. September 2010.

Mitarbeiter der Erzdiézese Hamburg, die am 30t8aper 2009 als Gemeindereferenten, Pastoralréégren
oder Regionalkirchenmusiker in der Region Meckleghiétig sowie fortgesetzt am 1. Oktober 2009 dort
eingesetzt sind und aus diesem Grund bis zum 3t&®bpr 2009 eine Differenzzulage erhalten, die mch
vergleichbaren Vergutung von Mitarbeitern in demgi@een Hamburg und Schleswig-Holstein bemessen ist,
werden abweichend derjenigen Entgeltgruppe zugetrdie der Vergitungsgruppe entspricht, nach aer d
Differenzzulage bemessen ist.

Bisheriges Recht im Sinne dieser Uberleitungs-Besitzstandsordnung sind die DVO in der bis zum 30

September 2009 gultigen Fassung nebst samtlicheigeio Anlagen sowie nebst aller Regelungen des par

tikularen Arbeitsrechts der Erzdidzese Hamburgndiehwirkend auf Beschlissen der Regional-KODA

Osnabrick/Vechta und der KODA - Region Ost berubenyor dem 1. Januar 1997 durch die jeweils zu-

standigen kirchlichen Autoritaten fir die Teilgdeieler Erzdidzese Hamburg vor beziehungsweise nach

deren Errichtung am 7. Januar 1995 in Kraft gesedztien.

Bei Mitarbeitern der Erzditzese Hamburg, die am3tptember 2009 als Gemeindereferenten, Pastoral-

referenten oder Regionalkirchenmusiker in der Redilecklenburg tatig sowie fortgesetzt am 1. Oktober

2009 dort eingesetzt sind und aus diesem Grunzubis30. September 2009 eine Differenzzulage emalte

die nach der vergleichbaren Vergiitung von Mitagreiin den Regionen Hamburg und Schleswig-Holstein

bemessen ist, wird die Differenzzulage dem Verglsatgelt zugerechnet.

Als Zulage im Sinne dieser Regelung gilt auchDiféerenzzulage, die Gemeindereferenten der Erzatiéz

Hamburg, denen tberwiegend Aufgabenbereiche naoimidu 2.3 ihres Statuts (insbesondere in der kate-

gorialen Seelsorge) Ubertragen sind, fiir die DdeemWahrnehmung dieser Aufgaben gezahit wird. Im

Hinblick auf die aus jener Differenzzulage resu#tiele Besitzstandszulage gelten zuséatzlich folgende

Malgaben:

a) Die Zahlung der Zulage nach § 10 und nachfolgeah 8§ 14 DVO wird auch dann mindestens be-
tragsgleich fortgesetzt, wenn die Stelle, an deMitarbeiter eingesetzt ist, nach dibzesaner Reggl
nicht als , Stelle mit herausragender BedeutungSimme der Anlage 1a gekennzeichnet ist oder der
Mitarbeiter als Gemeindereferent auf eine Stellseft wird, die nach diézesaner Regelung nicht als
~Stelle mit herausragender Bedeutung® im SinneAtdage 1a gekennzeichnet ist.

b) Wird die Stelle, an der der Mitarbeiter als Gardereferent eingesetzt ist, nach diézesaner Regelu
als ,Stelle mit herausragender Bedeutung” im SiheeAnlage 1a gekennzeichnet, wird der
Mitarbeiter entsprechend den Regelungen in Anlagim Hie hohere Entgeltgruppe eingruppiert,
soweit er Uber die erforderliche Zusatzqualifikati@rfiigt. Er wird dabei - abweichend von § 17
Absatz 4 DVO - derjenigen Stufe der héheren Enggaftpe zugeordnet, in der er mindestens sein
bisheriges Tabellenentgelt zuziglich des Zulageabes erhélt. Die Zulage entféllt mit der Ein-
gruppierung in die hdhere Entgeltgruppe. Gleichiksvgenn der Mitarbeiter als Gemeindereferent auf
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eine Stelle versetzt wird, die nach di6ézesaner Rageals ,Stelle mit herausragender Bedeutung® im
Sinne der Anlage 1a gekennzeichnet ist. Die Séatie 8 von § 10 finden keine Anwendung.
Die vertretungsweise Ubertragung einer hoherwentifiatigkeit ist ein Unterfall der voriibergehenden
Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.
Bei Tod des Kindergeldberechtigten wird ein Angraach Absatz 1 fir den anderen in die ab dem 1.
Oktober 2009 geltende DVO Ubergeleiteten Mitareitech nach dem 1. Oktober 2009 begriindet. Die Héhe
der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, atsdrdtereits im September 2009 Anspruch auf Kireldrg
gehabt.
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 2U gehéren zu dety@igruppen 1 bis 8 und Mitarbeiter der Entgelpgre
15U zu den Entgeltgruppen 13 bis 15.
Mitarbeiter, die durch die Umstellung des Auszabkreitpunktes in eine wirtschaftliche Notlage tmra
kénnen darlber hinaus ein Arbeitgeberdarlehenurigidhe eines Monatsnettoentgeltes zu marktiblichen
Zinskonditionen in Anspruch nehmen, riickzahlbanbmsechs Monaten.
Im Erzbistum Hamburg wird anstelle von Abschrit Anlage 1 zur DVO auf § 34 Absatz 1 Satz 1 BAT
abgestellt.
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Anlage 12a zur DVO
Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Emgeltgruppen

1.  Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zuktggeltgruppen fir am 30. Septem-

ber2009/1. Oktober 2009 vorhandene Mitarbeiter

Entgelt-
gruppe

Vergutungsgruppe

Lohngruppe

15U

/1

15

la/la

la/la nach Aufstieg aus 1b/lb

1b/Ib mit ausstehendem Aufstieg nach l1a/l
(keine Stufe 6)

14

1b/Ib ohne Aufstieg nach la/la

1b/Ib nach Aufstieg aus 2/Il/lla

2/11 mit ausstehendem Aufstieg nach 1b/lb
2a/lla mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
nach 5 oder 6 Jahren

13

2/1l/lla ohne Aufstieg nach 1b/Ib

12

2/1Mla nach Aufstieg aus 3/11I
3/l mit ausstehendem Aufstieg nach 2/I1/112
lla nach Aufstieg aus IlIb

llb mit ausstehendem Aufstieg nach lla

1=~}

11

lIlb ohne Aufstieg nach lla

3/1ll ohne Aufstieg nach 2/l1l/lla

3/lll nach Aufstieg aus 4a/lVa

4al/lVa mit ausstehendem Aufstieg nach 3/I

10

4al/lVa ohne Aufstieg nach 3/lII

4al/lVa nach Aufstieg aus 4b/IVb

4b/IVb mit ausstehendem Aufstieg nach

4a/lVa

5b/Vb/Va in den ersten sechs Monaten der
Berufsaustibung, wenn danach
4b/IVb mit Aufstieg nach 4a/lVa
(Zuordnung zur Stufe 1)
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Entgelt-

nd

nd

gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe
4b/IVb ohne Aufstieg nach 4a/lVa
4b/IVb nach Aufstieg aus 5a/Va ohne
weiteren
Aufstieg nach 4a/lvVa
4b/IVb nach Aufstieg aus 5b/Vb
5a/Va mit ausstehendem Aufstieg nach
4b/IVb
ohne weiteren Aufstieg nach 4a/lvVa
9 5a/Va ohne Aufstieg nach 4b/IVb (Stufe 3 | -
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9
Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
5b/Vb mit ausstehendem Aufstieg nach
4b/\Vb
5b/Vb ohne Aufstieg nach 4b/IVb (Stufe 5
nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
5b/Vb nach Aufstieg aus 5c/Vc (Stufe 5 nach
9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
5c/Vc mit ausstehendem Aufstieg nach 5b/Vb
8 5c/Vc ohne Aufstieg nach 5b/Vb
5c/Vc nach Aufstieg aus 6b/VIb
7a
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a
7 - 7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 ur
7a
6b/VIb mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
5c/Vc 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
6 6b/VIb ohne Aufstieg nach 5c/Vc 6 nach Aufstieg aus 5
6b/VIb nach Aufstieg aus 7/VII 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 ur
6a
7/V1l mit ausstehendem Aufstieg nach 6b/\|Iba
7/V1l ohne Aufstieg nach 6b/VIb 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
5 7/V1l nach Aufstieg aus 8/VIII 5 nach Aufstieg aus 4

4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 ui
5a

nd
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Entgelt-

gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe
4a
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
4 - 4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und
4a
. 3a
8/VIIl nach Aufstieg aus 9a/IXa/9/9b/IX/1Xb . :
8/VIIl mit ausstehendem Aufstieg nach 7/VI| 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
3 8/VIll ohne Aufstieg nach 7/VII 3 nach Aufstieg aus 2
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und
3a
2a
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
2U - 2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und
2a
9a/IXa
9/9b/IX/IXb mit ausstehendem Aufstieg nagh
9a/lXa oder 8/VIII la (keine Stufe 6)
2 9/9b/IX/IXb nach Aufstieg aus 10/X (keine | 1 mit ausstehendem Aufstieg nach la
Stufe 6) (keine Stufe 6)
9/9b/IX/1Xb
10/X (keine Stufe 6)
1 - -

2. Vorlaufige Zuordnung der Vergitungs- und Lohpgen zu den Entgeltgruppen fur zwi-
schen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkrafttretemdeen Entgeltordnung stattfindende
Eingruppierungsvorgange

Entgelt- .

gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe
la/la

15 1b/Ib mit Aufstieg nach 1a/la (zwingend Stufe 1, -

keine Stufe 6)
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Entgelt-
gruppe

Vergutungsgruppe

Lohngruppe

14

1b/Ib ohne Aufstieg nach la/la

13

Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die eine abgeschlos
sene wissenschaftliche Hochschulausbildung v
aussetzen (2/Il/lla mit und ohne Aufstieg nach
1b/lb, gegebenenfalls mit Zulagenregelung nac
17 Absatz 8 der Anlage 12 zur DVO) und weite
Mitarbeiter, die unmittelbar in Vergitungsgrupp
2/1l/1la eingruppiert sind

h-§
re

12

3/l mit Aufstieg nach 2/1l/lla
llb mit Aufstieg nach lla

11

lIlb ohne Aufstieg nach lla
3/1ll ohne Aufstieg nach 2/l1l/lla
4al/lVa mit Aufstieg nach 3/11I

10

4al/lVa ohne Aufstieg nach 3/lII
4b/IVb mit Aufstieg nach 4a/lvVa
5b/Vb/Va mit Aufstieg nach 4b/IVb und 4a/lVa

4b/IVb ohne Aufstieg nach 4a/lVa

5a/Va mit Aufstieg nach 4b/IVb ohne weiteren
Aufstieg nach IVa

5a/Va ohne Aufstieg nach 4b/IVb (Stufe 3 nach

Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jaiwren| -

Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

5b/Vb mit Aufstieg nach 4b/IVb

5b/Vb ohne Aufstieg nach 4b/IVb (Stufe 5 nach
Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

9

5c¢/Vc mit Aufstieg nach 5b/Vb
5c/Vc ohne Aufstieg nach 5b/Vb

7 mit Aufstieg nach 7a
6 mit Aufstieg nach 7 und 7a

6b/VIb mit Aufstieg nach 5c/Vc
6b/VIb ohne Aufstieg nach 5c/Vc

6 mit Aufstieg nach 6a
5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
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Entgelt-

gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe
5 7/VII mit Aufstieg nach 6b/VIb 5 mit Aufstieg nach 5a
7/V1l ohne Aufstieg nach 6b/VIb 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
4 i 4 mit Aufstieg nach 4a
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 8/VIll ohne Aufstieg nach 7/VII 3 mit Aufstieg nach 3a
8/VIIl mit Aufstieg nach 7/VII 2 mit Aufstieg nach 3 und 3a
20 i 2 mit Aufstieg nach 2a

1 mit Aufstieg nach 2 und 2a

IXa mit Aufstieg nach VIl

9/9b/IX/IXb mit Aufstieg nach 9a/lXa oder 8/VIII

9/9b/IX/IXb ohne Aufstieg nach 9a/lXa oder 1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stufe

2 8/VIll 6)

10/X mit oder ohne Aufstieg nach 9/9b/IX/1Xb
(keine Stufe 6), sofern nicht in Entgeligra
1 eingruppiert

Mitarbeiter mit einfachsten Tatigkeiten

zum Beispiel Bote, Hausgehilfe, Hausarbeiter,
1 Reiniger in AuRenbereichen, Spilen und Gemuse-
putzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Ku-
chenbereich, Essensausgeber

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.
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Anlage 12b zur DVO

Anwendungstabellen Uberleitung

1.  Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Migitbrn des Erzbistums Hamburg mit
Uberwiegendem Einsatzort in den Landern HamburgSgahdeswig-Holstein (ohne
Mitarbeiter nach Anlage 8)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15U -- 4.516 5.006 | 5.469 5.779 5.851
15 3.540 3.928 4.072 | 4.588 4.980 5.237
14 3.206 3.557 3.763 | 4.072 4.547 4.804
13 2.956 3.279 3.454 | 3.794 4.268 4.464
12 2.650 2.938 3.351 | 3.712 4.176 4.382
11 2.557 2.835 3.041 | 3.351 3.799 4.005
10 2.464 2.732 2.938 | 3.145 3.536 3.629
9 2.176 2.413 2.536 | 2.866 3.124 3.330
8 2.037 2.258 2.361 | 2.454 2.557 2.622
7 1.907 2.114 2.248 | 2.351 2.428 2.500
6 1.870 2.072 2.175 | 2.273 2.340 2.407
5 1.792 1.985 2.083 | 2.181 2.253 2.304
4 1.703 1.887 2.010 | 2.083 2.155 2.197
3 1.675 1.856 1.907 1.990 2.052 2.108
2U 1.601 1.773 1.835 1.918 1.974 2.017
2 1.545 1.711 1.763 1.815 1.928 2.047
1 -- 1.377 1.402 1.433 1.462 1.536
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2. Anwendungstabelle fir die Uberleitung von Migitern in den (Erz-)Bistimern Dresden-
Meil3en, Erfurt, Gorlitz, Hamburg (nur im Land Meekburg-Vorpommern) und Magde-
burg (ohne Mitarbeiter nach Anlage 8)

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Entgelt-| Bemessungs-Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3| Stufe4 Stufed  Stufe|6
gruppe |satz

150 94% -- 4.245 4.706 5.141 5.432 5.500
15 94% 3.328 3.692 3.828 4.313 4.681 4.923
14 94% 3.014 3.344 3.537 3.828 4.274 4.516
13 94% 2.779 3.082 3.247 3.566 4.012 4.196
12 94% 2.491 2.762 3.150 3.489 3.925 4.119
11 94% 2.404 2.665 2.859 3.150 3.571 3.765
11 97% 2.480 2.750 2.950 3.250 3.685 3.885
10 97% 2.390 2.650 2.850 3.051 3.430 3.520
10 100% 2.464 2.732 2.938 3.145 3.536 3.629
9 97% 2.111 2.341 2.460 2.780 3.030 3.230
9 100% 2.176 2.413 2.536 2.866 3.124 3.330
8 100% 2.037 2.258 2.361 2.454 2.557 2.622
7 100% 1.907 2.114 2.248 2.351 2.428 2.500
6 100% 1.870 2.072 2.175 2.273 2.340 2.407
5 100% 1.792 1.985 2.083 2.181 2.253 2.304
4 100% 1.703 1.887 2.010 2.083 2.155 2.197
3 100% 1.675 1.856 1.907 1.990 2.052 2.108
2U 100% 1.601 1.773 1.835 1.918 1.974 2.017
2 100% 1.545 1.711 1.763 1.815 1.928 2.047
1 100% -- 1.377 1.402 1.433 1.462 1.536
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3.  Anwendungstabelle fur die Uberleitung von Lekften in den Bistiimern Dresden-
Meil3en, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- |Bemessungs-|Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe |satz
15U 94% -- 4.245 4.706 5.141 5.432 --
15 94% 3.328 3.692 3.828 4.313 4.681 --
14 94% 3.014 3.344 3.537 3.828 4.274 --
13 94% 2.779 3.082 3.247 3.566 4.012 --
12 94% 2.491 2.762 3.150 3.489 3.925 --
11 94% 2.404 2.665 2.859 3.150 3.571 --
11 97% 2.480 2.750 2.950 3.250 3.685 --
10 97% 2.390 2.650 2.850 3.051 3.430 --
10 100% 2.464 2.732 2.938 3.145 3.536 --
9 97% 2.111 2.341 2.460 2.780 3.030 --
9 100% 2.176 2.413 2.536 2.866 3.124 --
8 100% 2.037 2.258 2.361 2.454 2.557 2.622
7 100% 1.907 2.114 2.248 2.351 2.428 2.500
6 100% 1.870 2.072 2.175 2.273 2.340 2.407
5 100% 1.792 1.985 2.083 2.181 2.253 2.304
4 100% 1.703 1.887 2.010 2.083 2.155 2.197
3 100% 1.675 1.856 1.907 1.990 2.052 2.108
2U 100% 1.601 1.773 1.835 1.918 1.974 2.01y
2 100% 1.545 1.711 1.763 1.815 1.928 2.047
1 100% -- 1.377 1.402 1.433 1.462 1.536
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4.  Anwendungstabelle fur die Uberleitung von Migitbrn des Erzbistums Berlin im Land
Berlin (nicht fur Mitarbeiter nach Anlagen 8, 9 odd)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15U -- 4.516 5.006 | 5.469 5.779 5.851
15 3.540 3.928 4.072 | 4.588 4.980 5.237
14 3.206 3.557 3.763 | 4.072 4.547 4.804
13 2.956 3.279 3.454 | 3.794 4.268 4.464
12 2.650 2.938 3.351 | 3.712 4.176 4.382
11 2.557 2.835 3.041 | 3.351 3.799 4.005
10 2.464 2.732 2.938 | 3.145 3.536 3.629
9 2.176 2.413 2.536 | 2.866 3.124 3.330
8 2.037 2.258 2.361 | 2.454 2.557 2.622
7 1.907 2.114 2.248 | 2.351 2.428 2.500
6 1.870 2.072 2.175 | 2.273 2.340 2.407
5 1.792 1.985 2.083 | 2.181 2.253 2.304
4 1.703 1.887 2.010 | 2.083 2.155 2.197
3 1.675 1.856 1.907 1.990 2.052 2.108
2U 1.601 1.773 1.835 1.918 1.974 2.017
2 1.545 1.711 1.763 1.815 1.928 2.047
1 -- 1.377 1.402 1.433 1.462 1.536
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5.  Anwendungstabelle fir die Uberleitung von Mititern des Erzbistums Berlin auRRer im
Land Berlin (nicht fir Mitarbeiter nach Anlagen 8ew 9)

Grundentgelt Entwicklungsstufen 94%/97%/1009
Entgelt- | Stufe 1 | Stufe 2| Stufe 3 Stufe 4 Stufe b ufeSB
gruppe
15U - 4.245 4.706 5.141 5.432 5.500 94%
15 3.328 3.692 |3.828 4.313 4.681 4.923
14 3.014 3.344 |3.537 3.828 4.274 4.516
13 2.779 3.082 [3.247 3.566 4.012 4.196
12 2.491 2.762 |3.150 3.489 3.925 4.119
11 2.404 2.665 |2.859 3.150 3.571 3.765
11 2.480 2.750 2.950 3.250 3.685 3.885 97%
10 2.390 2.650 2.850 3.051 3.430 3.520
9 2.111 2.341 2.460 2.780 3.030 3.230
10 2.464 2.732 |2.938 3.145 3.536 3.629 100%
9 2.176 2.413 |2.536 2.866 3.124 3.330
8 2.037 2.258 |2.361 2.454 2.557 2.622
7 1.907 2.114 |2.248 2.351 2.428 2.500
6 1.870 2.072 |2.175 2.273 2.340 2.407
5 1.792 1.985 |2.083 2.181 2.253 2.304
4 1.703 1.887 |2.010 2.083 2.155 2.197
3 1.675 1.856 |1.907 1.990 2.052 2.108
2U 1.601 1.773 |1.835 1.918 1.974 2.017
2 1.545 1.711 |1.763 1.815 1.928 2.047
1 - 1.377 |1.402 1.433 1.462 1.536
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6.  Anwendungstabelle fir die Uberleitung von Leladgemein und Lehrkrafte fur

katholische Religionslehre des Erzbistums Berlin.and Berlin

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 ufeS6
gruppe

13 2.627,77 | 2.927,41 3.090,16 3.406,07 3.846,44] --
12 2.343,45 | 2.611,50 2.994,42 3.329,49 3.760,28 --
11 2.257,29 | 2.515,76 2.707,23 2.994,42 3.410,86 --
10 2.171,13 | 2.420,03 2.611,50 2.802,96 3.166,74 --

9 1.904,04 | 2.123,26 2.238,14 2.544,48 2.783,81 --

8 1.781,80 | 1.986,66 2.082,40 2.168,56 2.264,29 42682
6 1.626,71 | 1.814,35 1.910,08 2.001,02 2.063,25 52482
5 1.553,96 | 1.732,98 1.823,92 1.914,87 1.981,88 92182
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7. Anwendungstabelle fir die Uberleitung von Lekften mit der Befahigung und in der Té-
tigkeit fir das Lehramt an Gymnasien nach Anlage @r Fassung fur das Erzbistum Ber-
lin im Land Berlin

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt-| Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
15 3.239,57 3.599,52 3.733,55| 4.212,21 457599  --
14 2.929,40 3.254,89 3.446,35| 3.733,55 4.173,92  --
13 2.696,77 2.996,41 3.159,16] 3.475,0y 3.91544  --
12 2.412,45 2.680,50 3.063,42 3.398,49  3.829,28  --
11 2.326,29 2.584,76 2.776,23| 3.063,42  3.479,86  --
10 2.240,13 2.489,03 2.680,50, 2.871,96 3.235,74 -
9 1.973,04 2.192,26 2.307,14| 2.613,48 2.852,81  --
8 1.843,80 2.048,66 2.144,40| 2.230,5¢6 2.326,29 62688
6 1.688,71 1.876,35 1.972,08| 2.063,02 2.125,25 72488
5 1.615,96 1.794,98 1.885,92| 1.976,87 2.043,88 127@9
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8.  Anwendungstabelle fir die Uberleitung von Lehreées Erzbistums Berlin im Land Bran-

denburg
Grundentgelt Entwicklungsstufen

Entgelt- |Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
15 3224 3580 3714 4190 4551 --
14 2914 3238 3427 3714 4153 --
13 2683 2983 3145 3460 3894 --
12 2400 2669 3048 3381 3811 --
11 2317 2572 2761 3048 3464 --
10 2229 2479 2669 2858 3219 --
9 1966 2183 2294 2599 2840 --
9 2125 2360 2480 2810 3070 --
8 1985 2205 2305 2400 2505 2570
7 1855 2060 2195 2295 2375 2445
6 1820 2020 2120 2220 2285 2355
5 1740 1930 2030 2125 2200 2250
4 1650 1835 1960 2030 2100 2145
3 1625 1805 1855 1935 2000 2055
2 1495 1660 1710 1760 1875 1995
1 -- 1325 1350 1380 1410 1485
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9.  Anwendungstabelle fir die Uberleitung von saesti padagogischen Personal an katholi-
schen Schulen im Land Berlin

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5| ufeésb
gruppe

13 2.627,77 | 2.927,41 | 3.090,16| 3.406,0f 3.846,44  --
12 2.343,45 | 2.611,50 | 2.994,42] 3.329,49 3.760,28  --
11 2.257,29 | 2.515,76 | 2.707,23| 2.994,4?  3.410,86  --
10 2.171,13 | 2.420,03 | 2.611,50f 2.802,96 3.166,14  --

9 1.904,04 | 2.123,26 | 2.238,14| 2.544,48 2.783,81 -

8 1.781,80 | 1.986,66 | 2.082,40| 2.168,5¢6 2.264,29 42682
6 1.626,71 | 1.814,35 | 1.910,08/ 2.001,02 2.063,25 548
5 1.553,96 | 1.732,98 | 1.823,92| 1.914,87 1.981,88 92/@2
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10. a) Ermittlungstabelle Regelvergitung fur dasgi&chsentgelt fur Lehrkrafte im Land Brandenburg

Fehler! Es ist nicht mdglich, durch die Bearbeitungvon Feldfunktionen Objekte zu erstellen.
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10. b)Ermittlungstabelle Ortszuschlag fur das Madisentgelt fur Lehrkréafte im Land Branden-

burg
(monatlich in €)
Tarif- Stufe 1 1/2 Ehegat- | Stufe 2 Stufe 3
klasse zu der ten- (1 Kind)
Tarifklasse anteil*
gehdrende
Vergutungs-
gruppen
[ I T T S I 1925
% |
b 1 bis 2 522,88 49,44 621,76 705,54 5
ic |3bis4ab 146468 14944 56356 (647,34 | |
100%:
Ic 5b 502,36 53,45 609,26 699,83 i
Il 5cbis 10 473,21 50,91 575,03 665,60 5
|
Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszugghla| I | ]
fur jedes weitere zu bertcksichtigende Kind um 80,5
7
In der Tarifklasse Il erhdht sich der OrtszuschilagMit-
arbeiter
mit Vergutung nach den
Vergutungs- fur das erste fur jedes weitere
gruppen zu bertcksich- zu bertcksich-
tigende Kind tigende Kind
um um
10 und 9 511€ 25,56€ 100%
9¢ 511€ 20,45€
8 511€ 15,34€
| |
* 1/2 Ehegattenanteil = halbe Differenz zwischemf&tl und Stufe 2
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10. c) Ermittlungstabelle Allgemeine Zulage fir dé&sgleichsentgelt fur Lehrkréafte im Land
Brandenburg

Allgemeine Zulage

gemal Anlage 10 zur

DVO

allgemeine monatliche Zulage nach § 2 Abs. (2

|Vergutungsgruppe . S I i
| 92,5%

1-1b 39,76 i

2-4b l10601 | |

|

5b 114,60  |100% i

5c-8 107,44 i

9a-10 90,97 !

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.
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lll. Anhang zur DVO
Beschlisse der Zentral-KODA
1. Entgeltumwandlung

Beschluss der Zentral-KODA gemal § 3 Absatz 1 Zifféentral-KODA-Ordnung (ZKO) vom
15.04.2002, zuletzt gedndert durch Beschluss vaiil12009

Unter Bezugnahme auf 8 17 Absatz 3 und 5 Betriebsngesetz (BetrAVG) beschliel3t die
Zentral-KODA gemal 8§ 3 Absatz 1 Ziffer 1 ZKO folgienRegelung:

1. Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Algking Beschaftigte) hat Anspruch auf
Entgeltumwandlung bei der Kasse, bei der auch smisétzliche betriebliche Altersver-
sorgung durchgefuhrt wird. Voraussetzung ist, disslaflr zustandige Kasse satzungs-
rechtlich die entsprechende Mdglichkeit schafft. Hmzelfall kbnnen die
Vertragsparteien bei Vorliegen eines sachlichem@es arbeitsvertraglich vereinbaren,
dass die Entgeltumwandlung bei einer anderen KadseEinrichtung erfolgt. Die
Regelung gilt unabhéngig davon, ob der Mitarbaitersteuerliche Férderung nach 8 3
Nr. 63 Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach&HBStG in Anspruch nimmt.

1.a Soweit aufgrund staatlicher Refinanzierungstggohgen fir bestimmte Berufgruppen die
Entgeltumwandlung ausgeschlossen ist, bestehtkaishAnspruch nach dieser
Regelung.

1.b Der Hoéchstbetrag fur die Entgeltumwandlungiviiegrenzt auf jahrlich bis zu 4 vom
Hundert der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenzei)ifeder allgemeinen
Rentenversicherung zuzlglich 1800 Euro fur nach 8&rh2.2004 neu abgeschlossene
Vertrage. Im Einvernehmen zwischen Dienstgeberiedstnehmer kénnen auch
hohere Betrage umgewandelt werden.

2. Erfolgt eine steuerliche Forderung, findet dieseédchst Anwendung auf Beitrége des
Dienstgebers, sodann auf umgewandelte Entgeltlieilndes Mitarbeiters. Liegt die
Summe aus dem Beitrag des Dienstgebers und deeliemgvandiung oberhalb der
Grenze gemald 8 3 Nr. 63 EStG, wird der Ubersteméied des Beitrags nach § 40 b
EStG pauschal versteuert, soweit die rechtlichellikeit dazu besteht und nicht
bereits vom Dienstgeber genutzt wird. Die Paustéaés ist dann vom Mitarbeiter zu
tragen.

3. Bemessungsgrundlage fur Anspriiche und Fordenungischen Dienstgeber und Mit-
arbeiter bleibt das Entgelt, das sich ohne die &@ntgwandlung ergeben wirde.

4. Bietet die fur die zuséatzliche betriebliche Adteersorgung zustandige Kasse bis zum 31.
Oktober 2002 keine rechtliche Mdglichkeit fur diemhfihrung der
Entgeltumwandlung, soll die zustandige arbeitstatie Kommission eine andere Kasse
festlegen, bei der die Entgeltumwandlung durchgefiterden kann. Nimmt die
zustandige Kommission diese Festlegung nicht \airabf Verlangen des Mitarbeiters
der Dienstgeber festzulegen, dass die Entgeltumiwagdbei der KZVK Kdln oder der
Selbsthilfe VvaG durchzufuhren ist.
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5. Wandelt ein krankenversicherungspflichtig Be$iogt@r Entgelt um, leistet der Arbeitge-
ber in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt umgew#nslied, einen Zuschuss in Hohe
von 13 % des jeweiligen sozialversicherungsfralimmzusatzliche betriebliche Altersver-
sorgung umgewandelten Betrages. Der Zuschuss vaind gewahrt im Falle der Netto-
umwandlung (Riester-Rente).

5.1 Fur umgewandelte Betrage, die unter Berlckgight) des Hochstbetrages im Jahres-
durchschnitt die steuerlichen Freibetrage Ubergemebesteht kein Anspruch auf einen
Zuschuss.

5.2  Der Zuschuss ist spatestens zum Zahlungstetesiibezembergehaltes fallig. Scheidet
der Mitarbeiter vorher aus, ist der Zuschuss zuitpdekt des Ausscheidens fallig. Aus
abrechnungstechnischen und steuerlichen Grindedesdfuschuss einmal im Jahr ge-
zahlt werden. Der Zuschuss wird vom Dienstgebatiarzustandige Altersvorsorgeein-
richtung abgefuhrt.

6. Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht,regdaer gesetzlich ermdglicht wird.

Erlauterung zur Umsetzung des Beschlusses:

Es wird sicher gestellt, dass bei der Reihenfolyeuthzuwandelnden Beitrdge vorrangig die so-
Zialversicherungsfreien Beitrage zugunsten desddjetvers Verwendung finden, zweitrangig
die sozialversicherungsfreien Beitrage, die zussfdingg sind einschliel3lich des sich daraus
ergebenden steuer- und sozialversicherungsfreisohfigses, drittrangig erst die
sozialversicherungspflichtigen Beitrage.

2. Ordnung fur den Arbeitszeitschutz im liturgischen Dienst

Beschluss der Zentral-KODA gemal 8§ 3 Absatz 1 Z8fbe Zentral-KODA-Ordnung vom
01.07.2004:

Ordnung fur den Arbeitszeitschutz im liturgischen Denst
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur Tatigkeiten von Mitartegh im liturgischen Bereich, auf die ge-
maf 8§ 18 Absatz 1 Nr. 4 Arbeitszeitgesetz (ArbZ&j Arbeitszeitgesetz nicht anzuwen-
den ist. In den liturgischen Bereich fallen nurcbal Aufgaben, die flr die Vorbereitung,
Durchfihrung und Nachbereitung von Gottesdienstetiader aus damit im Zusammen-
hang stehenden Grinden notwendig sind.

(2) Weitere berufliche Tatigkeiten sind bei der Etlung der hochstzulassigen Arbeitszeit
zu bertcksichtigen.

(3) Fur die Ruhezeit von Mitarbeitern, denen in deliben oder einem anderen
Arbeitsverhaltnis auch Téatigkeiten aul3erhalb desgischen Bereichs Ubertragen sind,
ist diese Ordnung anzuwenden, wenn die nach AldlauRuhezeit zu verrichtende
Tatigkeit in den Geltungsbereich dieser Ordnunig. fal

§ 2 Begriffsbestimmungen
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Hinsichtlich der in dieser Ordnung verwendeten Bfgwird § 2 des Arbeitszeitgesetzes vom
06.06.1994 (BGBI. | S. 1170) fur entsprechend ardbean erklart.

8 3 Arbeitszeit

1)
(@)

3)

(4)

Die Arbeitszeit ist dienstplanmal3ig auf hochsté Tage in der Woche zu verteilen.

Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicheischreiten. Sie kann auf bis zu 10
Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb v®Wachen im Durchschnitt 8
Stunden taglich nicht Gberschritten werden.

Die tagliche Arbeitszeit kann an Ostern und Ndechten an bis zu drei
aufeinanderfolgenden Tagen sowie an bis zu 8 besendGemeindefesttagen auf bis zu
12 Stunden verlangert werden, wenn die Uber 8 $tuhthausgehende Arbeitszeit
innerhalb von 4 Wochen ausgeglichen wird.

Zusammen mit Beschéaftigungsverhaltnissen aaedes liturgischen Bereichs soll die
wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden nicht Gberstdme Bei Abschluss eines Arbeitsver-
trages hat der Dienstgeber zu Uberprifen, ob ugdbgmenfalls mit welchem zeitlichen
Umfang weitere Arbeitsverhaltnisse bestehen.

8 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepawon mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden undmamdestens 45 Minuten bei einer Arbeitszeit
von mehr als 9 Stunden insgesamt zu unterbrecherR&usen nach Satz 1 kénnen in Zeitab-
schnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufdfetg@rden. Langer als 6 Stunden hintereinan-
der durfen Mitarbeiter nicht ohne Ruhepause besighé@ferden.

8 5 Ruhezeit

1)

@)

Mitarbeiter missen nach Beendigung der tagtichdeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden haben.

Soweit die zeitliche Lage der Gottesdiensta atelere Tatigkeiten im Sinne des § 1 Ab-
satz 1 Satz 2 dies erfordern, kann die MindestddeileRuhezeit bis zu funfmal innerhalb
von vier Wochen auf bis zu 9 Stunden verkirzt weyaesnn die Kirzung der Ruhezeit
innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung and@téhezeiten auf jeweils
mindestens 12 Stunden ausgeglichen wird. DieseiWeukg darf nicht 6fter als 2-mal
aufeinander erfolgen.

Die Ruhezeit kann an Ostern und Weihnachten anumvei aufeinanderfolgenden
Tagen sowie vor oder nach der taglichen Arbeitszeiinem besonderen
Gemeindefeiertag (z.B. Patronatsfest) auf bis 3tunden verkirzt werden, wenn die
Verkirzung innerhalb von 2 Wochen durch Verlanggranderer Ruhezeiten
ausgeglichen wird.

8 6 Arbeit an Sonn- und Feiertagen
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(1) An Sonn- und Feiertagen dirfen Mitarbeiter nuiTatigkeiten im Sinne des § 1 Absatz 1
Satz 2 herangezogen werden.

(2) Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktdiphden gesetzlichen Feiertag oder an
einem Werktag, an dem aufgrund einer besonderehlkinen Feiertagsregelung oder
betrieblichen Regelung nicht gearbeitet wird, diplasmmaliig beschaftigt, wird die
geleistete Arbeit dadurch ausgeglichen, dass diarbgiter

a) innerhalb der nachsten 4 Wochen einen zudé¢riiarbeitsfreien Tag erhalten
oder

b) einmal im Jahr fir je 2 Wochenfeiertage eindreiasfreien Samstag mit dem
darauffolgenden Sonntag erhalten.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 01.01.2006 in Kraft. Arbegigschutzregelungen, die von in Artikel 7
GrO genannten Kommissionen beschlossen und spégdstezum 01.01.2006 in Kraft gesetzt
sind, bleiben einschlieRlich etwaiger kiinftiger &nghgen unberhrt.

3. Einbeziehungsklausel

Beschluss der Zentral-KODA vom 06.11.2008 gemalRAbSatz 1 Nr. 2 Zentral-KODA-Ord-
nung:

In die Arbeitsvertragsformulare ist folgender Pasasufzunehmen:

,Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes ist Bedteil des Arbeitsvertrages.”

4.  Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Beschluss der Zentral-KODA vom 06.11.2008 gemag Aldsatz 3 in Verbindung mit § 3 Ab-
satz 1 ziffer 3. lit. d Zentral-KODA-Ordnung:

Kinderbezogene Entgeltbestandteile, auf die zurtpdekt des Wechsels von einem Dienstgeber
im Bereich der Grundordnung des kirchlichen Diengte Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse (GrO) zu einem anderen Dietg@nspruch besteht, werden vom neuen
Dienstgeber als Besitzstand weitergezahlt, so ldegeBeschaftigten nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bumikskieldgesetz (BKGG) Kindergeld
gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung der 88 @&dr @5 EStG oder der 88 3 oder 4 BKGG
gezahlt wirde. An die Stelle des bisherigen Betsitids tritt eine andere geldwerte Leistung,
wenn diese in der aufgrund von Artikel 7 GrO ergtln zustadndigen Kommission ausdrticklich
als kinderbezogener Entgeltbestandteil gekennzetalarden ist. Diese Regelung gilt fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zwischen dein01.2009 und dem 31.12.2012 den
kirchlichen Dienstgeber wechseln, jeweils fur deuBr von insgesamt vier Jahren. Nach zwei
Jahren halbiert sich der jeweilige Besitzstandswadganspruch.

Gunstigere Besitzstandswahrungsklauseln in bestieimeunnd kiinftigen Reglungen der zustandi-
gen Kommissionen bleiben unberthrt.
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5.

Ordnung uber die Anrechnung von Vordienstzeiterzur Anerkennung von
Stufenlaufzeiten

Beschluss der Zentral-KODA vom 12.11.2009 gemalA8shatz 1 Ziffer 3 d Zentral-KODA-
Ordnung:

Ordnung uber die Anrechnung von Vordienstzeiten zurAnerkennung von Stufenlaufzeiten

1.

Soweit in den kirchlichen Arbeitsvertragsordnemdregelungen zur Anerkennung von
sogenannten Stufenlaufzeiten zur Bestimmung dde $toerhalb einer Entgeltgruppe
vorgesehen sind, gelten folgende Vorschriften:

1.1 Bei aneinander gereihten befristeten Dienstirissen mit demselben Dienstgeber,
die nicht mehr als sieben Wochen unterbrochen shgpn einer ununterbrochen
zurickgelegten Tatigkeit auszugehen.

1.2 Bei dem Wechsel eines Dienstnehmers von einemsieber im Bereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmerhkoher Arbeitsverhaltnisse
zu einem anderen Dienstgeber im Bereich der Gruimidwrg des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnigse

a) Vordienstzeiten bei einem friiheren DienstgelmeGeltungsbereich der
Grundordnung kénnen angerechnet werden.

b) Betragt die Unterbrechung nicht mehr als sechaadik, sollen Vordienstzeiten
anerkannt werden, wenn

aa) der Dienstgeberwechsel aufgrund eines beteelsfiten Wegfalls des
Arbeitsplatzes bei dem friiheren Dienstgeber eristgt

bb) der Dienstgeberwechsel familiar (wie beispieise kirchliche
Eheschliel3ung, Pflege eines Angehdrigen) bedihguier

cc) inder Vordienstzeit einschlagige Berufserfalgrgesammelt wurde.
Protokollerklarung zu Ziffer 1.2:
Vordienstzeiten im Sinne dieser Ordnung sind Zedi@er fir die neue Beschaftigung

einschlagigen beruflichen Tatigkeit bei einem voiden Dienstgeber.

Bei der Entscheidung Uber die Anrechnung vordiémistzeiten sind die Mdglichkeiten der
Refinanzierung aus der offentlichen Hand mit abzyema

Von den vorstehenden Vorschriften abweichendea]ie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gunstigere Regelungen in den Arbeitsvertragsordemideiben unberuhrt.

Diese Ordnung tritt am 1. Méarz 2010 in Kraft.

152



