§ 32

Fithrung auf Zeit

(1)

2)

3)

Fiihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind
zuldssig:

a)  inden Entgeltgruppen 10 bis 12 und S 15 bis S 18 eine hochstens zweimalige
Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren;

b)  ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwolf Jahren.

Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Dienstgeber
konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Hilfte angerechnet werden. Die
allgemeinen Vorschriften iiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 oder S 15 zugewiesenen
Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Dienstgeber, kann dem
Mitarbeiter voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen iibertragen werden. Dem Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Ubertragung eine
Zulage gewéhrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4
Satz 1 oder § 17 Absatz 4b Satz 1 ergebenden Entgelt, zuziiglich eines Zuschlags
von 75 vom Hundert des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten der
Entgeltgruppe, die der libertragenen Funktion entspricht, zur ndchst hoheren
Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 oder § 17 Absatz 4b Satz 1. Nach
Fristablauf erhdlt der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.



