Anlage 8 zur DVO
Dienstvertragsbestimmungen fiir Lehrkrifte

1.  Dienstvertragsbestimmungen fiir Lehrkrifte, die bei Trigern katholischer Schulen in
den Bistiimern Dresden-Meillen, Erfurt, Gorlitz oder Magdeburg angestellt sind

Fiir Lehrkréfte, die bei Tragern katholischer Schulen in den Bistiimern Dresden-Meif3en, Erfurt,
Gorlitz oder Magdeburg angestellt sind, gilt die DVO mit den folgenden Mal3gaben:

§1
Mafligabe zur Priambel

Unter Beachtung der Belange der katholischen Kirche orientiert sich die Kirchliche
Dienstvertragsordnung an den Regelungen fiir Arbeitsverhéltnisse im 6ffentlichen Dienst. Dies
gilt auch fiir die unter diese Anlage fallenden Lehrkréfte. Soweit die Bestimmungen dieser
Anlage mit denen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
ibereinstimmen, werden sie in gleicher Weise ausgelegt.

§2
Mafigabe zu §§ 12 und 13 DVO
Eingruppierung

Lehrkrifte an katholischen Schulen sind in diejenige Vergiitungsgruppe eingruppiert, die fiir
vergleichbare Lehrer an staatlichen Schulen am Schulstandort maf3geblich ist. §§ 12 und 13
DVO gelten nicht.

§3
Mafligabe zu §§ 15 bis 17 DVO
Tabellenentgelt

(1) Das Tabellenentgelt der Lehrkréifte richtet sich nach §§ 15 bis 17 DVO. Die Hohe der
Betrige ist der Anlage 2 in ihrer jeweiligen Fassung zu entnehmen.

(2) § 16 Absatz 3 Satz 1 DVO ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass bei neu zu
begriindenden Arbeitsverhéltnissen von Lehrkriften die zur Vorbereitung auf den
Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des Vorbereitungsdienstes im
Umfang von sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wird.

(3) § 16a DVO ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass in den Entgeltgruppen 9a bis 15 die
Stufe 5 Endstufe ist.



§4

Verminderung des Tabellenentgelts
(1) Die Tabellenwerte werden wie folgt vermindert:
a)  in den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 Euro,

b)  in den Entgeltgruppen 9 bis 14 um 72,00 Euro fiir Lehrkréfte, die aus
Vergiitungsgruppe Vb iibergeleitet wurden oder bei Einstellung ab dem 1. Oktober
2009 dieser Vergiitungsgruppe zuzuordnen gewesen wéaren (100 vom Hundert des
Bemessungssatzes),

c) inden Entgeltgruppen 9 bis 14 um 69,84 Euro fiir Lehrkrifte, die aus
Vergiitungsgruppe IVb oder IVa iibergeleitet wurden oder bei Einstellung ab dem 1.
Oktober 2009 einer dieser Vergiitungsgruppen zuzuordnen gewesen wiren (97 vom
Hundert des Bemessungssatzes),

d)  in den Entgeltgruppen 9 bis 14 um 67,68 Euro fiir Lehrkréfte, die aus
Vergiitungsgruppen I1I bis Ib iibergeleitet wurden oder bei Einstellung ab dem 1.
Oktober 2009 einer dieser Vergiitungsgruppen zuzuordnen gewesen waren (94 vom
Hundert des Bemessungssatzes).

Satz 1 gilt nicht fiir Lehrkréfte, die in Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind und die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Einstellung als Studienrat nach der
Besoldungsgruppe A 13 einer Bundes- oder Landesbesoldungsordnung erfiillen.

(2) Die Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 vermindern sich bei jeder ab dem 1. Oktober 2009
wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung um 10 vom Hundert des Betrages
nach Buchstaben a bis d. Bei einer Anhebung des Bemessungssatzes werden auch die sich
nach Satz 1 ergebenden Betrdge dynamisiert.

§5
Mafligabe zu § 6 DVO
RegelmiBige Arbeitszeit

Zur Arbeitszeit gelten die Bestimmungen fiir die vergleichbaren Lehrkréfte an staatlichen
Schulen am Schulstandort in der jeweils geltenden Fassung. Soweit Bestimmungen fehlen, findet
zunéchst diese Anlage und ergénzend die DVO Anwendung.

Es gelten die jeweils fiir den staatlichen Bereich im jeweiligen Land festgelegten
Pflichtstundenzahlen fiir vergleichbare Lehrer. Hiervon kann durch eine Dienstvereinbarung
durch Schultrdger und Mitarbeitervertretung fiir ihren Zustandigkeitsbereich eine abweichende
Regelung getroffen werden.

Fiir Pflichtstundenerméfigungen gilt die jeweils von der zustédndigen staatlichen Stelle im
jeweiligen Land getroffene Regelung. Hiervon kann durch eine Dienstvereinbarung durch
Schultrager und Mitarbeitervertretung fiir ihren Zusténdigkeitsbereich eine abweichende
Regelung getroffen werden.



§6
Malfigabe zu §§ 7 und 8 DVO
Sonderformen der Arbeit

(1)  Ein Ausgleich von Mehrarbeit und Uberstunden durch Arbeitsbefreiung ist nicht mdglich.

(2) Fiir die Anordnung, Ableistung und Abgeltung von Uberstunden iiber das
arbeitsvertraglich vereinbarte Maf hinaus (Mehrarbeits- oder Uberstunden) gilt Folgendes:

a)  Jede Mehrarbeits- beziehungsweise Uberstunde wird unter den Voraussetzungen des
§ 7 Absatz 6 oder 7 DVO mit dem auf eine Stunde entfallenden Anteil des
Tabellenentgelts nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe
vergiitet.

b)  Soweit von Lehrkriften im staatlichen Bereich des jeweiligen Landes
vergiitungsfreie Uberstunden verlangt werden kénnen oder die Vergiitungspflicht
erst ab einer bestimmten Zahl von Uberstunden einsetzt, gelten diese staatlichen
Bestimmungen auch fiir die unter diese Regelung fallenden Lehrkréfte.

(3)  Schultrdger und Mitarbeitervertretung konnen durch eine Dienstvereinbarung fiir ihren
Zustindigkeitsbereich eine abweichende Regelung treffen.

§7
Mafigabe zu § 26 DVO
Erholungsurlaub

Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen.

Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig, so hat
sie dies den Bestimmungen zu Anzeige- und Nachweispflichten im Krankheitsfall entsprechend
unverziiglich anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die
Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur
Verfiigung zu stellen.

Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wihrend der den Urlaub in den Schulferien
iibersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir entsprechende Lehrkréfte an staatlichen
Schulen am Schulstandort.

§8
Mafigabe zu § 30 Absatz 2 und § 34 DVO
Kiindigung

(1) Die ordentliche Kiindigung eines unbefristeten Arbeitsverhéltnisses ist unter Wahrung der
Fristen in § 34 DVO zum Schluss eines Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31.
Juli) moglich.



(2) Die ordentliche Kiindigung eines befristeten Arbeitsverhiltnisses ist unter Wahrung der

Fristen in § 30 Absatz 2 DVO zum Schluss eines Schulhalbjahres (31. Januar
beziehungsweise 31. Juli) moglich.

(3) Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis beiderseits ohne Angabe von Griinden

mit einer Frist von einem Monat zum Monatsschluss schriftlich gekiindigt werden.

§9
Mafigabe zu § 33 Absatz 1 Buchstabe a DVO
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersgrenze vollendet.

§10
Allgemeine Mafligabe zur Anwendbarkeit der DVO

Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelung vorgesehen ist, findet die DVO
Anwendung.

§11
Inkrafttreten

Diese Anlage, die am 1. Oktober 2009 in Kraft getreten ist, findet in der vorstehenden Fassung

ab 1. Januar 2019 Anwendung.



2.  Dienstvertragsbestimmungen fiir Lehrkriifte und sonstige Mitarbeiter von
katholischen Schulen und deren Einrichtungen im Erzbistum Hamburg sowie fiir
Lehrkriifte, die vom Erzbistum Hamburg zur Erteilung von katholischem
Religionsunterricht an staatlichen Schulen beschiftigt werden (Religionslehrer i. K.)

Die DVO gilt im Erzbistum Hamburg fiir Lehrkrifte an katholischen Schulen und fiir Lehrkréfte,
die vom Erzbistum Hamburg fiir die Erteilung von katholischem Religionsunterricht an
staatlichen Schulen beschéftigt werden (Religionslehrer i. K.) sowie fiir sonstige pddagogische
und nicht-padagogische Mitarbeiter an katholischen Schulen und deren Einrichtungen im
Erzbistum Hamburg, deren Tatigkeit am Schulbetrieb ausgerichtet ist, mit den MaB3gaben, die in
den folgenden Regelungen (§§ 1 bis 6) beschrieben sind:

§1
Mafligabe zur Priambel der DVO

(1) Soweit die Prdambel der DVO im dortigen Absatz 2 Satz 2 zum Zwecke der Auslegung
auf den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst fiir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbiande (VKA) verweist, tritt an Stelle dieser Verweisung eine
Verweisung auf den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lénder (TV-L). Im
Ubrigen gilt die Priambel in vollem Umfang.

(2) Die in Absatz 1 enthaltene Regelung findet auf die nicht-padagogischen Mitarbeiter von
katholischen Schulen und deren Einrichtungen an Schulstandorten in Schleswig-Holstein
und Mecklenburg keine Anwendung; fiir die Dienstverhéltnisse dieser Mitarbeiter gilt die
Verweisung der Prdambel der DVO ohne jede Modifikation.

§2
Mafigabe zu §§ 6 bis 10 DVO
Arbeitszeit

(1) Die §§ 6 bis 10 DVO finden keine Anwendung. Stattdessen gelten hinsichtlich der
Arbeitszeit die Gesetze, Verordnungen und Tarifvertrage, welche in dem jeweiligen
Bundesland fiir vergleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schulen und deren Einrichtungen
am Schulstandort Anwendung finden, in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Es gelten die fiir den staatlichen Bereich im jeweiligen Bundesland jeweils festgelegten
Pflichtstundenzahlen und/oder Regelwochenstundenzahlen sowie die
ErmaBigungsstundenzahlen (Alters- und Schwerbehindertenermafligung) fiir vergleichbare
Mitarbeiter.

(3) Schultrager und Mitarbeitervertretung konnen durch eine Dienstvereinbarung fiir ihren
Zustandigkeitsbereich eine abweichende Regelung treffen. Entsprechendes gilt im
Hinblick auf Regelungen zu PflichtstundenerméfBigungen.

(4) Die Regelungen der Absitze 1 bis 3 gelten nicht fiir die nicht-paddagogischen Mitarbeiter
von katholischen Schulen und deren Einrichtungen an Schulstandorten in Schleswig-



§3

Holstein und Mecklenburg; fiir die Dienstverhéltnisse dieser Mitarbeiter gelten die
Regelungen der DVO ohne jede Modifikation.

Mafigabe zu §§ 12 und 13, §§ 15 bis 20 DVO
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

(1) Anstelle der §§ 12 und 13 und §§ 15 bis 20 DVO gelten die Bestimmungen, die in dem
jeweiligen Bundesland fiir vergleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schulen und deren
Einrichtungen am Schulstandort Anwendung finden, in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Regelung des Absatz 1 gilt nicht fiir die nicht-paddagogischen Mitarbeiter von
katholischen Schulen und deren Einrichtungen an Schulstandorten in Schleswig-Holstein
und Mecklenburg; fiir die Dienstverhiltnisse dieser Mitarbeiter gelten die Regelungen der
DVO ohne jede Modifikation.

§4

Mafigabe zu §§ 26 und 27 DVO

Urlaub

(1) Der Urlaub der Lehrkrifte an katholischen Schulen und der Lehrkréfte, die vom Erzbistum

)
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Hamburg fiir die Erteilung von katholischem Religionsunterricht an staatlichen Schulen
beschéftigt werden (Religionslehrer i. K.), ist in den Schulferien zu nehmen.

Wird die Lehrkraft wihrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig,
so hat sie dies entsprechend den Bestimmungen zu Anzeige- und Nachweispflichten im
Krankheitsfall unverziiglich anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien
oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur
Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wiahrend der den Urlaub in den Schulferien
iibersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen, die in dem jeweiligen Bundesland fiir
vergleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schulen und deren Einrichtungen am
Schulstandort Anwendung finden, in der jeweils geltenden Fassung.

Die vorstehenden Regelungen der Absétze 1 bis 3 finden fiir sonstige pddagogische und
nichtpddagogische Mitarbeiter an katholischen Schulen und deren Einrichtungen im
Erzbistum Hamburg, deren Tatigkeit am Schulbetrieb ausgerichtet ist, entsprechende
Anwendung. Sonstige pddagogische Mitarbeiter (insbesondere Erzieher) haben ihren
Erholungsurlaub in der Regel in den Schulferien zu nehmen.



§5

Mafigabe zu §§ 30, 33 und 34 DVO
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

(1
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§6

Die ordentliche Kiindigung eines befristeten Arbeitsverhéltnisses einer Lehrkraft an
katholischen Schulen und einer Lehrkraft, die vom Erzbistum Hamburg fiir die Erteilung
von katholischem Religionsunterricht an staatlichen Schulen beschéftigt wird
(Religionslehrer i. K.), ist unter Wahrung der Fristen gemél § 30 Absatz 2 DVO zum Ende
eines Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli) moglich. Entsprechendes gilt
fiir sonstige padagogische Mitarbeiter an katholischen Schulen und deren Einrichtungen im
Erzbistum Hamburg, deren Tatigkeit am Schulbetrieb ausgerichtet ist.

Die ordentliche Kiindigung eines unbefristeten Arbeitsverhéltnisses einer Lehrkraft an
katholischen Schulen und einer Lehrkraft, die vom Erzbistum Hamburg fiir die Erteilung
von katholischem Religionsunterricht an staatlichen Schulen beschéftigt wird
(Religionslehrer i. K.), ist unter Wahrung der Fristen gemal3 § 34 DVO zum Schluss eines
Schulhalbjahres (31. Januar oder 31. Juli) mdglich. Entsprechendes gilt fiir sonstige
padagogische Mitarbeiter an katholischen Schulen und deren Einrichtungen im Erzbistum
Hamburg, deren Tétigkeit am Schulbetrieb ausgerichtet ist.

Das Arbeitsverhiltnis einer Lehrkraft an katholischen Schulen und einer Lehrkraft, die
vom Erzbistum Hamburg fiir die Erteilung von katholischem Religionsunterricht an
staatlichen Schulen beschéftigt wird (Religionslehrer i. K.), endet, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli),
in dem der Mitarbeiter das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien
Regelaltersrente vollendet hat.

Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis der Lehrkréfte an katholischen Schulen
und der Lehrkréfte, die vom Erzbistum Hamburg fiir die Erteilung von katholischem
Religionsunterricht an staatlichen Schulen beschéiftigt werden (Religionslehrer i. K.) sowie
der sonstigen padagogischen und nicht-padagogischen Mitarbeiter an katholischen Schulen
und deren Einrichtungen im Erzbistum Hamburg, deren Tétigkeit am Schulbetrieb
ausgerichtet ist, beiderseits ohne Angabe von Griinden mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss schriftlich gekiindigt werden.

Allgemeine Mafigabe zur Anwendbarkeit der DVO

Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelung vorgesehen ist, findet die DVO
Anwendung.

§7

Inkrafttreten

Diese Anlage tritt zum 1. Oktober 2009 in Kraft.



3.  Dienstvertragsbestimmungen fiir Lehrkriifte in den Lindern Berlin, Brandenburg
und Mecklenburg-Vorpommern und sonstiges pidagogisches Personal (Erzieher,
Sozialpidagogen, Heilpidagogen, Sozialarbeiter, Logopiden, Ergotherapeuten) an
Schulen des Erzbistums Berlin und deren Einrichtungen sowie fiir
Lehramtsanwiirter/Studienreferendare an Schulen des Erzbistums Berlin im Land
Berlin und piadagogisches Personal in Kindertagesstitten im Erzbistum Berlin

Fiir Lehrkréfte in den Lindern Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern und
sonstiges pddagogisches Personal an Schulen des Erzbistums Berlin und deren Einrichtungen
sowie fiir Lehramtsanwarter/Studienreferendare an Schulen des Erzbistums Berlin im Land
Berlin und fiir pddagogisches Personal in Kindertagesstéitten im Erzbistum Berlin gilt die DVO
mit den folgenden MaBgaben:

§1
Mafligabe zur Priambel der DVO

Soweit die Prdambel im dortigen Absatz 2 Satz 2 zum Zwecke der Auslegung auf den
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst fiir den Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbinde (VKA) verweist, tritt an Stelle dieser Verweisung eine Verweisung auf den
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L). Im Ubrigen gilt die Priambel in
vollem Umfang.

§2
Mafigabe zu §§ 6 bis 10 DVO
Arbeitszeit

(1) Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. Stattdessen gelten hinsichtlich der Arbeitszeit
die Gesetze, Verordnungen und Tarifvertrage, welche in dem jeweiligen Bundesland fiir
vergleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schulen und deren Einrichtungen am
Schulstandort Anwendung finden, in der jeweils geltenden Fassung, soweit in den
nachfolgenden Absitzen nichts Gegenteiliges geregelt ist.

(2) Es gelten die fiir den staatlichen Bereich im jeweiligen Bundesland jeweils festgelegten
Pflichtstundenzahlen - Regelwochenstundenzahlen - sowie die ErmaBigungsstunden
(Alters- und SchwerbehindertenermifBigung) fiir vergleichbare Mitarbeiter.

(3) Werden Lehrkréfte an mehreren Schulstandorten eingesetzt, an denen insgesamt nicht nur
die Bestimmungen eines einzigen Bundeslandes Anwendung finden, gelten die
Bestimmungen des Bundeslandes an dem Schulstandort, an dem der iiberwiegende
regelméBige Einsatz stattfindet. Lasst sich kein liberwiegender Einsatzort feststellen, wird
einvernehmlich zwischen Mitarbeiter und Dienstgeber eine individuelle Vereinbarung
getroffen.

(4) Der im Land Berlin gemif3 § 2 a der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten
(AZVO) gewihrte freie Tag, der auf den Tag nach Christi Himmelfahrt festgelegt wurde,
ist auch fiir die Lehrkréfte in Berlin unterrichtsfrei.



©)

(6)
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(®)

§3

Der im Land Berlin grundsétzlich flexibel gewidhrte (zweite) freie Tag wird fiir alle
Lehrkrifte auf den letzten Mittwoch vor dem Ende der Sommerferien gelegt. Fiir diesen
Prisenztag entfdllt damit die Anwesenheitspflicht fiir alle Lehrkréfte.

Es gelten die Anlage 4 zur DVO und die Bestimmungen {iber das Blockmodell in Anlage 5
zur DVO. Dabei gehen die Bestimmungen in Anlage 5 zur DVO den Regelungen der
Anlage 4 vor; im Ubrigen sind deren Regelungen jedoch entsprechend anwendbar.

Die Anlagen 5a und 5b zur DVO finden keine Anwendung.

Fiir Lehramtsanwarter/Studienreferendare, die vom Erzbistum Berlin im
Angestelltenverhéltnis beschiftigt werden, finden die Regelungen zur Arbeitszeit im Land
Berlin fiir Lehramtsanwirter Anwendung.

Fiir das paddagogische Personal in Kindertagesstétten im Erzbistum Berlin finden die
Regelungen zur Arbeitszeit wie in vergleichbaren staatlichen Einrichtungen im jeweiligen
Bundesland Anwendung.

Maflgabe zu §§ 12 bis 13, §§ 15 bis 20 DVO
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

(1

)

Lehrkréfte, sonstiges pddagogisches Personal und piddagogisches Personal in Kinder-
tagesstitten im Erzbistum Berlin sind in diejenige Entgeltgruppe der DVO eingruppiert, in
die entsprechendes Personal im jeweiligen Bundesland an staatlichen Schulen eingruppiert
ist.' Dazu kommt die Entgeltordnung der Lehrkrifte der Lander (Anlage zum TV
EntgeltO-L) in der jeweils geltenden Fassung zur Anwendung.

Es gelten die Entgelttabellen des jeweiligen Bundeslandes. Werden die Tabellenwerte
veriandert, gelten ab dem Zeitpunkt der Veridnderung die neuen Werte, ohne dass es eines
gesonderten KODA-Beschlusses bedarf. Die Garantiebetrdge nach § 17 Absatz 4 DVO
nehmen im gleichen Umfang an den Verdnderungen teil.

Ferner erhalten die Lehrkréfte, das sonstige pddagogische Personal und das padagogische
Personal in Kindertagesstétten im Erzbistum Berlin die im jeweiligen Bundesland tariflich
vereinbarte Jahressonderzahlung und tariflich vereinbarte Einmalzahlungen.

Bis im Land Berlin fiir sonstiges padagogisches Personal und pddagogisches Personal in
Kindertagesstitten im Erzbistum Berlin die Vergiitung ohne Riickgriff auf das Lebensalter
erfolgt, wird die Eingruppierung des sonstigen padagogischen Personals und des
padagogischen Personals in Kindertagesstitten im Erzbistum Berlin, das ausschlielich
oder tiberwiegend in Berlin eingesetzt wird, gemif den bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts maBBgeblichen Vorschriften auch iiber den 30. September 2009 hinaus
vorgenommen.

! Analog der im Land Berlin gewahrten Stufenzulage fiir voll examinierte Lehrkrifte gilt diese ab 1. Juli 2019 in der
Hoéhe und fiir die Dauer der entsprechenden Senatsregelung inhaltsgleich auch fiir Berliner Lehrkrifte im Erzbistum

Berlin.
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Solange finden die Tabellenwerte der Entgelttabelle Anwendung, die sich aus den
Uberleitungsvorschriften fiir das bereits vor dem 1. Oktober 2009 beschiftigte sonstige
padagogische Personal ergeben.

Soweit sonstiges pddagogisches Personal und paddagogisches Personal in
Kindertagesstitten im Erzbistum Berlin iiberzuleiten ist, gelten fiir die Uberleitung die
entsprechenden Landesregelungen. Die Uberleitung erfolgt mit dem individuellen Entgelt
in die dann giiltige Landestabelle. Dadurch erreichte individuelle Zwischenstufen nehmen
solange an allgemeinen Entgelterhdhungen teil, bis die Stufenlaufzeit bis zum Erreichen
der nichsten Stufe abgelaufen ist.

Werden Lehrkréifte an mehreren Schulstandorten eingesetzt, an denen insgesamt nicht nur
die Bestimmungen eines einzigen Bundeslandes Anwendung finden, gelten die
Bestimmungen des Bundeslandes an dem Schulstandort, an dem der {iberwiegende
regelméBige Einsatz stattfindet. Lasst sich kein liberwiegender Einsatzort feststellen, wird
einvernehmlich zwischen Mitarbeiter und Dienstgeber eine individuelle Vereinbarung
getroffen.

Fiir die Beauftragung von Mitarbeitern fiir Funktionsstellen konnen Schultrdger und
Mitarbeitervertretung durch eine Dienstvereinbarung fiir ihren Zustandigkeitsbereich
gesonderte Regelungen treffen.

Fiir Lehramtsanwarter/Studienreferendare, diec vom Erzbistum Berlin im
Angestelltenverhéltnis beschiftigt werden, finden anstelle der §§ 12 bis 13 und §§ 15 bis
20 DVO die beamtenrechtlichen Besoldungstabellen des Landes Berlin fiir vergleichbare
Lehramtsanwirter/Studienreferendare entsprechende Anwendung in ihrer jeweiligen
Fassung. Ferner erhalten Lehramtsanwirter/Studienreferendare Einmalzahlungen, die das
Land Berlin vergleichbaren Lehramtsanwirtern/Studienreferendaren auf
beamtenrechtlicher Grundlage gewéhrt.

Soweit in den vorstehenden Absitzen keine abweichenden Regelungen getroffen sind,
finden die §§ 12 bis 13 sowie die §§ 15 bis 19 DVO Anwendung. § 20 DVO findet keine
Anwendung.

§ 18 DVO findet mit der Mal3gabe Anwendung, dass im Mérz 2019 fiir das Kalenderjahr
2018 das fiir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen letztmals 2,00
vom Hundert der Jahressumme der stdndigen Monatsentgelte aller unter den
Geltungsbereich der DVO fallenden Mitarbeiter des jeweiligen Dienstgebers betragt. Fiir
die Zeit vom 1. Januar 2019 bis zum 30. Juni 2019 betrigt das fiir das Leistungsentgelt zur
Verfiigung stehende Gesamtvolumen 2,00 vom Hundert der zeitanteiligen Jahressumme
der stindigen Monatsentgelte der Mitarbeiter, das im Marz 2020 ausgezahlt wird. Fiir die
Zeit ab dem 1. Juli 2019 findet § 18 DVO keine Anwendung.

Ergénzend findet § 16 Absatz 5 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TVL) Anwendung. Es steht im pflichtgeméBen Ermessen des Dienstgebers, ob und
inwieweit er von den dort genannten Mdglichkeiten Gebrauch macht. Die Rechte der
Mitarbeitervertretung werden dadurch nicht beriihrt.



§4
Maflgabe zu §§ 26 bis 27 DVO
Urlaub

(1) Der Urlaub der Lehrkréfte und Lehramtsanwérter/Studienreferendare ist in den Schulferien
zu nehmen. Sonstiges padagogisches Personal und piddagogisches Personal in
Kindertagesstitten im Erzbistum Berlin hat seinen Erholungsurlaub in der Regel in den
Schulferien zu nehmen.

(2) Wird die Lehrkraft oder der Lehramtsanwirter/Studienreferendar wihrend der Schulferien
durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie/er dies entsprechend den
Bestimmungen zu Anzeige- und Nachweispflichten im Krankheitsfall unverziiglich
anzuzeigen. Die Lehrkraft oder der Lehramtsanwirter/Studienreferendar hat sich nach
Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit ldnger dauert, nach Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.

(3) Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft oder des Lehramtsanwirters/Studienreferendars
wéhrend der den Urlaub in den Schulferien iibersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen,
die in dem jeweiligen Bundesland fiir vergleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schulen und
deren Einrichtungen am Schulstandort Anwendung finden, in der jeweils geltenden
Fassung. Schultrager und Mitarbeitervertretung konnen durch eine Dienstvereinbarung fiir
ihren Zustdndigkeitsbereich eine abweichende Regelung treffen.

§5
Malfigabe zu §§ 30, 33,34 DVO
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Die ordentliche Kiindigung eines befristeten Arbeitsverhiltnisses ist unter Wahrung der
Fristen gemif § 30 Absatz 2 DVO zum Ende eines Schulhalbjahres (31. Januar
beziehungsweise 31. Juli) moglich.

(2) Die ordentliche Kiindigung eines unbefristeten Arbeitsverhéltnisses ist unter Wahrung der
Fristen gemif3 § 34 DVO zum Schluss eines Schulhalbjahres (31. Januar oder 31. Juli)
moglich.

(3) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziechungsweise 31. Juli), in dem der Mitarbeiter das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet
hat.

(4) Wibhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis beiderseits ohne Angabe von Griinden
mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss schriftlich gekiindigt werden.



§6
Allgemeine Mafligabe zur Anwendbarkeit der DVO

Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelung vorgesehen ist, findet die DVO
Anwendung.

§7
Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2010 in Kraft.



