KODA aktuell

Bericht zur Sitzung der Regional-KODA Nord-Ost am 6./7.3.2024

Auf Grund des Bahnstreiks fanden sowohl die Sitzung der MA-Seite (6.3.24) als auch die
Plenumssitzung (7.3.24) jeweils als Videokonferenz statt. Folgende Beratungsmaterien
standen im Zentrum der Besprechungen:

1. Ersetzende Entscheidung zur Befristung von Arbeitsverhdltnissen

Der Vermittlungsausschuss der ZAK (Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission) hat eine er-
setzende Entscheidung zur Befristung von Arbeitsverhaltnissen getroffen. Diese betreffen
die Befristungen mit und ohne Sachgrund.

Die Regional-KODA Nord-Ost hat bzgl. der sachgrundlosen Befristung schon 2018 eine
eigene Regelung in der DVO verankert. Diese wurde dann Anfang 2022 durch den Ver-
mittlungsausschuss der ZAK ersetzt.

Nun gab es ein erneutes Vermittlungsverfahren, welches neben der sachgrundlosen Be-
fristung auch die Befristung mit Sachgrund behandelte. Dieses Verfahren endete im Januar
2024 mit einer ersetzenden Entscheidung des Vermittlungsausschusses.

Diese Entscheidung sieht unter anderem vor, dass die KODAen, die bereits eine eigene Rege-
lung getroffen haben, diese wieder in Kraft setzen kénnen. Allerdings muss diese um Rege-
lungen erganzt werden, die in der ersetzenden Entscheidung getroffen wurden und noch
nicht Bestandteil der eigenen Regelung ist.

Die Regional-KODA Nord-Ost hat diese Thematik in ihrer Sitzung am 7. Marz 2024 erértert
und dazu eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die anhand einer Synopse die Vor- und Nachteile

beider Regelungen erortert.

Die ersetzende Entscheidung kann unter www.zak-mas.de eingesehen werden.

2. Neue Homepage der Regional-KODA Nord-Ost

An dieser Stelle moéchten wir noch einmal Werbung fir unsere Homepage machen. Diese ist
sehr klar und nutzerfreundlich gegliedert und kann fiir MAVen ein wertvolles Arbeitsmittel
sein. Schauen Sie sich die Homepage an und entdecken Sie die Nachschlage- und Nutzungs-
moglichkeiten.

Unser besonderer Dank geht an dieser Stelle an unsere Geschéftsfiihrende Referentin Frau
Rauschenbach fiir ihre gelungene Arbeit.
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