
KODA aktuell 
Bericht zur Sitzung der Regional-KODA Nord-Ost am 22./23.03.2023 

 

 

1. Regelungen zur Altersteilzeit  
 
Die aktuellen Regelungen zur Altersteilzeit werden bis zum 31.12.2023 verlängert, damit 
wird die zeitliche Lücke bis zum Jahresende geschlossen und es garantiert den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern Kontinuität hinsichtlich der Möglichkeit, in Altersteilzeit arbeiten 
zu können (Beschlussvorlage 1/2023). 
 
 

2. Umsetzung der Tarifeinigung im kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst 
 
Die von Dienstgeberseite und MAS ausgearbeitete komplexe Beschlussvorlage 2/2023 liegt 
vor und traf auf Zustimmung. Es ging v.a. darum, Tätigkeitsmerkmale und Stufenlaufzeiten 
anzugleichen sowie die alte Anlage 13 wiederzubeleben, um inhaltlich und formell mit dem 
TVÖD gleichzuziehen. Ein Beschluss wurde vertagt, da die Regelungen im Zuge der 
Realisierung der Beschlussvorlage 3/2023 verabschiedet werden sollen. 
 
 

3. Änderung der Anlage 8.3 zur DVO 
 
Die von den Berliner Dienstgebern angestrebte Änderung der Anlage 8.3. zur DVO 
(Beschlussvorlage 3/2023) bezüglich der Dienstvertragsbestimmungen für pädagogisches 
Personal im Erzbistum Berlin  wurde auf die nächste Sitzung verschoben, da es von MA-Seite 
grundsätzliche Fragen gab. Diese sollen in einer Arbeitsgruppe der KODA-Vertreter/innen 
des Erzbistums Berlin bis zur nächsten KODA-Sitzung (21./22.06.23) besprochen und 
beantwortet werden. 
 
 

4. Tarifabschluss im öffentlichen Dienst 
 
Nach einem zu erwartenden Tarifabschluss im öffentlichen Dienst (Bund/Kommunen) soll 
eine Arbeitsgruppe eingerichtet werden, um die Beschlüsse zeitnah und inhaltsgleich für den 
DVO-Bereich zu übernehmen. Die Dienstgeberseite hat diesem Vorschlag zugestimmt.  
 
 
 
 
Für die Mitarbeiterseite: Rüdiger Bock und Thomas Bartsch  
 

 


